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Konserni- ja henkildstdjaosto 23.02.2021

AIKA 23.02.2021 klo 16:05 - 18:45

PAIKKA Kaupunginhallituksen huone

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

4 Konserniyhtididen tuloskatsaukset 2020 ja nakymat vuodelle 2021 12

5 Periaatteet palkattomien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden 13
kayttdmisessa vuonna 2021

6 Henkilékohtaisen tykyrahan maara ePassipalvelussa vuonna 2021 15

7 Muut asiat 16

Poytakirjan tarkastajat:
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OSALLISTUJAT
~ Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA  Haukkala Juhani 16:05 - 18:45 jasen

Hietamaki Petri
Huhtala Taina

16:05 - 18:45 jasen
16:05-18:45 jasen

Kankaansyrja Mika 16:05-18:04 jasen
Kuoppala Helena 16:05-18:45 jasen
Maki-Franti Tuula 16:09 - 18:45  puheenjohtaja

Lumio Markku
Niemisto Paivi

16:05 - 18:45  esittelija, kaupunginjohtaja
16:05 - 18:45  pdytakirjanpitaja,
henkildstbjohtaja

Kukkeenmaki Jorma 16:05-16:45 SYO

Saari tomi
Lahtinen Juho

16:50 - 17:55  Kauhavan Vesi Oy {j
18:00 - 18:30 Kauhavan Kaukolampd Oy f;

LAILLISUUS JA PAA- Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
TOSVALTAISUUS tosvaltaiseksi.
KASITELLYT ASIAT 4-7

POYTAKIRJAN TAR-
KASTAJAT

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Juhani Haukkala ja Petri
Hietamaki.

ALLEKIRJOITUKSET

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Tuula Maki-Franti § 4 - 7 Paivi Niemisto
Mika Kankaansyrja § 4

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

Kauhavalla 26.2.2021

Juhani Haukkala Petri Hietamaki

POYTAKIRJA YLEI-
SESTI NAHTAVILLA

Kauhavalla 1.3.2021

Paivi Niemisto, henkilostdjohtaja

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §4 23.02.2021

Konserniyhtididen tuloskatsaukset 2020 ja nakymat vuodelle 2021

Konserni- ja henkilostojaosto 23.02.2021 § 4
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Konserniyhtiot raportoivat vuosittain tilanteensa konserni- ja henkildstdjaostol-
le.

Kokouksessa kuullaan Suomen Yrittdjaopisto Oy:n toimitusjohtaja Jorma Kuk-
keenmaen, Kauhavan Vesi Oy:n toimitusjohtaja Tomi Saaren ja Kauhavan
Kaukoldampd Oy:n toimitusjohtajan Juho Lahtisen katsaukset (noin 30 min /
katsaus).

Kaupunginjohtajan esitys:
Merkitaan katsaukset tiedoksi.
Paatos:

Suomen Yrittdjaopisto Oy:n toimitusjohtaja Jorma Kukkeenmaki, Kauhavan
Vesi Oy:n toimitusjohtaja Tomi Saari ja Kauhavan Kaukolamp6 Oy:n toimitus-
johtaja Juho Lahtinen esittivat em. konserniyhtididen tuloskatsaukset vuodelta
2020 ja nadkymat vuodelle 2021. Jorma Kukkeenmaki oli 1dsnd kokouksessa
klo 16.05 - 16.45, Tomi Saari klo 16.50 - 17.55 ja Juho Lahtinen klo 18.00 -
18.30.

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Poytakirjaan merkittiin, etta

- Tuula Maki-Franti saapui kokoukseen klo 16.09 taman pykalan kasittelyn
aikana

- Tuula Mé&ki-Frantin saapumiseen saakka puheenjohtajana toimi Mika
Kankaansyrja.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §5 23.02.2021

Periaatteet palkattomien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden
kayttamisessa vuonna 2021

Konserni- ja henkilostojaosto 23.02.2021 § 5

Valmistelija: Henkildstjohtaja Paivi Niemisto

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi 8.4.2020 § 11 periaatteet palkattomien
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden kayttamisesta vuonna 2020. Paatok-
sen perusteluna olivat vuodelle 2020 asetetut saastotavoitteet, joiden saavutta-
misen yhtena keinona oli vapaaehtoisten palkattomien vapaiden kayttaminen.
Paatos on ollut voimassa 31.12.2020 saakka.

Vuoden 2021 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa asetettiin 200.000 euron
kohdentamaton saastotavoite kayttdtalousmenoihin. Saastotavoitteen saavut-
tamisen yhtena keinona on vapaaehtoisten palkattomien virka- ja tydvapaiden
kayttdminen.

Kauhavan kaupunki on aiemmin suhtautunut melko kriittisesti harkinnanvarais-
ten vapaiden mydntamiseen, mutta talouden tasapainottamisen perusteella nii-
den hyvaksymista on pidetty perusteltuna.

Palkatonta vapaata ei kuitenkaan saastosyistdkaan myonneta, mikali se hei-
kentaisi palvelutuotannon jarjestamista tai aiheuttaisi muulla tavoin erityista
haittaa tyonantajan toiminnalle. Saastdsyista pidettavien palkattomien vapaa-
ehtoisten vapaiden ajalle ei palkata sijaisia eikd hankita tydsuorituksia ostopal-
veluina.

Tybnantajan taholta palkattomien vapaiden pitdmiseen kannustetaan siten, et-
td vuoden 2021 aikana palkatonta vapaata ei tarvitse hakea lauantaiden ja
sunnuntaiden tai niitd vastaavien muiden viikkovapaapaivien ajaksi silloinkaan,
kun vapaa kestaa koko viikon. Em. koskee enintdan yhden viikon pituisia saas-
tosyista myonnettyja palkattomia vapaita. Mikali palkaton vapaa kestaa
pidempaan kuin yhden viikon, vapaan paattymispaivaksi voidaan merkita
perjantai vain koko poissaolojakson viimeisella viikolla. Muilla poissaoloviikoilla
palkattomia paivia ovat myds lauantait ja sunnuntait.

Jokaista viittd saastosyista pidettya palkatonta tydpaivaa kohti tyontekija/viran-
haltija saa yhden palkallisen vapaapaivan. Palkallinen vapaapaiva voidaan pi-
tda palkattoman vapaan yhteydessa tai jonain toisena ajankohtana vuoden
2021 aikana. Palkallisen vapaapaivan ajankohdasta on sovittava esimiehen
kanssa.

Vuonna 2021 kaytettaisiin sisallollisesti samoja periaatteita kuin vuonna 2020,
mutta tarkennettuna muutamilla stilistisilla muutoksilla.

Periaatteet on kasitelty tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnan kokouksessa
16.2.2021, eika toimikunnalla ollut huomauttamista asiaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyy seuraavat periaatteet saastdsyista pi-
dettavien palkattomien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden kayttamisesta

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §5 23.02.2021

vuonna 2021:

1. Vapaa voidaan myontda esimiehen harkinnan mukaan, mikali se ei hei-
kenna palvelutuotannon jarjestamista eikd aiheuta muutoinkaan haittaa
tydnantajan toiminnalle

2. Palkattomien vapaiden ajaksi ei palkata sijaisia eika hankita tydsuorituk-
sia ostopalveluna

3. Lauantai- ja sunnuntaipaivia tai vastaavia viikkovapaapaivia ei sisallyteta
yhden viikon kestaviin saastosyista pidettaviin vapaisiin

4, Useita viikkoja kestaviin saastosyista pidettaviin vapaisiin sisallytetdan
lauantait ja sunnuntait/vastaavat viikkovapaapaivat palkattomina lukuun
ottamatta poissaolojakson viimeista kalenteriviikkoa

5. Jokaista viittd saastosyistd pidettyd palkatonta tyopaivaa kohti tyonteki-
jalviranhaltija saa yhden palkallisen vapaapaivan, joka on pidettava vuo-
den 2021 aikana.

6. Periaatteita noudatetaan ainoastaan 24.2.2021 tai sen jalkeen mydnnet-
tyihin vuoden 2021 aikana pidettaviin palkattomiin harkinnanvaraisiin va-
paisiin.

Paatos:

Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: henkilostdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:

14
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Konserni- ja henkildstojaosto §6 23.02.2021

Henkilokohtaisen tykyrahan maara ePassipalvelussa vuonna 2021

Konserni- ja henkilostojaosto 23.02.2021 § 6

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Paivi Niemisto

Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi 24.2.2020 § 4 kohta 2 tydntekijoiden/vi-
ranhaltijoiden henkildkohtaisen tykyrahan maaraksi ePassipalvelussa 70 euroa
vuonna 2020. Henkilékohtainen tykyraha oli aiemmin 100 euroa/kalenterivuosi.
Paatdksen perusteluna olivat vuodelle 2020 asetetut saastbtavoitteet, joiden
saavuttamisen yhtena keinona oli henkilokohtaisen tykyrahan pienentaminen.
Paatos on ollut voimassa 31.12.2020 saakka.

Vuoden 2021 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa asetettiin 200.000 euron
kohdentamaton saastoétavoite kayttotalousmenoihin. Saastétavoitteen saavut-
tamisen yhtena keinona voisi edelleen olla henkildkohtaisen tykyrahan pitami-
nen vuoden 2020 tasolla, mutta henkildéston tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksami-
sen kannalta se ei olisi tarkoituksenmukainen ratkaisu. Tykyrahan maaran
nostaminen 120 euroon vuonna 2021 olisi perusteltua henkil6ston tyohyvin-
voinnin edistdmisen kannalta.

Liikunta- ja kulttuurietua voi yhteensa antaa verovapaasti 400 euroa/kalenteri-
vuosi ja hyvinvointietua 500 euroa/kalenterivuosi.

Asia on kasitelty tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnan kokouksessa 16.2.2021,
eika toimikunnalla ollut huomauttamista kaupunginjohtajan tekemaan ehdotuk-
seen 120 euron suuruisesta henkilokohtaisesta tykyrahasta vuonna 2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyy, etta ePassipalvelussa kaytettavan
henkildkohtaisen tykyrahan maara on 120 euroa vuonna 2021.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2021 16

Konserni- ja henkildstojaosto §7 23.02.2021

Muut asiat

Konserni- ja henkilostéjaosto 23.02.2021 § 7

Muita asioita ei ollut kasiteltavana.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara

Kaupunginhallitus 23.2.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 4, 7
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 5,6

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan Kauhavan kaupungin kotisivut 1.3.2021 klo 9.00
n&htavaksi
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2021

VALITUSOSOITUS

18

IValitusviranomainen

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun

ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen
toimittaminen

Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-
ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



