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Lisatiedot

LAILLISUUS JA PAA-
TOSVALTAISUUS

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.

KASITELLYT ASIAT 8-11

POYTAKIRJAN TAR-
KASTAJAT

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Petri Hietamaki ja Taina
Huhtala.

ALLEKIRJOITUKSET

puheenjohtaja

Tuula Maki-Franti

poytakirjanpitaja

Paivi Niemisto

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

Kauhavalla 2.3.2021

Petri Hietamaki

Taina Huhtala

POYTAKIRJA YLEI-
SESTI NAHTAVILLA

Kauhavalla 4.3.2021

Paivi Niemistd, henkildstdjohtaja

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2021 21

Konserni- ja henkildstojaosto §8 25.02.2021

Konserniyhtididen tuloskatsaukset 2020 ja nakymat vuodelle 2021

Konserni- ja henkilostéjaosto 25.02.2021 § 8
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Konserniyhtiot raportoivat vuosittain tilanteensa konserni- ja henkildstdjaostol-
le.

Kokouksessa kuullaan Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuok-
ra-asunnot Oy:n ja Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:n toimitusjohtajan Hannu
Ristaniemen katsaukset.

Kaupunginjohtajan esitys:

Merkitdan katsaukset tiedoksi.

Paatos:

Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot Oy:n ja Kauhavan
Hyvinvointikeskus Oy:n toimitusjohtaja Hannu Ristaniemi esitti em. konserniyh-
tididen tuloskatsaukset vuodelta 2020 ja ndkymat vuodelle 2021. Hannu Rista-
niemi oli 1asna kokouksessa klo 16.00 - 17.10 asian kasittelyn aikana ennen

paatdksentekoa.

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Helena Kuoppala saapui kokoukseen klo 16.03 ta-
man pykalan kasittelyn aikana.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §9 25.02.2021

Kiinteiston myyntiluvan myontaminen

Konserni- ja henkilostéjaosto 25.02.2021 § 9
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kiinteistd Oy Riihi on Kauhavan kaupungin 100 %:sti omistama kiinteistoyhti6.
Se omistaa vuonna 1999 rakennetun viljankasittelylaitoksen Kauhavalla.

Kiinteiston vuokralainen Botnia Grain Oy ajautui yrityssaneeraukseen vuonna
2014 ja lopulta konkurssiin vuonna 2017. Konkurssipesa on pannut koneet ja
laitteet myyntiin vuonna 2018, jolloin ne osti perustettava yhtic BG Grain Oy.
Silld on vuokrasopimus Riihi Oy:n kanssa 31.12.2021 saakka. Yhti6 on ilmoit-
tanut, etta se voi irtautua sopimuksesta aikaisemmin.

Tehokkain tapa |6ytda ostaja on asettaa rakennus yleiseen myyntiin ja samalla
etsia suoraan mahdollisia ostajia. Kiinteistén tasearvo on 361.582 euroa. Yh-
tiélla on velkaa Handelsbankenille 302.000 euroa ja kaupungille 345.000 eu-
roa. Oma paaoma on alaskirjausten jalkeen -211.267 euroa.

Kiinteistdbn myyntihinta tulee asettaa tasolle, jolla velat saadaan maksettua el
vahintdan 650.000 euroa. Kaupungin konserniohjeen mukaan konserniyhtioi-
den on pyydettava konserni- ja henkildstdjaoston lupa merkittaviin Kiinteisto-
kauppoihin.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostdjaosto myontaa Kiinteistd Oy Riihelle luvan myyda yh-
tion omistama viljankasittelylaitos. Myyntihinnan tulee olla vahintddn 650.000
euroa.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n toimitusjohtaja
Hannu Ristaniemi oli lasnd kokouksessa klo 17.10 - 17.20 asian kasittelyn ai-
kana ennen paatoksentekoa.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §10 25.02.2021

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten toimeenpaneminen

Konserni- ja henkilostéjaosto 25.02.2021 § 10

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Paivi Niemisto

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestét ovat sopineet, ettd
1.4.2021 alkaen tulee voimaan seka yleiskorotus etta paikalliset jarjestelyerat.

Yleiskorotuksia maksetaan kunkin sopimusalan allekirjoituspdytakirjojen mu-
kaisesti.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan seuraavasti kunkin sopimusalan palkka-
summasta laskettuna:

0,8 % Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

0,8 % Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)
0,8 % Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS)
0,8 % Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES)

Virka- ja tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen mukaan

paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallis-
ten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepakoh-
tien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyn tukeminen. Samalla tyénantajan on huolehdittava siitd, etta joh-
to- ja esimiesasemassa seka palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nah-
den. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja/tai hen-
kildkohtaisiin lisiin.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan kunkin virka- ja tyéehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukau-
delta. Henkildstojohtaja on neuvotellut ammattijarjestdjen paaluottamusmies-
ten kanssa asiasta 18.2.2021. Yksimielisesti on sovittu, ettd jarjestelyeran
maaraa laskettaessa kaytetddn tammikuun 2021 palkkasummia.

Palkanlaskentaohjelman mukaan tammikuun 2021 palkkasummista laskettuna
paikallisesti jaettavat jarjestelyerat ovat seuraavat:

Palkkasumma Jarjestelyera

Kvtes 1.020.382,09 8.163,06
Ovtes 694.373,23 5.554,99
Teknisten sopimus 95.152,91 761,22
Tuntipalkkaisten sopimus 28.630,33 229,04

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa otetaan huomioon tehtavakohtaisen palkan
ja henkilokohtaisen lisdn korotusten heijastusvaikutukset erilaisiin lisiin ja tyoai-
kakorvauksiin siten, ettd ne huomioiden kokonaiskustannusvaikutus ei ylita
jaettavana olevan paikallisen jarjestelyeran maaraa.

Henkildstdjohtaja on neuvotellut ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §10 25.02.2021

kanssa paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta. Neuvotteluissa on oltu yk-
simielisia siita, ettd eraa tulee kohdentaa kunkin sopimusalan eri palkkahinnoit-
teluliitteisiin mahdollisimman tasapuolisesti. Lisdksi neuvotteluissa on oltu yksi-
mielisia siita, etta ensisijaisesti erdd kohdennetaan tehtavakohtaisten palkko-
jen ja henkildkohtaisten lisien paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen.

Henkildstdjohtaja pyytaa esimiehiltd ehdotuksia jarjestelyeran kohdentamises-
ta ennen ammattijarjestdjen kanssa kaytavia sopimusalakohtaisia paikallisneu-
votteluita.

Hallintosaannén mukaisesti kaupunginjohtajan paattaa johtoryhman jasenten
ja vastuualueiden esimiesten palkoista lisineen, muun henkiléstén osalta pal-
koista paattaa henkildstdjohtaja.

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy, etta

1. kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten 1.4.2021 voimaan tulevat koro-
tukset toimeenpannaan allekirjoituspoytakirjojen mukaisena

2. paikallisen jarjestelyeran laskentaperusteena kaytettdva mahdollisimman
tavanomainen kuukausi on tammikuu 2021

3. paikallisen jarjestelyeran laskennassa kaytetdan palkanlaskentaohjel-
man mukaisia tammikuun 2021 palkkasummia

Paatos:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 11 25.02.2021

Muut asiat

Konserni- ja henkilostojaosto 25.02.2021 § 11

Muita asioita ei ollut kasiteltavana.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara
Konseni- ja henkildstéjaosto 25.2.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 8 - 11
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan Kauhavan kaupungin kotisivut 4.3.2021 klo 9.00.
n&htavaksi
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-

toimittaminen ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



