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Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2021 30

Konserni- ja henkildstojaosto §12 06.04.2021

Kannanotto Kauhavan Kaukolampo Oy:n osakehankintaan

Konserni- ja henkilostéjaosto 06.04.2021 § 12
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kauhavan Kaukolampd Oy on mukana hankkeessa, jossa on kehitetty uutta
laskutusohjelmaa kaukoldmpdyhtididen kayttéon. Flow Invoicing laskutusohjel-
ma kytkeytyy talla hetkelld yhtion kaytdssa olevasta poiketen saumattomasti
Kauhavan Kaukolampd Oy:n kaytdssa olevaan taloushallintojarjestelmaan.
Laskutusohjelman muutoksella saavutetaan suoria kustannussaastéja. Yhtio
haluaa osakkuudella varmistaa vaikuttamismahdollisuuden ohjelman kehittymi-
seen.

Kauhavan Kaukolamp6 Oy hakee konserni- ja henkilostéjaostolta lupaa merki-
ta perustettavan yrityksen Flow Invoicing Oy osakkeista 2,5 - 3,5 % osuus, ar-
voltaan 12.500 - 17.500 euroa. Yhtidén arvostustaso olisi annin jalkeen 500.000
euroa. Merkittavien osakkeiden maara tarkentuu, kun tiedetaan perustettavaan
yhtidon osakkaiksi lahtevien kaukolampoyhtididen lukumaara.

Kauhavan kaupungin konserniohjeiden mukaan konserniyhtion tulee hakea
konserni- ja henkildstéjaoston kannanotto osakkeiden merkintaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaostolla ei ole huomauttamista siihen, ettd Kauhavan
Kaukolampd Oy hankkii 2,5 - 3,5 % Flow Invoicing Oy:n osakkeita.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd Juhani Haukkala ja Petri Hietamaki poistuivat ko-
kouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi, todettiin yhteiso-
jaaviys Kauhavan Kaukolampé Oy:n hallituksen jasenina.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §13 06.04.2021

Tyosuojelun toimintaohjelman 2018 - 2021 paivittaminen

Konserni- ja henkiléstdjaosto 06.04.2021 § 13

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Paivi Niemisto

Tyéturvallisuuslain mukaan tydnantajalla tulee olla tydpaikan turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamista varten ohjelma, joka kattaa mm. tydpaikan tydolo-
jen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset.

Viimeisin tydsuojelun toimintaohjelma on hyvaksytty vuosille 2018 - 2021. Tyo-
suojelu- ja yhteistyétoimikunta tarkastelee vuosittain toimintaohjelman ajanta-
saisuutta ja toimivuutta. Vuoden 2021 tarkastelun yhteydessa todettiin, etta toi-
mintaohjelmaan on tarpeellista tehda muutamia tarkennuksia.

Muutokset ovat paaosin tekstin korjauksia ja tarkennuksia. Laajin tarkennus
koskee yhteisten tydpaikkojen tydsuojeluun liittyvia tyéturvallisuuslain mukaisia
toimenpiteita. Lisayksena toimintaohjelmassa on Tyoturvallisuuskeskuksen
laatiman vuosikellon noudattaminen tyésuojeluasoiden kasittelyssa. Toiminta-
ohjelmaan on kirjattu myds vuoteen 2021 kohdistuvat vuoden 2021 kehitta-
miskohteet.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt asian 30.3.2021 ja on lausunto-
naan todennut, ettei sillda ole huomauttamista liitteessa esitettyihin tydsuojelun
toimintaohjelman muutoksiin.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2018 -
2021 liitteen mukaisesti.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §14 06.04.2021

Rekrytointiohjeen paivittaminen

Konserni- ja henkilostéjaosto 9.5.2017 § 11
Valmistelija: Henkildstéjohtaja Paivi Niemisto

Henkildston rekrytointi on monivaiheinen ja vaativa prosessi, jonka toteuttami-
nen edellyttaa tietoa useista eri laeista ja lisdksi kaupungin omista ohjeistuksis-
ta. Rekrytointiprosesseissa tarvittavat ohjeistukset ovat olleet hajallaan eri |ah-
teissa, joten tietojen ja ohjeistusten hakeminen on ollut henkiléstvalintoja te-
keville viranomaisille (toimielimet ja viranhaltijat) ty6lasta ja hankalaa.

Lisdksi on tarpeen ajantasaistaa kaupungin omia rekrytointiin liittyvia ohjeistuk-
sia seka kehittaa ja yhdenmukaistaa rekrytointiprosessia edelleen.

Rekrytointiohjeen kayttédn ottamisen tavoitteena on selkiyttdd ja yhtenaistaa
rekrytointikaytantoja ja rekrytointiprosesseja.

Rekrytointiohjeessa on kKiinnitetty erityista huomiota siihen, etta rekrytointien tu-
lee tapahtua henkildstésuunnitelmaan perustuen. Tosiasiallinen rekrytointitarve
on kuitenkin aina kartoitettava tapauskohtaisesti, koska olosuhteet ja palvelui-
den tuottamiseen liittyvat suunnitelmat ovat saattaneet muuttua henkilésté-
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Rekrytointiohjeessa on korostettu myos sitd, ettd avoimeksi tulleeseen tehta-
vaan liittyvat perusselvitykset ja tietyt ratkaisut tehdaan jo ennen tayttéluvan
hakemista ja rekrytoinnin aloittamista (mm. toimenkuvauksen/tehtavankuvauk-
sen laatiminen, kelpoisuusvaatimusten maaritteleminen, tehtavakohtaisen pal-
kan maaritteleminen).

Rekrytointiohjeessa selkiytetaan eri rekrytointitapojen eroja seka rekrytointita-
van valintaan vaikuttavaa lainsdadantéa. Rekrytointiohje sisaltdd uutena mah-
dollisuutena sisdisen hakumenettelyn kayttdmisen vakinaisten toimien taytta-
misessad, mikali valinnan suorittava viranomainen pitaa sita tarkoituksenmukai-
sena rekrytointitapana. Sisainen hakumenettely on vaihtoehtoinen rekrytointita-
pa julkiselle hakumenettelylle ja sen kayttdminen on mahdollista vain taytet-
téessa toimia.

Valintapaatdsten osalta rekrytointiohjeessa todetaan, ettd hallintopaatdkset
tehdaan edelleen virkavalintoja tehtdessa, mutta tydsuhteista henkildstéa valit-
taessa riittaa tydsopimuksen tekeminen.

Rekrytointiohje on kasitelty kaupungin johtoryhmassa 21.3.2017 ja 2.5.2017.
Yt-ryhma kasittelee rekrytointiohjeen kokouksessaan 8.5.2017.

Yt-ryhman kokouksen jalkeen tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Janhu-
nen on esittanyt rekrytointiohjeeseen lisattavaksi tarkennuksen, joka koskee
rekrytointiprosessin lapindkyvyyttd, avoimuutta ja dokumentointia. Tarkennus
on lisatty rekrytointiohjeeseen kohtaan 3.3. (lisdys tummennettuna):

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §14 06.04.2021

3.3. Rekrytointitavan valinta ja tydpaikkailmoituksen laatiminen

Rekrytointitavat ovat:

. sisdinen siirto
. sisdinen hakumenettely
. julkinen hakumenettely

Tybnantaja paattaa tarkoituksenmukaisimmasta rekrytointitavasta noudattaen
virkojen osalta viranhaltijalain maarayksia seka toimien osalta kaupungin omia
ohjeistuksia.

Sisdiset siirrot seka julkiset ja sisdiset hakumenettelyt on aina toteutetta-
va lapindkyvalla ja avoimella tavalla. Rekrytointiprosessi on dokumentoi-
tava siten, ettad tarvittaessa valintapaatokset pystytaan perustelemaan
esim. huolellisesti laadittujen ansiovertailujen ja yhteismitallisten valinta-
kriteereiden avulla.

Viran/toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija/tyon-
tekija avoinna olevaan tehtavaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy Kauhavan kaupungin rekrytointiohjeen
liitteen mukaisena.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi, etta yt-ryhma on kasitellyt Kauhavan kaupungin rekrytointi-
ohjeen 8.5.2017 ja todennut lausuntonaan, etta rekrytointiohje on tarpeellinen

seka sisalléltadan oikeanlainen ja tarkoituksenmukainen.

Konserni- ja henkildstbjaosto hyvaksyi yksimielisesti liitteena olevan rekrytointi-
ohjeen ja kohdan 3.3. tarkennettuna ehdotetulla tavalla.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkilostojaosto 06.04.2021 § 14

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto

Vuonna 2017 hyvaksytyn rekrytointiohjeen paivittdminen on tullut tarpeelliseksi
ohjeen kaytosta saatujen kokemusten perusteella.

Jo vuonna 2017 kiinnitettiin erityistd huomiota siihen, etta rekrytointien tulee ta-
pahtua henkildstdsuunnitelmaan perustuen. Paivitetyssad rekrytointiohjeessa
henkildstésuunnitelman merkitystd on korostettu entisestddn. Ennakoiva ja
huolellisesti laadittu henkildéstdsuunnitelma on tarked johtamisen tydkalu, joka
myds omalta osaltaan selkiyttda ja sujuvoittaa rekrytointiprosesseja.

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §14 06.04.2021

Henkiléstdsuunnitelma ei kuitenkaan poista tapauskohtaisen rekrytointitarpeen
kartoittamisen tarvetta, silld olosuhteet tai palveluiden tuottamiseen liittyvat
suunnitelmat ja muutostarpeet ovat saattaneet muuttua henkildstésuunnitel-
man hyvaksymisen jalkeen. Toisaalta suurin osa henkildstésuunnitelmassa hy-
vaksytyistd vakansseista on luonteeltaan hyvin pysyvaisluonteisia tai lakisaa-
teiseen mitoitukseen perustuvia eika tosiasiallisia mahdollisuuksia rekrytoinnin
valttdmiseen ole. Naissa tapauksissa kohdassa 3.1. edellytettyjen selvitysten
tekeminen aiheuttaa paljon ylimaaraista ja tarpeetonta ty6ta, mika osaltaan hi-
dastaa rekrytointiprosesseja. Tallaisia ovat varhaiskasvatuksen, perusope-
tuksen, lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen palvelussuhteiden
sijaisuudet. Paivitetyssa rekrytointiohjeessa ehdotetaan, ettd niiden osalta
luovuttaisiin kohdassa 3.1 mainittujen selvitysten tekemisesta.

Paivitettyyn henkildstdsuunnitelmaan on kirjattu myds Kuntarekryn toiminnalli-
suuksien nykyista laajempi ja monipuolisempi kayttaminen, kuten sijaisrekry-
tointi ja anonyymi rekrytointi.

Perustoimintojen lisdksi on tarkoituksenmukaista hyddyntaa taysimaaraisesti
sijaisten rekrytointeja merkittavasti tehostava toiminto.

Rekrytointien tasapuolista hakijoiden osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa
menettelytapaa edistdd anonyymin rekrytoinnin kayttéonottaminen. Anonyy-
missa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitelldadn ilman hakijoiden tun-
nistetietoja esimerkiksi siihen vaiheeseen saakka, etta on tehty paatds haas-
tatteluun kutsutuista.

Lisdksi paivitettyn rekrytointiohjeeseen on tehty useita korjauksia kieliasuun ja
tekstin asetteluun.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt rekrytointiohjeen paivittdmisen
30.3.2021. Kasittelyssa esiin tullut ehdotus tydyksikkdkohtaisesta yhteistoimin-
talain mukaisesta henkiléston tehtdvamuutoksiin liittyvasta tiedottamisesta on
lisatty litteena olevaan rekrytointiohjeeseen. Em. muutoksella tarkennettuna
tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnalla ei ollut huomauttamista rekytointiohjeen
paivittamiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni -ja henkildstdjaosto hyvaksyy rekrytointiohjeen liitteen mukaisena.
Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 15 06.04.2021

Tiedotusasiat

Konserni- ja henkiléstdjaosto 06.04.2021 § 15

Vetoomus, koskien tilapalvelut-yksikkda 25.3.2021.
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkiléstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 16 06.04.2021

Muut asiat

Konserni- ja henkiléstojaosto 06.04.2021 § 16

Poytakirjaan merkittiin, ettd muita asioita ei ollut kasiteltavana.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara
Konserni- ja henkildstbjaosto 6.4.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 12, 15, 16
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 13, 14

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat:13, 14

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan Kauhavan kaupungin kotisivut 19.4.2021 klo 9.00.
n&htavaksi
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-

toimittaminen ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



