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Ehdokkaiden nimeaminen tytaryhtididen hallituksiin
Konserni- ja henkilostojaosto 20.09.2021 § 24
Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupungin hallintosdannén 24 §:n mukaan konserni- ja henkilostdjaosto ni-
meaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Konserniohjeen 12. lu-
vun mukaan tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tunte-
muksen lisaksi riittava liikketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata
toimitusjohtajaa yhteisdlle annettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon yhteisén toimialan edellyttdma riittava talouden ja liiketoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lahtokohtana tulisi olla, etta hal-
lituksen jasenilla on kykya tasavertaiseen keskusteluun yhtidn toimivan johdon
kanssa. Hallituksen valinnassa on kiinnitettdva huomiota myo6s hallituksen ja-
senten riippumattomuuteen ja mahdollisten eturistiriitojen vaikutukseen yhtei-
son hallituksen toimintaan.

Tytaryhteisdjen hallitusten jdsenmaarad maarataan yhtidjarjestyksessa. Kauha-
van kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytaryhteiséjen hallitusten ja-
senten lukumaaran tulee olla vahintaan 3 ja enintdan 6. Konserniohjeen 5. lu-
vun mukaan kaupunginjohtajalla on tytaryhteisdjen hallitusten kokouksissa las-
naolo- ja puheoikeus.

Alla luettelo Kauhavan kaupungin suoraan omistamista tytaryhtidista ja niiden
yhtidjarjestyksen mukaisesta hallituksen jasenten ja varajdsenten maarasta:

Tytéaryhtio Hallituksen ja- Hallituksen varaja-
senmaara senten maara

Kauhavan Kaukolampé Oy 4-6 enintaan 6
Kauhavan Vesi Oy 4-6 1
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 2
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 5 henkil6kohtaista
varajasenta

Kiinteisté6 Oy Kauhavan Tietotalo 3-5 -
Kiinteistd Oy Riihi 4-8 -
Suomen Yrittdjaopisto Oy 5-8 enintdan 3
Kauhavan Jaahalli Oy 5 5
Kiinteisté6 Oy Kauhavan Saastokeskus 5 -
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 0-5

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtidkokous. Koska osalla yhtidista (Koy Kau-
havan Saastokeskus, Kauhavan Jaahalli Oy, Suomen Yrittdjaopisto Oy) on
muitakin omistajia, voivat myds ndma esittdd yhtidkokoukselle hallituksen jase-
nia. Suomen Yrittdjadopisto Oy:ta koskevan osakassopimuksen mukaan Kau-
havan kaupunki saa nimeta yhtién hallitukseen kuusi (6) jasenta ja kaksi (2)
varajasenta. Aikaisempina kausina on noudatettu kaytantéa, jonka mukaan
kolme jasenistd edustaa yrittaja-/yrityskenttaa. Nama kolme jasenta sisaltyvat
Kauhavan kaupungin kiintiodn. Sita, miten yrityskentan jdsenehdokkaat nime-
taan, ei ole sovittu erikseen. Suomen Yrittdjaopisto Oy:n toimitusjohtaja on toi-

Poytakirjan tarkastajat:
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vonut yhtidon hallitukseen omistajatahoa laajempaa asiantuntijaedustusta.

Osakeyhtididen hallituksen jasenet eivat ole kuntalain 69.1 §:ssa tarkoitettuja
kunnan luottamushenkiléita, vaikka toimivatkin yhteiséssa kunnan edustajina.

Tytaryhtididen hallitusten jasenia ehdotettaessa on huomioitava tasa-arvolain 4
a §:n 2 momentin maarays, jonka mukaan kuntaenemmistoisen yhtion hallinto-
elimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei erityisesta syys-
t4 muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut paatoksen (2017:2), jonka
mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin tasapuolisuussaanté koskee myos
kuntaenemmistoista yhtiota, vaikka ne eivat kayttaisi julkista valtaa. Mikali kau-
punki omistaa yhtidsta yli puolet, on tasa-arvolakia noudatettava yhtién halli-
tuksen jasenia valittaessa. Laista voidaan poiketa vain, mikali voidaan osoittaa,
ettd yhtididen hallituksen jaseniksi ei ole saatavissa riittdvasti yhtididen toimi-
aloihin perehtyneitd henkil6ita niin, ettd vaatimus sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta tayttyy.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto nimeda ehdokkaita Kauhavan kaupungin tytaryh-
tididen hallituksiin seuraavasti:

Kauhavan Kaukoldmpé Oy 6 jasenehdokasta 2 varajdsenehdokasta
Kauhavan Vesi Oy 6 jasenehdokasta 1 varajdsenehdokasta
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 jasenehdokasta 2 varajadsenehdokasta
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 jasenehdokasta 5 varajasenehdokasta
Kiinteistd Oy Kauhavan Tietotalo 5 jasenehdokasta

Kiinteistd Oy Riihi 5 jasenehdokasta

Suomen Yrittdjaopisto Oy 3 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Jaahalli Oy 5 jasenehdokasta 5 varajasenehdokasta
Kiinteisté6 Oy Kauhavan Saasto-

keskus 4 jasenehdokasta

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 jasenehdokasta
Paatos:
Konserni- ja henkilostdjaosto paatti yksimielisesti jattéa asian poydalle.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkilostojaosto 21.10.2021 § 27
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto nimeaa ehdokkaita Kauhavan kaupungin tytaryh-
tididen hallituksiin seuraavasti:

Kauhavan Kaukolampé Oy 6 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Vesi Oy 6 jasenehdokasta 1 varajdsenehdokasta
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 jasenehdokasta 2 varajdsenehdokasta

Poytakirjan tarkastajat:
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Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 jasenehdokasta 5 varajasenehdokasta
Kiinteistd Oy Kauhavan Tietotalo 5 jasenehdokasta
Kiinteistd Oy Riihi 5 jasenehdokasta
Suomen Yrittajaopisto Oy 3 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Jaahalli Oy 5 jasenehdokasta 5 varajasenehdokasta

Kiinteisté Oy Kauhavan Saasto-
keskus
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy

Paatos:

4 jasenehdokasta
5 jasenehdokasta

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti nimeta seuraavat ehdokkaat
jaseniksi ja varajaseniksi Kauhavan kaupungin tytaryhtididen hallituksiin:

Kauhavan Kaukolampd Oy

Kauhavan Vesi Oy

Kauhavan Vuokra-asunnot Oy

Kauhavan Yrityskiinteistot Oy

Poytakirjan tarkastajat:

Jasenet:
Niemistd Jaakko, pj.

Peltonen Matias, varap;.

Budde Anastasia
Hietamaki Petri
Kujanpaa Jarmo
Renko Timo

Varajasenet:
Poltto Jyri
Asuinmaa Antti

Jasenet:

Heikkila Ville-Pentti, pj.
Makinen Timo, varapj.

Ekola Mika
Kesa Heiti
Puroaho Alpo
Salo Liisa

Varajasenet:
Puroaho Annika

Jasenet:

Malmi Seppo, pj.
Piri Mika, varapj.
Herrala Juha-Matti
Mattila Marita
Maenpaa Jouni
Sandvik Jan-Erik

Varajasenet:
Haukkala Heikki
Kivenmaki Jukka

Jasenet:
Janhunen Kari, pj.
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Kiinteistdé Oy Kauhavan Tietotalo

Kiinteistd Oy Riihi

Suomen Yrittajaopisto Oy

Kauhavan Jaahalli Oy

Kiinteisté Oy Kauhavan
Saastokeskus

Poytakirjan tarkastajat:

Sippola Harri, varap;j.
Jokelainen Juha
Maki-Pelkola Mikko
Ruotsala Lasse

Varajasenet:
Keltto Jussi
Kaatrasalo Antti
Kari Jorma
Ojanpera Harri
Peltonen Matias

Jasenet:

Kujanpaa Jarmo, pj.
Uusimaki Toni, varapj.
Puhtimaki Anna-Maija
Kuokkanen Minna
Kuoppala Juha-Martti

Jasenet:

Niemistd Jaakko, pj.
Renko Timo, varapj.
Sippola Harri

Kari Jorma
Puronvarsi Martti

Jasenet:

Annala Annukka, pj.
Janhunen Kari
Mattila Risto

Varajasenet:
Sippola Harri
Jaskari Mikko

Jasenet:

Kankaansyrja Mika, pj.
Joensuu Seppo, varap;.
Maki-Pelkola Mikko
Peltokangas Ari
Haukkala Heikki

Varajasenet:
Keskinen Jani
Makinen Pasi
Makela Kari-Veli
Ylinen Anu

Niva Emmi

Jasenet:
Maki-Pelkola Mikko, pj.
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Hiltunen Taneli, varapj.
Kaatrasalo Antti
Peltoluhta Sami

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy  Jasenet:

Liinamaa Tapio, pj.
Janhunen Kari
Kankaansyrja Mika
Poltto Jyri

Salo Liisa

Poytakirjaan merkittiin, etta

Kauhavan kaupungin valtuustoryhméat ovat liitteend olevalla kirjeellaan
todenneet, ettd tasa-arvolaista poikkeamisen perusteluna ovat erityiset
syyt

Mika Piri ei osallistunut paatdksentekoon nimettaessa ehdokkaita Kau-
havan Vuokra-asunnot Oy:n hallituksen jaseniksi, todettiin osallisuusjaa-
viys

Jorma Kari ei osallistunut paatdksentekoon nimettdessa ehdokkaita
Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n hallituksen varajaseniksi, todettiin osalli-
suusjaaviys

Jorma Kari ei osallistunut paatoksentekoon nimettdessa ehdokkaita
Kiinteistdé Oy Riihen hallituksen jaseniksi, todettiin osallisuusjaaviys
Tapio Liinamaa ei osallistunut paatdksentekoon nimettaessa ehdokkaita
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:n hallituksen jaseniksi, todettiin osalli-
suusjaaviys

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokousedustajien ohjeistaminen

Konserni- ja henkilostéjaosto 21.10.2021 § 28
Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 24 §:n mukaan konserni- ja henkilosto-
jaosto nimeda tytaryhtididen yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaoh-
jauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Tytaryhtidille tullaan valitsemaan uudet hallitukset syksyn aikana pidettavissa
yhtibkokouksissa.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstbjaosto ohjeistaa tytaryhtididen yhtidkokousedustajia
seuraavasti:

1. Yhtidkokousedustajan on esitettava yhtiokokouksessa yhtion hallituk-
seen valittavaksi konserni- ja henkildstdjaoston esittamia jasen- ja vara-
jasenehdokkaita seka toimittava kokouksessa naiden valinnan varmista-
miseksi.

2. Yhtidkokouksen on valittava vuodeksi 2022 tilintarkastusyhteisoksi
KPMG Oy.

3. Suomen Yrittdjaopisto Oy:n, Kauhavan Kaukolampdé Oy:n, Kauhavan
Vesi Oy:n, Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot
Oy:n ja Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:n yhtidkokousedustajan on toi-
mittava yhtiokokouksessa siten, ettd em. yhtididen hallitusten jasenten
kokouspalkkiot paatetdan kaupunginhallituksen kokouspalkkioiden mu-
kaiseksi ja hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio kaupungin lautakun-
tien puheenjohtajien vuosipalkkion mukaiseksi.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
esityksen.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Vuoden 2022 talousarviossa tytaryhtioille asetettavat tavoitteet

Konserni- ja henkilostéjaosto 21.10.2021 § 29
Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyt-
tava seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ja -suunnitelma ottaen huomi-
oon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio on valtuuston keskeinen toiminnan ohjausvaline. Talousarviossa
hyvaksytaan seka kunnalle etta konsernille toiminnan ja talouden tavoitteet si-
ten, ettd talousarvio ja -suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja turvaavat
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarviossa asetetaan siis tytaryhtidille toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet. Tytaryhtididen varsinainen talousarvion laadinta ja hyvaksynta kuuluvat
yhtidon hallituksille. Valtuuston asettamat tavoitteet ovat keskeinen tytaryhtioi-
den toiminnan ohjausvaline ja siten omistajanohjausta.

Tavoitteiden on oltava mittattavia ja niille tulee asettaa tavoitetaso. Toiminnalli-
sissa tavoitteissa tulee huomioida yhtidn toimiala, joten tavoitteet voivat olla hy-
vinkin erityyppisia eri yhtidissa. Talouden tavoitteet ovat osittain samoja eri yh-
tidille, mutta tavoitetasossa tulee ottaa huomioon yhtidn toimiala ja nykyinen ti-
lanne mitattavan tekijan suhteen. Taman vuoksi eri yhtididen tavoitetasoissa
saattaa olla eroja. Lisaksi yhtidille tulee antaa aikaa tavoitetason saavuttami-
seen.

Seuraavia taloudellisia tavoitteita mittareineen voidaan asettaa kaikille tytaryh-
tidille:

Yhtién vakavaraisuus paranee:

- Omavaraisuusaste, joka kuvaa yrityksen oman padaoman osuutta
sen rahoituksesta. Omavaraisuusaste on erinomainen, mikali se
on yli 50 % ja normaali / hyva, jos se on 30 - 50 %. Alle 30 % oma-
varaisuusaste on varsin alhainen.

- Nettovelkaantumisaste, joka kuvaa yrityksen velkaantuneisuutta.
Nettovelkaantumisaste on erinomainen, kun tunnusluvun arvo on
alle 10 % hyva, kun arvo on 10 - 60 % tyydyttava, kun arvo on 120
- 200 % ja heikko, kun arvo on yli 200 %.

Yhtion maksuvalmius on hyva:

- Quick ratio, joka kuvaa yrityksen likvidien varojen suhdetta lyhytai-
kaisiin (alle vuoden) velkoihin. Quick ratio on erinomainen, jos se
onyli 1, normaali, jos se on 0,5 - 1, ja heikko, jos tunnusluvun arvo
on alle 0,5.

Yhtion tulorahoitus riittda lainojen maksamiseen ja korvausinvestointeihin:

- Rahoitustulos, joka kuvaa yrityksen kykya suoriutua liiketoiminnan
tuloksella lainojen takaisinmaksusta seka kayttépadoman ja inves-
tointien tulorahoituksesta. Jos rahoitustulos on positiivinen, suo-
riutuu yritys em. erien hoidosta. Jos rahoitustulos on negatiivinen,

Poytakirjan tarkastajat:
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joutuu yritys kayttdmaan lyhytaikaista lainaa tai muuta jarjestelya
em. erien hoitamiseen.

Yleisesti kuntataloutta tarkastellaan yha enenevissa maarin konsernin tunnus-
lukuihin perustuen, joten myds kaupunkikonsernin talouden tunnusluvuille on
syyta asettaa tavoitteet. Tunnuslukutavoitteet asetetaan tarkoituksena varmis-
taa konsernin talouden tasapaino. Koko konsernille asetettaviin tunnuslukuta-
voitteisiin on otettu mukaan myoés kolme kriisikuntamittarien mukaista tunnus-
lukua, eli

- konsernin vuosikate % poistoista, jonka kriittinen raja-arvo on 80 %

- asukasta kohti laskettu kunnan konsernitilinpaatdksen lainojen ja vuok-
ravastuiden maara, mika ei saa ylittda kaikkien kuntien konsernitilinpaa-
tosten lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraista maaraa yli 50 %:lla.
Kriisikuntakriteerin mukainen luku maaraytyy kaikkien kuntakonsernien
tilinpaatdsten mukaan jalkikateen, joten tarkkaa euromaaraa ei pystyta
talousarviovaiheessa esittamaan. Tavoite on maaritelty kuntien vuoden
2020 tilinpaatostietoihin perustuen.

- kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate, joka tulee olla vahintaan
0,8.

Edelld mainittuja kriisikuntamittareita sovelletaan vuodesta 2022 alkaen vuo-
sien 2020 ja 2021 tilinpaatostiedoista.

Tytaryhtididen ja Kuntayhtym& Kaksineuvoisen tavoitteet on valmisteltu yhteis-
tydssa ao. yhteisdjen kanssa.

Kaupunkikonsernin tunnuslukutavoitteet seka tytaryhtié- / yhtioryhmakohtaiset
tavoitteet on koottu liitteena olevaan asiakirjaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstéjaosto esittda vuoden 2022 talousarvioon kaupunkikon-
sernille asetettavaksi tunnuslukutavoitteet ja tytaryhtidille toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet liitteen mukaisesti. Valtuusto paattaa tavoitteista talousarvio-
kasittelyn yhteydessa.

Paatos:

Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-
sen.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Tiedotusasiat

Konserni- ja henkilostéjaosto 21.10.2021 § 30

Konserni- ja henkildstdjaoston seuraava kokous on ke 3.11.2021 klo 16.00.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara
Konserni- ja henkildstbjaosto 21.10.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 27 - 30
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan Kauhavan kaupungin kotisivut 28.10.2021 klo 9.00.
n&htéavaksi
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-

toimittaminen ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



