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Elämänlaatulautakunta § 49 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yleisavustuksen hakeminen opetustuntikohtaisen valtionosuuden
piiriin kuuluville taiteen perusopetuksen oppilaitoksille
koronapandemiasta aiheutuvaan lisärahoitustarpeeseen

555/00.01.05.00/2021

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 49

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt yleisavustusta haettavaksi ope tus-
tun ti koh tai sen valtionosuuden piiriin kuuluville taiteen perusopetuksen op pi lai-
tok sil le. Yleisavustuksen hakuaika on 4.-19.11.2021 ja avustusta on mah dol lis-
ta käyttää 31.12.2021 saakka. Avustusta myönnetään 1.1.-31.12.2021 ko-
ronapan de mi an poikkeusolosuhteiden ja toiminnan rajoitusten vuoksi ai heu tu-
nei den tai aiheutuvien oppilasmaksutulojen sekä muun varainhankinnan  tu lon-
me ne tys ten korvaamiseksi. Avustuksella on mahdollista kattaa ensisijaisesti
tai teen perusopetuksen järjestämisestä muodostuneita käyttökustannuksia. Li-
säk si avustusta voi hakea taiteen perusopetusoppilaitoksen muun kuin taiteen
pe rus ope tuk sen opetustoiminnan käyttökustannuksiin.

Esityslistan oheismateriaalina on hakulomakkeen edellyttämä liite eli selvitys
poik keus olo suh tei den aiheuttamista muutoksista toimintaan ja rahoitukseen. 

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta hyväksyy 30 964 €:n yleisavustuksen hakemisen ope-
tus tun ti koh tai sen valtionosuuden piiriin kuuluville taiteen perusopetuksen op pi-
lai tok sil le koronapandemiasta aiheutuvaan lisärahoitustarpeeseen Opetus- ja
kult tuu ri mi nis te riöl tä.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paavola p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Elämänlaatulautakunta § 50 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Etsivän nuorisotyön avustushakemuksen hyväksyminen ajalle
1.9.2021-31.8.2022

554/00.01.05.00/2021

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 50

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Kauhavan kaupungin Elämänlaatupalveluiden nuorisopalveluissa toimii yhtenä
nuo ri so pal ve lui den muotona etsivä nuorisotyö (ENT). Etsivässä nuorisotyössä
on kolme nuorisotyöntekijää. Yksi työntekijä on kokonaan Kauhavan kau pun-
gin pal ve luk ses sa. Toinen työntekijä on Evijärven ja Lappajärven yhteinen työ-
ajan ja kau tues sa 50 % / 50 %. Kolmannen etsivän työpanos jakautuu seu raa-
vas ti: Evi jär vi 20 %, Lappajärvi 20 % ja Kauhava 60 %.

Uuden kauden 1.9.2022-31.8.2023 erityisavustus etsivään nuorisotyöhön on
haet ta va Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta 14.12.2021 mennessä.
Erityisavustus on tarkoitettu nuorisolaissa (1285/2016) säädetyn etsivän nuo ri-
so työn tukemiseen. Erityisavustusta haetaan ja sitä voidaan myöntää etsivän
nuo ri so työn te ki jöi den palk kaus ku lui hin ja etsivän nuorisotyön palvelun to teut ta-
mi seen Kauhavan, Evi jär ven ja Lappajärven kunnille ajalla 1.9.2022-
31.8.2023.

Val tion avus tuk sen tarkoituksena on vähentää koulutuksen ja työ elä män ul ko-
puo lel la ole vien nuorten määrää ja edistää nuorten osallisuutta ja yh tei söl li syyt-
tä. Etsivän nuorisotyön tavoitteena on jatkaa nuorten hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mis tä sekä osallisuuden lisäämistä muun muassa matalan kynnyksen
ryh mä toi min nan suunnittelun ja järjestämisen avulla, antaa riittävää tu kea/neu-
von taa nuorten muuttaessa omiin ensimmäisiin koteihin ja neuvoa nuorten ta-
lou den hallintaa. Tavoitteena on tukea nuoria myös erityisesti nivelvaiheissa,
siir ryt täes sä opiskeluihin, työelämään tai vastaavasti tuetaan nuorta hänen
mui hin tarvitsemiinsa palveluihin. Toimintaa toteutetaan nuorilähtöisen tarpeen
mu kaan hyödyntäen yhteistyötahojen ja etsivien nuorisotyöntekijöiden omia
vah vuuk sia.

Evijärven sekä Lappajärven alueella jatketaan sekä edelleen kehitetään yh teis-
työ tä eri toimijoiden, kuten eri järjestöjen, kunnan nuorisopalveluiden sekä seu-
ra kun nan kanssa järjestäen tarpeen mukaan ryhmätoimintoja ja työpajoja et si-
vän nuorisotyön näkökulmasta.

Ajankohtaiset rajoitukset ja muut suositukset huomioidaan toiminnassa suun ni-
tel ma kau del la sekä kehitetään lisää muita tapoja tavoittaa nuoria. 

Erityisavustushakemus on esityslistan oheismateriaalina.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta hyväksyy erityisavustushakemuksen (90 000 €)  et si-
vän nuo ri so työn hankkeelle ajalle 1.9.2022-31.8.2023 Länsi- ja Sisä-Suomen
alue hal lin to vi ras tol le. Hanke mahdollistaa et si vän nuo ri so työn palvelun to teut-
ta mi sen Kauhavan, Evijärven ja Lappajärven kun nil le.

Päätös:



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2021 96

Elämänlaatulautakunta § 50 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paavola p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Elämänlaatulautakunta § 51 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kirjastopäällikön valinta

339/01.01.01.00.00/2021

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 51

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Kauhavan kirjastopalveluissa vapautui kirjastotoimenjohtajan virka. Voimassa
ole van rekrytointiohjeen mukaan elämänlaatupalveluiden esimies haki täyt tö lu-
paa kaupunginhallitukselta avoimeksi tulleen kirjastotoimenjohtajan viran täyt-
tä mi seen 1.12.2021 alkaen toistaiseksi.

Täyttöluvan edellyttämän selvityksen yhteydessä tuli esiin seuraavat seikat ni-
mik kee seen liittyen: kaupungissa toimii kirjastopalvelut ei kirjastotoimea ja li-
säk si nimike on henkilöstösuunnitelmassa eri kuin palkkahallinto-ohjelmassa,
jo ten nimikkeen tarkastelu oli tarpeen. Keskustelussa em. seikoista hen ki lös tö-
joh ta jan, sivistysjohtajan, hallintojohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa, suo si-
tuk sek si tuli muuttaa nimike tässä yhteydessä kirjastopäälliköksi.

Kirjastopäällikkö vastaa Kauhavan kaupungin kirjastopalveluista, niiden toi min-
nan suunnittelusta ja kehittämisestä, kokoelmatyöstä ja hankinnoista sekä
näyt te ly jen ja tapahtumien järjestämisestä. Lisäksi kirjastopäällikkö vastaa kir-
jas to jen taloudesta ja henkilöstöstä. Tehtävä sisältää myös monipuolisia asia-
kas pal ve lu teh tä viä ja iltatyötä.

Kauhavan kaupunginkirjastoon kuuluu pääkirjasto, kolme lähikirjastoa ja kir jas-
to au to. Yleisen kirjaston tehtävänä on tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kult-
tuu ri si säl töi hin, ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistää lu ke-
mis ta ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan
ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, har ras ta-
mi seen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä edistää yhteiskunnallista ja
kult tuu ris ta vuoropuhelua. Lain tavoitteena on edistää väestön yhdenvertaisia
mah dol li suuk sia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja käyttöä, lu ke-
mis kult tuu ria ja monipuolista lukutaitoa, mahdollisuuksia elinikäiseen op pi mi-
seen ja osaamisen kehittämiseen sekä aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa
ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa lähtökohtina ovat yhteisöllisyys,
mo ni ar voi suus ja kulttuurinen moninaisuus. Näiden lain mukaisten (laki ylei sis-
tä kirjastoista 29.12.2016/1492) tehtävien ja tavoitteiden toteutumisesta vastaa
kir jas to pääl lik kö.

Kirjastopäällikön virka sisältyy hyväksyttyyn henkilöstösuunnitelmaan. Virasta
ai heu tu vat henkilöstömenot on hyväksytty talousarvioon 2021, joten täyt tö lu-
van myöntäminen ei aiheuta lisäystä talousarviomenoihin.

Kevään 2020 YT-neuvotteluissa henkilöstöresurssia vähennettiin kir jas to pal ve-
luis sa 3 htv:n verran ja aikaisemmin oli vähennetty taide- kirjastovirkailijan
osuus, josta kirjaston osuus oli 0,5 htv:tta. Kirjaston toimintakenttään (pää kir-
jas to, kolme lähikirjastoa ja kirjastoauto) suhteutettuna kirjaston hen ki lös tö re-
surs sit (8 htv vuoden 2021 henkilöstösuunnitelmassa) on supistettu minimiin,
jo ten kirjastopäällikön viran täyttö on välttämätöntä.
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Elämänlaatulautakunta § 51 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyödyntää täysimääräisesti.
Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi tulevien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lupaa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia vakansseja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyttölupahakemuksen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on liitettävä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyydetään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet

 tarjota tehtävää osa-aikaisille työntekijöille
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-

si jär jes te ly jä
 ostopalveluiden käyttämiseen taloudellisuus- ja tar koi tuk sen mu kai suus-

nä kö kul mat huomioiden.

Kirjastopäälliköltä edellytetään hyviä esimies- ja vuorovaikutustaitoja sekä pe-
reh ty nei syyt tä kirjastojen tehtäviin ja toimintaan. Lisäksi tehtävän hoito edel lyt-
tää oma-aloitteisuutta, asiakaspalvelukykyä, sujuvia yhteistyötaitoja sekä kiin-
nos tus ta ja intoa kehittää kirjastopalveluita.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon si säl-
ty vät, tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen tai 35 opin to vii-
kon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Kir jas to-
alan työkokemus ja kokemus esimiestehtävistä ovat edellytyksenä virkaa täy-
tet täes sä. Tehtävän hoitaminen edellyttää oman auton käyttöä ja työtehtäviä
on myös iltaisin.

Palvelussuhteen ehdot ovat kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen
(KVTES:n) mukaiset ja tehtävään valitulla on kuuden (6) kuukauden koeaika.
Teh tä vään valitun tulee 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista
toi mit taa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Kirjastopäällikön viran hakuaika oli 14.10.2021 saakka ja tällöin hakuajan päät-
ty mi seen mennessä ei ollut tullut yhtään viran kelpoisuusvaatimukset täyttävää
ha ke mus ta. Hakuaikaa päätettiin jatkaa 8.11.2021 saakka, jolloin tuli lisää yksi
ha ke mus, joka täytti koulutuksen osalta kelpoisuusvaatimukset. Hakuaikaa jat-
ket tiin edelleen 19.11.2021 saakka. Haastattelutyöryhmään kuuluvat elä män-
laa tu lau ta kun nan puheenjohtaja, sivistysjohtaja ja elämänlaatupalvelualueen
esi mies. Haastattelut pidetään maanantaina 22.11.2021 klo 12.00 alkaen.

Sivistysjohtajan esitys:
Esitys annetaan kokouksessa.

Asian käsittely:
Kirjastopäällikön virkaa haki jatkettujen hakuaikojen päättymiseen mennessä
kak si hakijaa, joista toisella oli virkaan vaadittu kelpoisuus. Hänet kutsuttiin
haas tat te luun ja haastattelu pidettiin 22.11.2021 klo 12.30-13.15. Haas tat te lu-
työ ryh mään kuuluivat elämänlaatulautakunnan puheenjohtaja, sivistyjohtaja ja
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Elämänlaatulautakunta § 51 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

mu siik ki opis ton rehtori, elämänlaatupalvelualueen esimies.

Sivistysjohtajan uusi esitys:
Elämänlaatulautakunta valitsee kirjastopäällikön virkaan FM Pirjo-Riitta Vii ta jyl-
hän 1.1.2022 alkaen toistaiseksi.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan uuden esi tyk-
sen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Elämänlaatulautakunta § 52 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kauhavan kaupungin vuoden 2021 kulttuuripalkinnon saajan
valinta

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 52

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Kauhavan kaupungin kulttuuripalvelut kysyvät vuosittaisen kulttuuripalkinnon
saa jis ta ehdotuksia kuntalaisilta nettikyselyn muodossa. Mahdollisuudesta eh-
dot taa kulttuuripalkinnon saajaa tiedotettiin ilmoituksella Ko mi at-leh des sä, Avii-
sis sa sekä kaupungin verkkosivuilla ja Facebookissa. Näistä tuli tehdä eh do-
tuk set 14.11.2021 men nes sä.

Määräaikaan eli 14.11.2021 mennessä tuli 48 ehdotusta, nettilomakkeella tai
pos tit se. Osa ehdottajista käytti molempia väyliä. Vuoden 2021 kult tuu ri pal kin-
non saa jak si on esitetty yhteensä 16 eri tahoa. Esi tyk set sisältävät sekä hen ki-
löi tä et tä yhteisöjä.

Kulttuuripalkinto luovutetaan vuosittain Itsenäisyyspäiväjuhlassa. Kauhavan
kau pun gin Itsenäisyyspäiväjuhlaa vietetään 6.12.2021 klo 14.00.

Kauhavan kaupungin kulttuuripalkintosäännöt ovat esityslistan oheis ma te ri aa li-
na. Lista edellisten vuosien kulttuuripalkintojen saajista sekä kult tuu ri pal ve lui-
den hen ki lös tön laatima tiivistelmä kaupunkilaisilta tulleiden ehdotusten pe rus-
te luis ta vuo den 2021 kulttuuripalkinnon saajaksi ovat nähtävillä kokouksessa.

Sivistysjohtajan esitys:
Esitys annetaan kokouksessa.

Sivistysjohtajan uusi esitys:
Kauhavan kaupungin kulttuuripalkinto 2021 myönnetään Ää ni aal loil la-ta pah tu-
mal le.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan uuden esi tyk-
sen. Kulttuuripalkinnon saaja julkistetaan 6.12.2021 kaupungin it se näi syys juh-
las sa.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Elämänlaatulautakunta § 53 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2021 urheilustipendien jakaminen

551/12.04.03.00/2021

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 53

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Elämänlaatulautakunta jakaa vuosittain loppuvuodesta urheilijastipendit me-
nes ty neil le urheilijoille ja joukkueille. Ne ovat olleet haet ta va na ajalla
1.-14.11.2021. Ilmoitus stipendien hakemisesta on julkaistu kaupungin ko ti si-
vuil la, kuu lu tuk sis sa sekä virallisilla ilmoitustauluilla ajalla 1.-14.11.2021. Li säk-
si Ko mi at-leh des sä on julkaistu ilmoitus 27.10.2021.

Urheilijastipendeihin on varattu vuoden 2021 talousarviossa 11.000 euroa.
Asian val mis te lus sa on käytetty liikuntapalveluiden henkilöstön asian tun te mus-
ta.

Esityslistan liitteenä on urheilustipendien vuoden 2021 jakoesitys sekä oheis-
ma te ri aa li na kooste hakijoiden saavutuksista.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta päättää jakaa vuoden 2021 urheilijastipendit liitteen
mu kai ses ti.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paavola p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Elämänlaatulautakunta § 54 24.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2021 Kunnon kuntalaisen, seuran ja seuratoimijoiden
valinta

551/12.04.03.00/2021

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 54

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Kauhavan kaupunki huomioi vuosittain elämänlaatulautakunnan vuoden vii mei-
ses sä kokouksessa kuntalaisia ja seuroja. Vuoden viimeisessä kokouksessa
pää te tään seuraavat: kunnon kuntalainen, vuoden seura ja vuoden seu ra toi mi-
jat. Elä män laa tu pal ve lut pyysi esityksiä edellä mainittujen nimeämiseksi vuon-
na 2021 kaupungin kotisivuilla, kuulutuksissa sekä virallisilla il moi tus tau luil la
ajal la 1.-14.11.2021. Lisäksi Ko mi at-leh des sä julkaistiin ilmoitus 27.10.2021.

Valintojen perustelut ovat seuraavanlaiset:

Kunnon Kuntalainen
Kunnon kuntalaisen valintakriteereinä on pidetty mm., että henkilö on kun nos-
tau tu nut paikallisen kunto- ja terveysliikunnan toteuttajana ja / tai vaikuttajana,
hen ki löl lä on mielellään useamman vuoden toimijan tausta sekä eduksi kat so-
taan myös oma henkilökohtainen kuntoilu tai terveysliikkuminen.

Seuratoimija
Urheiluseurat voivat nimetä keskuudestaan yhden toimijan, urheilijan, jump-
paa jan, ohjaajan yms. henkilön, jonka työpanos tai näkyvyys on seuralle ollut
eduk si vuo den 2021 aikana. On pyydetty tiivis perustelu esitettävästä hen ki lös-
tä, joka ha lu taan palkita se kä palkittavan henkilön yhteystiedot.

Vuoden seura
Vuoden seura on kauhavalainen urheiluseura, joka on tehnyt näkyvän mai ne-
teon vuonna 2021 esimerkiksi järjestämällä jonkin ison tapahtuman, kilpailun
tms. tai seura, joka muuten on saavuttanut mainetta.

Perusteluista johtuen esimerkiksi yksityishenkilön tekemää esitystä seu ra toi mi-
jas ta ei voida huomioida. Asian valmistelua on tehty yhteistyössä lii kun ta pal ve-
lui den henkilöstön kanssa.

Kooste ehdotuksista ja luettelo aikaisempina vuosina valituista kunnon kun ta-
lai sis ta ja vuoden seuroista on esityslistan oheis ma te ri aa li na.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta päättää, että

 vuoden 2021 Kunnon kuntalainen on Jouni Mattila.
 vuoden 2021 seura on Kauhavan Wisa / suunnistusjaosto.
 vuoden seuratoimijoita ovat:

Kauhavan Kanuunat ry: Päivi Piiroinen
Kauhavan Wisa suunnistusjaosto: Sanna Peltoluhta
Härmän Seudun Ampujat ry: Eero Pukkila
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Ylihärmän reserviläiset ry: Timo Hyrsky
Autoliitto Härmä ry: Päivi Kunnari
Kortesjärven Järvi-Veikot ry: Hanne Tyynismaa
Kauhavan Erämiehet ry: Ilkka Haanpää
Härmän Siskot ry: Anne Katajamäki

Tanssiseura Tanssiaskeleet ry: Kai Tamminen ja Tuula Nummela (la-
jin luonne=kaksi palkitaan)

Härmänmaan Latu ry: Suvi Linjamäki

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorisotilojen aukioloaikojen ja kohderyhmän muutos 10.1.2022
alkaen

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 55

Valmistelija: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paa vo la

Kauhavan kaupungin nuorisotilat ovat avoinna seuraavasti eri kohderyhmille:
Maanantaisin
 13-17-vuotiaat klo 17.00-20.00 Kortesjärvi ja Ylihärmä

Tiistaisin
 13-17-vuotiaat  klo 17.00-20.00 Kauhavalla ja Alahärmässä

Keskiviikkoisin
 10-12-vuotiaat (4.-6.-luokkalaisille) klo 15.00-17.00
 13-17-vuotiaat klo 17.00-20.00 Kortesjärvellä ja Ylihärmässä

Torstaisin
 10-12-vuotiaat (4.-6.-luokkalaisille) klo 15.00-17.00 ja
 13-17-vuotiaat klo 17.00-20.00 Alahärmässä ja Kauhavalla

Perjantaisin
 13-17-vuotiaille klo 18.00-21.00 kaikki nuorisotilat.

Tänä syksynä on laajennettu osallistumismahdollisuus jun nunuop pa ri toi min-
taan myös 4.-luokkalaisille eli 10-vuotiaille, kun aikaisemmin alaikäraja on ollut
11 vuotta.

Tilojen kävijämääriä on kirjattu ja tarkasteltu aikaisemman vuositason tar kas te-
lun sijaan nyt päivätasolla. Lisäksi tiloilla on käyty keskusteluja muun muassa
toi veis ta nuorisotilatoimintaan liittyen. Keskusteluissa ovat olleet myös keväällä
laa di tut ja lautakunnassa hyväksytyt järjestyssäännöt.

Muutamia muitakin havaintoja on syksyn aikana tehty ja näistä on noussut
esiin muutosehdotuksia. Kortesjärvellä ei ole maanantaisin tilojen au ki olo ai ka-
na käynyt nuorisoa, joten nuoriso-ohjaajat ovat ehdottaneet maanantaille Kor-
tes jär ven tilalle 13-17-vuotiaiden nuorisotilojen aukiolon sijaan jun nunuop pa rei-
ta. Kortesjärven nuorisotiloilla käyvien nuorten kanssa on keskusteltu ja esiin
on noussut eri syitä, joiden vuoksi maanantai-iltana ei lähdetä nuo ri so ti loil le.
Kes ki vii kon junnuvuorolla puolestaan on syksyn aikana säännöllisesti käy nyt
4.-6.-luokkalaisia ja he ovat puolestaan pyytäneet tilojen aukioloaikojen laa jen-
ta mis ta. Näille 4.-6.-luokkalaisille on tiloilla tarjolla nuoriso-ohjaajien toi mes ta
läk sy jelp piä ja juttuseuraa sekä muuta vapaata toimintaa kuten as kar te lua, lau-
ta pe lien ja konsolipelien pelaamista sekä musiikin kuuntelua. Koska maa nan-
tai sin ei ole käynyt nuorisoa, on noussut ehdotus, että Kortesjärven nuo ri so ti lo-
jen osalta maanantaisin vaihdetaan aukiolo eri ikäryhmälle eli  nuo ri so ti lat ovat
au ki maanantaisin 10-12-vuotiaille ja aukioloaika ko. ikäryhmälle oli si tässä vai-
hees sa klo 17.00-19.00.

Ehdotettu aukioloajan ja ikäryhmän muutos tulee voimaan 10.1.2022 alkaen,
kun nuorisotilat aukeavat joulutauoltaan.
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Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta päättää, että Kortesjärven nuorisotila on avoinna
10-12-vuo tiail le (4.-6.-luokkalaisille) maanantaisin klo 17.00-19.00. Päätös tu-
lee voimaan 10.1.2022 alkaen.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Musiikkiopiston rehtori ja elämänlaatupalvelualueen esimies Päivi
Paavola p. 044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedotusasiat

655/00.01.05.00/2020

Elämänlaatulautakunta 24.11.2021 § 56

Valmistelija: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari

 Paikallismuseoiden hankeavustukset / käyttö- ja selvitysajan muu tos ha-
ke mus museovirastolle

 Paikallismuseoiden hankeavustukset / museoviraston päätös muu tos ha-
ke muk seen.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta merkitsee tiedotusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
___________________________
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KAUHAVAN KAUPUNKI   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin   Kokouspäivämäärä 
Elämänlaatulautakunta  24.11.2021

Muutoksen-
hakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, kos-
ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät

49,50,56

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

51,52,53,54,55

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen asianosainen sekä kunnan jäsen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax

Kauhavan elämänlaatulautakunta

Härmäntie 18
62300 Härmä

Pykälät

51,52,53,54,55

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Pöytäkirjan nähtäväksi
asettaminen

Hankintarajan ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen voi
ha kea pää tök seen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite PL 188, 00131  HELSINKI.
Kirjallinen muutoshakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Liitetään pöytäkirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen..

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43
PL 204
65101  Vaasa

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli
hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä.
Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Kunnallisvalitus, pykälät
    Valitusaika
    30 päivää
Hallintovalitus, pykälät
    Valitusaika
       päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika
        päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.  Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-
nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne
ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan


