Konserni- ja henkildstéjaosto  § 34 01.12.2021

Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytto toimikaudelle 1.1.2022 -
31.12.2025

Konserni- ja henkilostojaosto 01.12.2021 § 34

Valmistelija: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto

Tybsuojeluvaaleissa valitaan tydsuojeluvaltuutetut ja heille varavaltuutetut toimikaudelle
1.1.2022 - 31.12.2025. Vaalit kaynnistaa tydsuojelupaallikkdé ja tydntekijat huolehtivat
vaalien jarjestamisestad 31.12.2021 mennessa.

Tybsuojelupaallikkd on kaynnistanyt tydsuojeluvaalit ja jarjestédnyt neuvottelun paaluotta-
musmiesten kanssa tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta ja ajankaytosta. Neuvottelu
on kayty 8.11.2021.

Neuvottelun tuloksena oli, ettd tulevalla toimikaudella Kauhavan kaupungilla on kaksi
vaaleilla valittavaa tydsuojeluvaltuutettua ja heilld kummallakin kaksi varavaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutetut edustavat seuraavia henkilostoryhmia: teknisen toimialan
henkildstd ja kaupungin muu henkilostd. Talla hetkella tydsuojeluvaltuutettuja on kolme,
mutta lomituspalveluiden tydsuojeluvaltuutettua ei enda valita henkildstdn siirtyessa
Kurikan kaupungin palvelukseen 1.1.2022 alkaen. Em. vaaleilla valittujen
tydsuojeluvaltuutettujen lisdksi  toimihenkilét  voivat  valita keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Toimihenkildihin kuuluviksi on katsottu
seuraavat:  kaupunginjohtaja,  toimialajohtajat  (hallintojohtaja,  sivistysjohtaja,
kehitysjohtaja, tekninen johtaja), vastuualueiden esimiehet (henkilést6johtaja,
maaseutupaallikkd, rakentamispaallikké maankayttopaallikkd, tilapalvelupaallikkd,
yhdyskuntatekniikan paallikko, opetuspaallikko, varhaiskasvatuspaallikké ja
elamanlaatupalvelualueen paallikkd/musiikkiopiston rehtori) sekd varhaiskasvatuksen
palveluohjaajat. Koska toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja on
ollut haasteellista 10ytda em. henkildiden joukosta, neuvottelussa oltiin yksimielisia, etta
toimihenkil6ihin kuuluvien joukkoa laajennetaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajien
lisdksi muillakin toimintayksikdiden esimiehilla ( koulujen esimiehet, paivakotien johtajat,
kirjastopaallikko, kunnossapitomestari, yhdyskuntatekniikan tyénjohtaja ja
kaupunginpuutarhuri)

Tyobsuojeluvaltuutettujen ajankaytdn osalta neuvottelussa todettiin, ettd henkiléston
maara on vahentynyt kaikilla toimialoilla merkittdvasti verrattuna neljan vuoden
takaiseen tilanteeseen. Vahentyminen jatkuu edelleen sen seurauksena, etta
Lappajarven varhaiskasvatusyksikdiden henkildstd siirtyy Alajarven kaupungin
palvelukseen 1.8.2022 ja koulukuraattorit sekd psykologit siirtyvat hyvinvointialueen
palvelukseen 1.1.2023 alkaen. Lisaksi toimialueen maantieteellinen laajuus pienenee,
kun Lappajarven kunnassa ei enaa jatkossa ole lainkaan edustettavaa henkilostoa.
Nama muutoksen tulisi huomioida tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytéssa siten, etta
heidan ajankayttdnsa maariteltaisiin nykyistd pienemmaksi. Neuvottelussa todettiin
kuitenkin, ettd tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdé on tarkoituksenmukaista maaritella
tulevaksi toimikaudeksi samaksi kuin se on talla hetkellad silla perusteella, ettd useat
muutokset organisaatio- ja henkildstorakenteessa saattavat lisata
tydsuojeluvaltuutettujen tydn maaraa ainakin muutosten toteuttamisen siirtymavaiheissa.



Neuvottelun mukaan tyOsuojeluvaltuutetut asetetaan ja heidan ajankaytténsa maaritel-
l&an seuraavasti toimikaudeksi 1.1.2022 - 31.12.2025:

TYOSUOJELUVALTUUTETTU Edustett Vapautusaika  Huojennus
avat h/vko h/vko

Kerroin 0,14 Kerroin 0,14

Teknisen toimialan henkiléstd (ml. 132
ruokahuolto ja puhtauspalvelut)

Kausitydntekijat (suhteellinen
osuus 30 % 1.7.2017 mukaisesta

henkilostomaarasta 10
Yht.
142 4,97 h
= 5 h/vko
TYOSUOJELUVALTUUTETTU
Kaupungin muu henkilésto 512 17,92 11,95
=18 h/vko =12 h/vko
TYOSUOJELUVALTUUTETTU
Toimihenkil6t (kaupunginjohtaja, 40 14 h
toimialajohtajat, vastuualueen = 2 h/vko
esimiehet, toimintayksikdiden
esimiehet)

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunnalla ei ollut huomauttamista asiaan.
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta ja ajankay-
tosta valmistelutekstissa esitetylla tavalla.

Paatos:
Konserni- ja henkilostdjasto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




