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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö

Työhyvinvointikysely tehtiin koko henkilöstölle 24.5.2021 - 8.6.2021. Vas taus pro sent ti oli
48,5.  Kyselyn tuloksia on käsitelty koko organisaation tasolla kau pun gin johtoryhmässä,
työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa sekä kaupungin joh to ryh män ja työsuojelu- ja
yhteistyötoimikunnan yhteisessä tilaisuudessa, jos sa tuloksia analysoi organisaation
ulkopuolinen työelämäasiantuntija.

Kokonaisuutena tarkastellen työhyvinvointikyselyn tulokset olivat hyviä ja joil tain osin
erinomaisia. Myös kehitettäviä osa-alueita havaittiin.

Koko organisaatiota koskevan tarkastelun jälkeen työhyvinvointikyselyn tu lok set
käsitellään toimialoittain toimialajohtajien määrittelemällä tavalla. Mikäli vas tauk sia on
saatu riittävästi (yli 5 vastaajaa), tulokset ovat tarkasteltavissa työ yk sik kö ta sol la asti.

Työhyvinvointikyselyn tulokset käsitellään jokaisella toimialalla vii meis tään 28.2.2022

Seuraava työhyvinvointikysely tehdään syksyllä 2022.

Koko organisaatiota koskevat työhyvinvointikyselyn tulokset esitellään ko kouk ses sa.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Päätös:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________


