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Valmistelija: Henkildst6johtaja Paivi Niemisto

Tyohyvinvointikysely tehtiin koko henkilostolle 24.5.2021 - 8.6.2021. Vastausprosentti ol
48,5. Kyselyn tuloksia on kasitelty koko organisaation tasolla kaupungin johtoryhmassa,
tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnassa seka kaupungin johtoryhman ja tydsuojelu- ja
yhteistydtoimikunnan yhteisesséa tilaisuudessa, jossa tuloksia analysoi organisaation
ulkopuolinen tyéelamaasiantuntija.

Kokonaisuutena tarkastellen tyohyvinvointikyselyn tulokset olivat hyvia ja joiltain osin
erinomaisia. Myo6s kehitettavia osa-alueita havaittiin.

Koko organisaatiota koskevan tarkastelun jalkeen tydhyvinvointikyselyn tulokset
kasitelldan toimialoittain toimialajohtajien maarittelemalld tavalla. Mikali vastauksia on
saatu riittavasti (yli 5 vastaajaa), tulokset ovat tarkasteltavissa tydyksikkétasolla asti.
Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan jokaisella toimialalla viimeistaan 28.2.2022
Seuraava tyohyvinvointikysely tehdaan syksylla 2022.

Koko organisaatiota koskevat tydhyvinvointikyselyn tulokset esitellddn kokouksessa.
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




