KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2021 91

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.12.2021

AIKA 01.12.2021 klo 16:00 - 17:25

PAIKKA Kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

33 Harkinnanvaraiset saastosyista pidettavat palkattomat vapaat vuonna 93
2022

34 Tyo6suojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankayttd toimikaudelle 94
1.1.2022 - 31.12.2025

35 Tyohyvinvointikyselyn tulokset 96

36 Ohjeistuksen tadydentadminen / Sosiaalisen median ohje 97

37 Tiedotusasiat 98

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI

OSALLISTUJAT
Nimi

LASNA  Kari Jorma
Lammi Sirpa

Liinamaa Tapio
Maki-Franti Tuula
Sironen Anna-Maria
Lumio Markku
Niemisto Paivi

POISSA Piri Mika

POYTAKIRJA 10/2021
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Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Jorma Kari ja Tapio
Liinamaa.

ALLEKIRJOITUKSET

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Tuula Maki-Franti Paivi Niemisto

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

Kauhavalla 8.12.2021

Jorma Kari Tapio Liinamaa

POYTAKIRJA YLEI-
SESTI NAHTAVILLA

Kauhavalla 9.12.2021

Paivi Niemistd, henkildstdjohtaja

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkilostojaosto § 33 01.12.2021

Harkinnanvaraiset saastosyista pidettavat palkattomat vapaat
vuonna 2022

Konserni- ja henkilostojaosto 01.12.2021 § 33

Valmistelija: Henkildstjohtaja Paivi Niemisto

Konserni- ja henkilostdjaoston paatdésten mukaisesti saastotarkoituksessa
haettuihin palkattomiin vapaisiin on noudatettu vuosien 2020 ja 2021 aikana ta-
vanomaisesta poikkeavia periaatteita. Em. vapaa on voitu kuitenkin myéntaa
esimiehen harkinnan mukaan vain, ellei se heikenna palvelutuotannon jarjesta-
mista eikd aiheuta muutoinkaan haittaa tyénantajan toiminnalle. Em. palkatto-
mien vapaiden ajaksi ei palkata sijaisia eikd kaytetd ostopalveluita. Palkatto-
mien vapaiden kayttdmiseen on kannustettu siten, ettd lauantai- ja sunnuntai-
paivia ei sisallytetd yhden viikon kestaviin saastosyista pidettaviin vapaisiin, ku-
ten toimitaan mydnnettdessa muita harkinnanvaraisia palkattomia vapaita. Li-
saksi jokaista viitta saastdsyista pidettyd palkatonta tyopaivaa kohti tydnteki-
jalviranhaltija saa yhden palkallisen vapaapaivan, joka on pidettava 31.12.2021
mennessa.

Em. periaatteet otettiin maaraaikaisesti kayttoon yhtena keinona henkildstome-
noille asetettujen saastotavoitteiden saavuttamisessa. Henkildstomenoja kos-
kevia sellaisia saastotavoitteita ei talla hetkelld ole voimassa, jotka vaatisivat
saastosyista pidettavien palkattomien vapaiden kayttdmisen jatkamista vuonna
2022.

Lisdksi on otettava huomioon henkildstdon kuormitus, joka aiheutuu vajailla
henkildstoresursseilla toimimisesta poissaolojen aikana tai poissaolon jalkeen
tyéhon palattaessa.

Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunnalla ei ollut huomauttamista asiaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa, ettd saastdsyistd pidettavien palkatto-
mien vapaiden kayttaminen paattyy 31.12.2021.

Paatos:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
esityksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Anna-Maria Sironen saapui kokoukseen
paatoksenteon aikana klo 16.08.

Lisatietoja: henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 34 01.12.2021

Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankayttoé toimikaudelle
1.1.2022 - 31.12.2025

Konserni- ja henkilostojaosto 01.12.2021 § 34

Valmistelija: Henkildstjohtaja Paivi Niemisto

Tyo6suojeluvaaleissa valitaan tyosuojeluvaltuutetut ja heille varavaltuutetut toi-
mikaudelle 1.1.2022 - 31.12.2025. Vaalit kdynnistda tyodsuojelupaallikké ja
tyontekijat huolehtivat vaalien jarjestamisesta 31.12.2021 mennessa.

Ty6suojelupaallikkd on kaynnistanyt tydsuojeluvaalit ja jarjestéanyt neuvottelun
paaluottamusmiesten kanssa tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta ja ajan-
kaytosta. Neuvottelu on kayty 8.11.2021.

Neuvottelun tuloksena oli, etta tulevalla toimikaudella Kauhavan kaupungilla on
kaksi vaaleilla valittavaa tyosuojeluvaltuutettua ja heilla kummallakin kaksi va-
ravaltuutettua. Tyodsuojeluvaltuutetut edustavat seuraavia henkildstéryhmia:
teknisen toimialan henkildstd ja kaupungin muu henkildsto. Talla hetkella tyo-
suojeluvaltuutettuja on kolme, mutta lomituspalveluiden tyésuojeluvaltuutettua
ei enaa valita henkildston siirtyessa Kurikan kaupungin palvelukseen 1.1.2022
alkaen. Em. vaaleilla valittujen tydsuojeluvaltuutettujen lisdksi toimihenkil6t voi-
vat valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Toi-
mihenkil6ihin kuuluviksi on katsottu seuraavat: kaupunginjohtaja, toimialajohta-
jat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja, kehitysjohtaja, tekninen johtaja), vastuu-
alueiden esimiehet (henkildstéjohtaja, maaseutupaallikkd, rakentamispaallikkd
maankayttopaallikko, tilapalvelupaallikkd, yhdyskuntatekniikan paallikkd, ope-
tuspaallikkd, varhaiskasvatuspaallikkd ja elamanlaatupalvelualueen paallik-
ké/musiikkiopiston rehtori) seka varhaiskasvatuksen palveluohjaajat. Koska
toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja on ollut haasteellis-
ta l6ytdaa em. henkildiden joukosta, neuvottelussa oltiin yksimielisia, etta toimi-
henkil6ihin kuuluvien joukkoa laajennetaan varhaiskasvatuksen palveluohjaa-
jien lisaksi muillakin toimintayksikdiden esimiehilla ( koulujen esimiehet, paiva-
kotien johtajat, kirjastopaallikkd, kunnossapitomestari, yhdyskuntatekniikan
tyénjohtaja ja kaupunginpuutarhuri)

Tybsuojeluvaltuutettujen ajankaytén osalta neuvottelussa todettiin, ettd henki-
I6ston maara on vahentynyt kaikilla toimialoilla merkittavasti verrattuna neljan
vuoden takaiseen tilanteeseen. Vahentyminen jatkuu edelleen sen seuraukse-
na, ettd Lappajarven varhaiskasvatusyksikdiden henkilostd siirtyy Alajarven
kaupungin palvelukseen 1.8.2022 ja koulukuraattorit seka psykologit siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen. Lis&ksi toimialueen maantie-
teellinen laajuus pienenee, kun Lappajarven kunnassa ei enaa jatkossa ole
lainkaan edustettavaa henkilostéd. Nama muutoksen tulisi huomioida tyésuoje-
luvaltuutettujen ajankaytossa siten, ettd heidan ajankayttonsa maariteltaisiin
nykyista pienemmaksi. Neuvottelussa todettiin kuitenkin, etta tydsuojeluvaltuu-
tettujen ajankayttd on tarkoituksenmukaista maaritelld tulevaksi toimikaudeksi
samaksi kuin se on talla hetkella silla perusteella, ettd useat muutokset organi-
saatio- ja henkildstérakenteessa saattavat lisata tydsuojeluvaltuutettujen tydn
maaraa ainakin muutosten toteuttamisen siirtymavaiheissa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 34

POYTAKIRJA

01.12.2021

10/2021 95

Neuvottelun mukaan tyésuojeluvaltuutetut asetetaan ja heidan ajankaytténsa

maaritellaan seuraavasti toimikaudeksi 1.1.2022 - 31.12.2025:

TYOSUOJELUVALTUUTETTU Edustett Vapautusaika

avat

Teknisen toimialan henkildésté (ml. 132
ruokahuolto ja puhtauspalvelut)

Kausityontekijat (suhteellinen
osuus 30 % 1.7.2017 mukaisesta
henkildstomaarasta 10

Yht.

142

TYOSUOJELUVALTUUTETTU
Kaupungin muu henkildsto 512

TYOSUOJELUVALTUUTETTU
Toimihenkil6t (kaupunginjohtaja, 40
toimialajohtajat, vastuualueen
esimiehet, toimintayksikéiden
esimiehet)

h/vko

Kerroin 0,14

497 h
= 5 h/vko

17,92
= 18 h/vko

1,4 h
= 2 h/vko

Huojennus
h/vko

Kerroin 0,14

11,95
=12 h/vko

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunnalla ei ollut huomauttamista asiaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostojaosto paattaa tyosuojeluvaltuutettujen lukumaarasta ja
ajankaytosta valmistelutekstissa esitetylla tavalla.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjasto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan

esityksen.

Lisatietoja: henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 35 01.12.2021

Tyohyvinvointikyselyn tulokset

Konserni- ja henkilostojaosto 01.12.2021 § 35

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Paivi Niemisto

Tybhyvinvointikysely tehtiin koko henkilostolle 24.5.2021 - 8.6.2021. Vastaus-
prosentti oli 48,5. Kyselyn tuloksia on kasitelty koko organisaation tasolla kau-
pungin johtoryhmassa, tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnassa seka kaupungin
johtoryhman ja tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnan yhteisessa tilaisuudessa,
jossa tuloksia analysoi organisaation ulkopuolinen tydeldmaasiantuntija.

Kokonaisuutena tarkastellen tydhyvinvointikyselyn tulokset olivat hyvia ja joil-
tain osin erinomaisia. Myos kehitettavia osa-alueita havaittiin.

Koko organisaatiota koskevan tarkastelun jalkeen tydhyvinvointikyselyn tulok-
set kasitelladn toimialoittain toimialajohtajien maarittelemalla tavalla. Mikali
vastauksia on saatu riittavasti (yli 5 vastaajaa), tulokset ovat tarkasteltavissa
tydyksikkotasolla asti.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitelldadn jokaisella toimialalla viimeistaan
28.2.2022

Seuraava tyohyvinvointikysely tehdaan syksylla 2022.

Koko organisaatiota koskevat tyohyvinvointikyselyn tulokset esitelldadn kokouk-
sessa.

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkilostojaosto § 36 01.12.2021

Ohjeistuksen taydentaminen / Sosiaalisen median ohje

Konserni- ja henkilostéjaosto 01.12.2021 § 36

Valmistelija: viestinta- ja markkinointikoordinaattori Petra Karhula
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 22.3.2021 Jaakko Niemisto jatti valtuusto-
aloitteen koskien menettelytapaohjeen laatimista epaasialliseen some- ja inter-
netkayttaytymiseen seka maalittamiseen puuttumista varten.

Kaupunginhallitus on 31.3.2021 paattanyt kaupunginvaltuuston 22.3.2021 ko-
kouksessa tehtyjen paatdsten taytantdonpanosta, ettd Niemistdn aloitteen val-

mistelu annetaan viestinta- ja markkinointikoordinaattorin tehtavaksi.

Kaupungilla on voimassa oleva sosiaalisen median ohje, johon valtuustoaloit-
teessa mainittu menettelytapaohje on tarkoituksenmukaista liittaa.

Tyo6suojelu- ja yhteistyétoimikunnalla ei ollut huomauttamista ohjeen sisaltéon
henkil6st6a koskevalta osalta.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy sosiaalisen median ohjeen tdydentami-
sen litteen mukaisena henkildst6a koskevalta osalta.

Paatos:

Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
esityksen.

Lisatietoja: viestinta- ja markkinointikoordinaattori Petra Karhula, puh. 040 167
8051, etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2021

Konserni- ja henkildstojaosto § 37 01.12.2021

Tiedotusasiat

Konserni- ja henkilostéjaosto 01.12.2021 § 37

Konserni- ja henkildstdjaoston seuraava kokous pidetaan tammikuussa 2022.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara
Konserni- ja henkildstbjaosto 1.12.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 35, 37
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 33, 34, 36

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat: 33, 34, 36

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan
nahtavaksi Kauhavan kaupungin kotisivut 9.12.2021 klo 9.00.
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-

toimittaminen ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



