Kauhavan kaupunki

Hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimus
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1 Sopimuksen lahtokohdat, voimaantulo ja sitovuus

T

ama sopimus on tehty Alahadrman, Kortesjarven ja Yliharman kuntien seka

Kauhavan kaupungin muodostamiseksi uudeksi kunnaksi ja on lain kuntajakolain
muuttamisesta (167/2005) 9 8:n tarkoittama hallinnon ja palvelujen jarjestamis-
sopimus.

Sopimus tulee voimaan, kun kuntien valtuustot ovat sen hyvaksyneet ja
valtioneuvosto on tehnyt paatoksen kuntajaon muutoksesta.

Sopimus sitoo edella mainittuja kuntia kuntajaon muutospaatoksesta lahtien vuoden
2013 loppuun saakka.

2 Visio jatavoitteet

2.1

2.2
2.2.1

2.2.2

Visio

Strategisen kuntayhdistymisen avulla perustetaan 1.1.2009 lukien uusi kunta,
Kauhavan kaupunki.

Uusi Kauhava on elinvoimainen, vaestoltdéan ja taloudellisilta voimavaroiltaan

vahva, viihtyisa ja vetovoimainen kaupunki, joka jarjestaa asukkailleen laadukkaat
palvelut kilpailukykyisesti.

Uuden kunnan kehittdmisen tavoitteet

Strateginen yhdistyminen

Yhdistymisessa on kyse strategisesta uuden kunnan perustamisesta, jolla
valmistaudutaan tuleviin vaesto- ja palvelurakenteen muutoksiin.

Yhdistymiselld varmistetaan, ettda kaikki alueen asukkaat hyodtyvat uudesta
vahvemmasta kokonaisuudesta.

Yhdistymisella vahvistetaan asumisen, palvelujen, yritysten ja tydpaikkojen

sijoittumista kunnan alueelle.

Uuden kunnan vetovoimaisuuden turvaaminen

Strateginen yhdistyminen toteutetaan toiminnallisesti ja taloudellisesti siten, etta
muodostettava uusi kunta on vetovoimainen ja kehittyva.

Keskeisia valineita ovat tasapainoinen talous, laadukas asuinymparistd, hyvat
palvelut, myonteinen kuntakuva, elinvoimaa kehittdva elinkeinopolitiikka,
aktiivinen henkilostopolitiikka ja osaavan tyévoiman saatavuus.



2.2.3
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2.2.5

Erityistd huomiota kiinnitetdan siihen, etté uutta kuntaa kehitetaan kylat, kunnan
eri osa-alueet ja niiden vahvuudet hyddyntaen.

Vetovoimaisuuden turvaaminen edellyttdd vahvaa panostusta elinkeino- ja
kehittamistoimintoihin seka aktiivista kuntamarkkinointia ja viestintaa.

Hallinnon ja johtamisen kehittamistavoitteet

Uuden kunnan hallinnon ja johtamisen kehittdmistavoitteina ovat:

» Johtamisen, hallinnon ja palvelujen tehokas jarjestaminen

» Virtaviivainen, tehokas ja palveluhenkinen organisaatio, jossa
paatdksenteko on mahdollisimman lahella asiakasta

» Kuntatybnantajan vetovoiman vahvistaminen henkiloston osaamista ja
hyvinvointia kehittamalla

Palvelujen kehittamistavoitteet

Uuden kunnan palvelujen kehittdmistavoitteina ovat:

Asukkaiden tarpeita vastaavien laadukkaiden palveluiden
tarkoituksenmukainen, taloudellinen ja tehokas jarjestaminen

Palvelujen jarjestaminen asiakaslahtoisina prosesseina ja toiminnallisina
kokonaisuuksina

Lahipalvelujen turvaaminen kunnan eri osissa

Lakkautettaviin kuntiin perustettavien palvelutoimistojen kehittdmisen
lahtokohtana ovat kunnalliset monipalvelut ja valtionhallinnon yhteispalvelut
Palveluiden kustannustehokkuuden ja tuottavuuden parantaminen
Perusturvan toiminnan taloudellisuus, tehokkuus ja vaihtoehtoiset toiminta- ja
hallintomallit selvitetddn vuoden 2010 loppuun mennessé

Tietojarjestelmien yhteensovittaminen ja teknologian hyddyntaminen sisaisten
ja ulkoisten palvelujen jarjestamisessa

Uusi peruskunta myy taloushallinto- ja muut tukipalvelut kuntayhtymalle ja
konserniyhtidille

Elinkeinotoiminnan edellytysten kehittaminen Harmanmaan Yrittajyyden
osaamis- ja palvelukeskuksen avulla

Talouden kehittdmistavoitteet

Uuden kunnan talouden kehittamistavoitteina ovat:

Kuntatalous pysyy tasapainossa lyhyella ja pitkalla aikavalilla, eika uutta
toiminnallista alijadmaa synny.

Vuosikate ilman yhdistymisavustuksia riittaa kattamaan vahintaan
nettoinvestoinnit vuodesta 2009 alkaen

Palvelut jarjestetaan kohtuullisella veroprosentilla tavoitteena Etela-
Pohjanmaan keskiarvo



* Nettokayttdtalousmenot asukasta kohti laskettuna alittavat Etel&-Pohjanmaan
keskiarvon viimeistaan vuonna 2010
» Palveluja ulkoistetaan, jos se on kokonaistaloudellisesti edullista

2.2.6 Uuden kunnan asema ja yhteistyttavoitteet

2.2.7

Uuden kunnan aseman ja yhteistyon tavoitteina ovat:

e Eteld-Pohjanmaan pohjoisen alueen aktiivinen ja kehittyva keskus

e Tehostaa aluekehitys-, yritys- ja palveluyhteistyota erityisesti Jarviseudun ja
maakuntakeskuksen suuntaan

e Edistaa rakentavaa yhteistyota muiden Eteld-Pohjanmaan seutukuntien seké
Pohjanmaan maakunnan suuntaan.

e Toimia aktiivisesti elinkeinojen kehittamiseksi yhteistydssa yritysten ja
elinkeinoelaman jarjestdjen seka koulutus-, tutkimus- ja
kehittAmisorganisaatioiden kanssa.

e Verkostoitua kansallisesti ja kansainvalisesti muiden yhteisty6tahojen kanssa

e Edistaa lukio-opetuksen ja ammatillisen sek& ammatti- ja
tiedekorkeakoulutuksen kehittymista alueella

e Edistaa valtionhallinnon palvelujen saatavuutta uuden kunnan alueella

e Harjoittaa aktiivista edunvalvontaa kolmansiin osapuoliin néhden

Henkiloston kehittamistavoitteet

Uuden kunnan henkildstohallinnon kehittamistavoitteina ovat:

e Rakennetaan oppimiseen, tuloksellisuuteen ja muutosvalmiuksien
kehittamiseen kannustava henkilostopolitiikka ja sita tukeva
palkkausjarjestelma.

e Organisaatio on selkea, matala, joustava ja sen toiminta perustuu
asiakaslahtaisiin prosesseihin ja paatésvallan delegointiin l&helle
asiakasta

e Henkilgston luontainen poistuma hyodynnetdéan taysimaaraisesti toimintaa
tehostettaessa

e TyOnantaja tukee aktiivisesti henkildston kouluttautumista ja sijoittumista
uusiin tehtaviin kuntaorganisaatiossa

e Harjoitetaan jatkuvaa rationalisointia ja optimointia henkil6ston ja
organisaation suhteen



3 Edellytykset liitokselle

Kuntajakolain 1 8:n mukaan asukkaiden itsehallintoa ja yleistd hallintoa varten
Suomi on jaettuna kuntiin. Kuntajakoa kehitetddn edelld mainittujen tarkoitusten
edellyttamalla seka kuntien alueellista eheyttad ja yhdyskuntarakenteen toimivuutta
edistavalla tavalla. Kunnan tulee muodostua tydssakayntialueesta tai muusta
sellaisesta  toiminnallisesta  kokonaisuudesta, jolla on taloudelliset ja
henkiléstovoimavaroihin perustuvat edellytykset vastata palveluiden jarjestamisesta
ja rahoituksesta.

Kuntajakoa voidaan kuntajakolain 3 §:n mukaan muuttaa, jos muutos:
1) turvaa ja edistada palvelujen jarjestamista alueen asukkaille;
2) parantaa alueen asukkaiden elinolosuhteita;
3) parantaa alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia; tai
4) edistaa kuntien toimintakykya ja toiminnan taloudellisuutta.

Kuntajakolain 4 8:n mukaan osapuolet ovat paattaneet uuden kunnan
perustamisesta ja ovat todenneet, ettd kuntajakolain 1 ja 3 8:ien mukaiset
edellytykset tayttyvat uuden kunnan perustamisessa ja samalla tama
kuntajaotuksen muutos edistda ja parantaa edell& mainittuja asioita.

4 Kuntajaon toteuttaminen, nimi ja vaakuna

Kuntien yhdistamiseksi lakkautetaan Alaharméan, Kortesjarven ja Yliharman kunnat
sekd Kauhavan kaupunki, ja perustetaan uusi kunta 1.1.2009 alkaen, jonka nimi on
Kauhava. Kuntamuodoksi uudelle kunnalle valitaan kaupunki.

Kunnalle suunnitellaan uusi vaakuna Kortesjarven vaakunan pohjalta. Sen lisdksi
suunnitellaan kuntamarkkinoinnissa kaytettava logo.

5 Hallinnollinen jaotus, yhteis6jen ja sdatididen kotipaikka

Jos rekisteriin merkityn yhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai muun yhteison taikka
saation yhtigjarjestyksessa tai saanndissd maaratty kotipaikka on ollut Alaharma,
Kortesjarvi, Kauhava tai Yliharm&, on se kuntajakolain 32 §:n mukaan 1.1.2009
alkaen Kauhavan kaupunki.

6 Kunnalliset saannot ja taksat

Uudelle kunnalle laaditaan uudet kunnalliset saannét ja kuntien maksut ja taksat
yhtenaistetaan.



Maksujen ja taksojen tulee mahdollisuuksien mukaan Kkattaa toiminnasta
aiheutuneet kustannukset silloin, kun se lainsdddannon puolesta on mahdollista.

Saantojarjestelma rakennetaan selkeéksi ja joustavaksi niin, ettd se mahdollistaa
laajan delegoinnin.

Luottamushenkildorganisaatio

Kauhavan kaupungin luottamushenkildorganisaatio valtuustokaudelle 2009-2013 on
seuraava:

e Kaupunginvaltuusto 43 jasenta
e Kaupunginhallitus, jonka alaisena toimivat

- Elinkeino- ja maaseutujaosto, joka tekee naita toimialoja koskevat
paatokset rutiiniasioissa ja valmistelee asioita hallitukselle.

- Henkildst6- ja talousjaosto, joka kasittelee henkilosto- ja palkka-
asioita ja seuraa kaupungin talouden kehittymista.

- Kehittamistoimikunta, jonka tehtavana on visioida ja ideoida uuden
kaupungin tulevaisuutta ja arvioida kaupungin kulloistakin asemaa.
Toimikunnan jasenet muodostuvat valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajistoista lisattyna kaupunginjohtajalla ja kehitysjohtajalla,
joka toimii toimikunnan sihteerina.

e Ymparistolautakunta, joka sisaltdd ymparistbasiat ja rakennusvalvonnan.

e Sivistyslautakunta, joka siséltda opetuspalvelut, kirjaston, musiikkiopiston ja
kansalaisopiston

e Vapaa-aikalautakunta, joka sisaltdd kulttuuritoimen ja nuorisotyon,
likuntatoimen ja museotoiminnan

e Tekninen lautakunta, joka sisaltaa varsinaisen teknisen toimen

e Tarkastuslautakunta

e Keskusvaalilautakunta (Vaalilain 2.10.1998/714 mukaan)

e Perusturvalautakunta/Kaksineuvoinen. Lautakunta perustetaan siind
vaiheessa, kun Kaksineuvoisen toiminta mahdollisesti paattyy. Kuntayhtyman
toimintakauden aikana uusi kunta kiinnittdé&d huomiota osto-osaamiseen.

Edellda selostetut lautakunnat ja kaupunginhallitus ovat 12-jdsenisid lukuun

ottamatta tarkastuslautakuntaa, joka on 8- jaseninen siten, ettd siind on kaksi

edustajaa kustakin yhdistyvasta kunnasta. 12-jasenisten toimielinten paikkajako

muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jasentd, Alahdrma 3 jasenta, Yliharma 2
jasenta ja Kortesjarvi 2 jasenta. Elinkeino- ja maaseutujaoston ja henkilosto- ja
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talousjaoston jasenmaara on hallituksen paatettavissa, kehittdmistoimikunnassa
edella selostetulla tavalla 8 jasenta.

Luottamushenkilopaikkojen jako
Lautakuntien puheenjohtajina eivét toimi kaupunginhallituksen jasenet.

Valtuustoon ja hallituksen puheenjohtajapaikkojen jako yhdistyvien kuntien
kesken méaaraytyy seuraavasti:

- Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat tulevat suurimmasta ja toiseksi
suurimmasta yhdistyjakunnasta, valtuuston ja hallituksen | varapuheenjohtajat
tulevat kolmanneksi ja neljanneksi suurimmasta yhdistyjakunnasta, valtuuston ja
hallituksen 1l varapuheenjohtajat tulevat suurimmasta ja toiseksi suurimmasta
yhdistyjakunnasta.

- Jaettaessa lautakuntien puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, etta
kolmanneksi ja neljanneksi suurimpien yhdistyjdkuntien osuus valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajapaikkojen jaossa jai pienemmaksi kuin niiden painoarvo
on.

8 Kuntaliitoksen valmistelu

Kunnanvaltuustojen paatettya kuntien yhdistamisestd, yhdistamisen valmistelua
jatkaa 16-jaseninen valmistelutoimikunta, johon kukin kunta nime&& valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajan, yhden muun luottamushenkilon ja kuntajohtajan.

Uutta kuntaa varten laaninhallitus asettaa kuntajakolain 29 8:n mukaisesti
jarjestelytoimikunnan kuukauden kuluessa siitd, kun valtioneuvosto on maarannyt
kuntajaon muutoksesta. Jarjestelytoimikunnan tehtdvand on huolehtia uuden
kunnan hallinnon jarjestamistd koskevista valmistelutehtavistéa siihen saakka,
kunnes uuden kunnan kunnanhallitus on valittu ja se aloittaa toimintansa.

Kunnat tekevéat ehdotuksen laaninhallitukselle 12 jasenen jarjestelytoimikunnasta.
Kuntajakolain 29 8:n mukaisesti ehdotuksen l&&ninhallitukselle tekee jokaisen
kunnan kunnanhallitus. Jarjestelytoimikunnan paikat suhteutetaan kuntien koon
mukaan siten, etta Kauhavalla on 5 jasenta, Alaharmalla 3 jasenta, Yliharmalla 2
jasenta ja Kortesjarvella 2 jasentd Jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja on
Kauhavalta ja varapuheenjohtaja Alaharméasta. Jarjestelytoimikunnan jasenten ja
varajasenten valinnassa kukin kunta noudattaa tasa-arvolain kiinticsdannosta.



9 Toimihenkildorganisaatio

Kuntajaon muuttamista koskevan paatoksen ja kuntajakolain 9 §:ssa tarkoitetun
hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen sek& siihen liittyvan suunnitelman
valmistelu on toteutettu yhteistoiminnassa kuntien henkiléston edustajien kanssa.

Kuntajakolain 13 8§:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat henkildston
tyonantajan vaihtumiseen, katsotaan liikkeenluovutukseksi. Vuosien 2008-2013
alusta voimaantulevissa kuntajaon muutoksissa, joissa henkilostéd siirtyy uuden
kunnan palvelukseen, tyOnantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta
tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 8:ssa tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain  (304/2003) 37 §&:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
irtisanomisperusteilla. Tama kielto koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa mukana
olevia kuntia ja on voimassa viisi vuotta kuntajaon muutoksen voimaantulosta.

TyoOntekijd tai viranhaltja voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy
vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa tydsopimuslain 7 luvun 4 8:n tai
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 8:n mukaista uutta tyotehtavaa tai
virkaa.

Alaharmén, Kauhavan, Kortesjarven ja Yliharman vakinaiset viranhaltijat ja
tyontekijat siirtyvat kuntajakolain 13 8:n mukaisesti uuden kunnan palvelukseen
heille soveltuviin tehtaviin. Henkilostoa valittaessa kohdellaan kuntien henkilostéa
tasapuolisesti. Mikali henkildd ei voida siirtdd suoraan entisia tehtavia vastaaviin
tehtaviin uudessa kunnassa, selvitetadn haastatteluin kiinnostus ja edellytykset
siirty& muihin soveltuviin tehtéaviin uudessa kunnassa.

Kuntajakolain 15 8§:n mukaan lakkaavan kunnan kunnanjohtajan virka lakkaa
kuntajaon muutoksen tullessa voimaan. Viran haltija siirretdan hanelle soveltuvaan
uuden kunnan virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Virkaan kuuluvista eduista on
vastaavasti voimassa, mitd kuntajakolain 13 §:ssa saadetaan. Kuntajohtajien maara
huomioon ottaen ja uuden kunnan muutosjohtamisen edellytysten tehostamiseksi
sovitaan lahella elakeikdd olevien Kauhavan ja Kortesjarven kuntajohtajia
koskevasta erillisestd elakejarjestelysta, joka mahdollistaa kuntajohtajien
suostumuksen nojalla heidan siirtymisensa yhdistymisavustuksella
kompensoitavalle varhennetulle vanhuuselakkeelle 01.01.2009 lukien.

Valmistelutoimikunta valmistelee uuden kaupunginjohtajan valinnan kuntien
valtuustojen paatettavaksi 30.09.2007 mennessa.

10 Yhdistymisavustuksen kaytto

Uuden kunnan avaava tase perustuu lakkautettavien kuntien taseisiin. Jotta sen
avaavassa taseessa ei olisi kertyneita yli-/ alijagamia, lakkautettavien kuntien
taseessa yhdistymishetkella olevat ali- ja ylijaamat liitetda&dn kuntien peruspaaomiin.
Lakkautettavien kuntien taseet puhdistetaan eristd, jotka hyvan kirjanpitotavan
mukaisesti kuuluu kirjata kerralla kuluksi tai tuloksi. Erien selvittamiseksi kaytetaan
ulkopuolista asiantuntijaa. Yhdistymisavustus kirjataan maksuperusteisesti



tuloslaskelman kohtaan “Tuet ja avustukset™ ja sitéd kaytetdan vuosittain enintaan
kunakin vuonna kertyva maara.

Yhdistymisavustusten kohdentamisessa sovelletaan seuraavia periaatteita:

1. Niilla vahvistetaan ja vauhditetaan uuden kunnan alueellisesti tasapainoista
kehittdmista. Tahan kaytetaan kuntien esitysten mukaisesti 70 % avustuksista ja
tama jaetaan kuntien asukaslukujen 31.12.2006 suhteessa. Kuntien ilmoittamat
kayttokohteet ovat sopimuksen liitteené (ilmoitettava 20.06.2007 mennessa).

2. Niilla vahvistetaan uuden kunnan taloudellista asemaa ja kilpailukykya ja tuetaan
hyvan hallinnon ja henkilostopolitikan toteuttamista. Tahan kaytetadn uuden
kunnan paattamalla tavalla 30 %.

Mikali 1 momentissa oleva ei ole lain mukaan mahdollinen 1.1.2009, toimitaan
seuraavalla tavalla:

Yhdistymisavustuksesta varataan 15 % yhdistymisestéa aiheutuviin kustannuksiin.

Loppuosa yhdistymisavustuksesta jaetaan asukaslukuperusteella (31.12.2008) ja
silla katetaan ensin kertyneet alijagdmat ja loput kaytetaan uuden kunnan alueelle
(kunkin lakkautuvan kunnan alueella) investointeihin, joilla on viela sovittu tietyt
periaatteet: ei kayttokuluja uudelle kunnalle ja edistettava uuden kunnan asiaa.

Alaharméan perusosan korotus tulee Alahdrmén hyvaksi.

Yhdistamisavustusten kaytdsta sovitaan liséksi etta Ylihdrman Kankaan kylan ja
Kauhavan Annalan kylan valinen tie- ja siltayhteys rakennetaan viimeistaan vuonna
2012. Suunnittelu tulee aloittaa viimeistddn 2009 ja nettorahoitus hoidetaan
Kauhavan ja Yliharman osuudesta yhdistymisavustuksesta kuntien asukasluvun
(31.12.2008) mukaisessa suhteessa, kuitenkin enintddn 50 % kyseisille kunnille
tulevista  yhdistymisavustuksista. Loppuosa tie- ja siltahankkeen
kuntarahaosuudesta rahoitetaan uuden kunnan investointivaroista.

Hankkeelle haetaan myo6s valtionrahoitusta.

11 Hallinnon ja palvelujen jarjestamissuunnitelma

Kuntajakolain 9 8:n mukaan, jos kuntajaon muutos merkitsee uuden kunnan
perustamista tai kuntien lukuméardn vahenemista, asianomaisten kuntien tulee
sopia hallinnon ja palvelujen jarjestamisestd muutoksen kohteena olevalla alueella.
Sopimukseen on liitettava suunnitelma, miten kuntien palvelurakenteita sovitetaan
yhteen taloudellisuuden, tehokkuuden ja tuottavuuden parantamiseksi.

Sopimusta noudatetaan kuntajaon muutoksen voimaantulosta Ilukien viiden
seuraavan vuoden ajan, jolleivat olosuhteet ole muuttuneet siten, ettei sopimuksen
noudattaminen ole mahdollista.

Liitteena 1 on Hallinnon ja palvelujen jarjestamissuunnitelma.
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12 Hallinnon sijoittuminen kuntakeskuksiin

Kauhavan kaupungin hallinnollinen keskus on Kauhava. Osa-alueiden palvelu-
toimistoihin sijoitetaan hallintoa seuraavasti:

o Kortesjarvi: Maaseutu- ja lomitushallinto
e Ylihdrma: Tekninen ja ymparistohallinto
e Alaharma: Sivistys ja vapaa-aikahallinto

Nama palvelutoimistot muodostavat laadukkaan asiakaspalvelun toiminnallisen
kokonaisuuden yhdessa eri viranomaisten yhteispalvelujen kanssa. Palvelupisteissa
toimivat tarvittaessa muiden hallinnonalojen sivuvastaanotot ajanvaraus-
periaatteella.

Sahkoistd asiointia kehitetd&n aktiivisesti helpottamaan kuntalaisten palvelua.
Uuden kunnan ensisijaisina hallinnon ja virastopalvelujen tiloina kaytetaan kuntien
nykyisid toimitiloja. Keskushallinnon henkil6std sijoittuu p&dasiassa Kauhavan
kaupungintaloon.

13 Asukasvaikuttaminen

Uusi kunta arvostaa kylien elinvoimaisuutta ja edistda kuntalaisten omaehtoista
toimintaa. Tama tapahtuu perustamalla lakkautettavien kuntien alueelle 8-jaseniset
asukaslautakunnat seka yhteinen nuorisovaltuusto.

14 Yhdistymisesta aiheutuvat muut jarjestelyt

Alahadrmén, Kauhavan, Kortesjarven ja Ylihdrman Kkeskindiset kunnallista
yhteistoimintaa koskevat sopimukset ja jarjestelyt sek& muut keskinaiset
sopimukset raukeavat tai ne puretaan kuntien toiminnan paattyessa.

Valtioneuvoston yhdistymispaatoksen jalkeen aloitetaan neuvottelut niista
kunnallista yhteistoimintaa tai muita asioita koskevista sopimuksista tai
jarjestelyista, joista tdman sopimuksen allekirjoittajakunnat ovat sopineet muiden
kuntien kanssa.

Kun Alaharméan, Kauhavan, Kortesjarven ja Ylihdrman kunnat lakkaavat 31.12.2008
ja uusi kunta perustetaan 1.1.2009, siirtyvat lakkaavien kuntien omaisuus, velat ja
velvoitteet kuntajakolain 19 §:n mukaisesti uuden kunnan nimiin.

Mikali yhdistyvilla kunnilla 31.12.2008 on kertyneita ylijagami& rahoitusvarallisuuden
erat huomioiden, ne rahastoidaan 70 % Kkaytettdvaksi 5 vuoden aikana
asianomaisen kunnan alueen investointeihin tai kehittdmishankkeisiin, jotka
hyodyttavat myos uutta kuntaa ilman kayttokustannusrasitteita.
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15 Taman sopimuksen ensisijaisuus

Taman kuntaliitossopimuksen liitteen& on kuntajakolain 9 §:n mukainen suunnitelma
(hallinnon ja palveluiden jarjestamissuunnitelma) palvelurakenteiden yhteen-
sovittamisesta taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiseksi. Mikali nama
asiakirjat ovat ristiridassa toistensa kanssa, on tadman sopimuksen tulkinta
ensisijainen.

Paikka ja paivamaara

Alaharmén kunta Kauhavan kaupunki

Kortesjarven kunta Yliharmén kunta
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Liite: Yhdistymisavustuksen kayttaminen

Alahadrma

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimukseen liitettdvd sopimuskohdan 10
"Yhdistymisavustuksen kaytt6" perusteella maaraytyva luettelo uuden Kauhavan
kaupungin alueellisesti tasapainoista kehitystda vahvistavista Alahdrman alueen
investoinneista.

Yhdistymissopimuksen mukaisesti 8.397.000  euron  yhdistymisavustuksen
kokonaismaarasta kaytetaan kuntien esitysten mukaisesti 70 %, ja se jaetaan kuntien
asukaslukujen 31.12.06 suhteessa.

70 % yhdistymisavustuksesta on 5.877.900 euroa. Kun Alah&rmén vaestdosuus
perustettavan kunnan kokonaisvaestomaarasta on em. ajankohtana 26,4 %, on
Alaharmalle kertyva yhdistymisavustuksen maara 1.551.765 euroa. Yhdistymisavustus
maksetaan 3 vuoden aikana, joten siitd rahoitettavat investoinnit tulevat toteutukseen
vuosina 2009-2011.

Yhdistymisavustuksen maara 1.551.765 euroa on yhdistymissopimuksen perusteella
kaytettavissa sellaisiin Alahdrméan alueen investointeihin, jotka edistavat uuden kunnan
kehitysta eivatka aiheuta sille ylimaaraisia kayttokuluja.

Investoinnit:
- Hakolan paivakodin peruskorjaus 200.000 €
- Vesi- ja viemariverkoston rakentaminen 300.000 €

(sisaltad mm. haja-asutusalueiden viemaroéinnin jarjestamisen)
- Kevyen liikenteen vaylan rakentaminen vélille Piri- Kankaanpaa 200.000 €

- Voltin kevyen liikenteen vaylan rakentaminen valilla

Voltin koulu - Isotalo 70.000 €
- Hakolan kevyen liikenteen vaylan rakentaminen 100.000 €
- Hakolan asemakaava-alueen teiden paallystys 50.000 €
- Saharavainiontien peruskorjaus ja paallystaminen 100.000 €
- Kanttorintien peruskorjaus 50.000 €
- Yleiskaavoitus 50.000 €
- Asemakaavoitus 50.000 €
- Voltin koulun peruskorjaus 70.000 €
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- Maanhankinta ja kunnallistekniikan rakentaminen
(kirkonkylan kaupallisen toimintaympariston kehittdminen,
uuden teollisuusalueen rakentaminen) 311.765 €

Yhteensa 1.551.765 €

Kauhava

Kuntaliitosprosessissa hyvaksytyn hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen
asiakohdassa 10 on maaritelty yhdistymisavustuksen kayttd. Kyseisen kohdan 1.
mukaan yhdistymisavustuksilla vahvistetaan ja vauhditetaan uuden kunnan alueellisesti
tasapainoista kehittamista. Tahan kaytetdadn kuntien esitysten mukaisesti 70 %
avustuksista ja taméa jaetaan kuntien asukaslukujen 31.12.2006 suhteessa. Kuntien
ilmoittamat kayttokohteet ovat sopimuksen liitteend (ilmoitettava 20.6.2007 mennessa).
Kauhavan osuus yhteensa 8,397 milj. yhdistymisavustuksesta on 3,7 milj. euroa, josta
70 % on 2,590 milj. euroa.

Kauhavan kaupungin investoinnit:

- Yhteiset likennevayl&hankkeet, enintdan 1 330 000 €
- Asemakaavateiden paallystaminen ja peruskorjaus seka
likenneturvallisuushankkeet, enintdén 385 000 €
- Maanhankinta (pientaloalue), enintaéan 375000 €
- Omakotialueiden laajennuksen kunnallistekniikka, enintaan 300 000 €

- Kaupungin rahoitusosuus valtionavustusta saavien yksityisteiden
peruskorjaukseen, enintaan 200 000 €

Yht. 2590 000 €
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Kortesjarvi

- Tori — Kirkkotie — pysékointialue, rakentaminen kaavan mukaiseksi 210.000 €
- Kirkonkylan ympéaristdsuunnitelman toteutus 100.000 €

- Purmojarven saneeraus 480.000 €
edellytyksella ettd valtion rahoitus toteutuu 2008 alkaen

- Frantila — Vilobacka —tien kuntaraha 90.000 €
edellyttaen hankerahoitusta TE-keskus, Tielaitos, kunta

Yhteensa 880.000 €

Yliharma

Yliharman kunnanhallitus paatti 15.6.2007 8§ 134 esittad selvityshankkeen
ohjausryhmalle, etta yhdistymisavustusta kaytetaan Yliharméan alueelle seuraavasti:

- Yhteiset likennevaylahankkeet, enintaan 500.000 €
- Kiistola — Rannanjarvi —lilkkennevaylan parantaminen 400.000 €
- Maanhankinta, enintaan 212.000 €

Yhteensa 1.112.000 €
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