Kauhavan kaupunki
Valtuustosopimus kaudelle 2009-2012

1. Sopimuksen tarkoitus

Uuden kaupungin kaynnistyessa on tarkeaa sopia kaupungin kehittdmistavoitteet
kokonaisvaltaisesti ja yhteisvastuullisesti huomioonottavan paatoksenteon
pelisdanndista. Olennaista on, ettei liitoskuntakehityksen aikaisia toiminta- ja
menettelytapoja eika alueellisten reviirien puolustamista sellaisenaan jatketa
polkuriippuvana kaytantona uuden kaupungin kehittdmisessa sen kokonaisedun
kustannuksella. Kussakin asiakokonaisuudessa on arvioitava erikseen, mik& on
yhteisesti hyvaksyttavissa oleva paras kaytanto, joka toteuttaa tehokkaimmin
kaupungin tavoitteita. Negatiivisesta litoskuntakehityksen vertailusta luovutaan, ja
paatoksenteossa keskitytaan sisaisen kilpailun sijasta yhdessa vahvistamaan
uuden kaupungin toimintaedellytyksia.

Paatoksenteon pelisaantdjen tarkoituksena on:

Varmistaa hyva hallintotapa ja paatostydskentely
- Syventaa valtuustoryhmien valista yhteistyota

- Sopia valtuustokauden tavoitteista, tyoskentelyn painopisteista ja
sitoutumisesta yhdesséa sovittuun linjaan

- Kohdentaa tehokkaasti paattajien osaaminen ja voimavarat
kaupungin kehittamiseen

- Selkeyttaa poliittisen johtamisen ja operatiivisen johtamisen
tyonjakoa

2. Valtuustokauden tavoitteet ja painopisteet

Valtuusto sitoutuu kaupunkistrategiassa maariteltyjen tavoitteiden ja
hankkeiden maaratietoiseen toteuttamiseen. Erityisina painopisteina
ovat:

Talouden tasapaino

- Terve vaestokenhitys

Vetovoimainen ja viihtyisa ymparisto

Kehittyva ja monipuolinen elinkeinoelaméa



Kaupunkikonsernin uusiutumista edistetdan laatimalla hallinnon ja
palveluverkon seka palvelujen jarjestamistapojen
kehittadmissuunnitelma, jonka toteuttamiseen sitoudutaan.

. Kaupunkilaisten kuuleminen ja viestinta

Kaupunkilaisten mielipiteet ovat kaupungille tarkeita, ja heidan
tekemiins&a kyselyihin ja aloitteisiin reagoidaan nopeasti. Mielipiteita
kanavoidaan mm. seuraavien vaylien kautta:

- Kaupungin kotisivut; kysymykset ja palaute
- Eri kaupunginosien asukaslautakuntien kuntalaistapaamiset

- Valtuutettujen yhteydenpito kaupunkilaisiin jarjestamall&a
tarkeista asioista asiantuntija- ja keskustelufoorumeja

Viestinta on avointa ja reaaliaikaista sek& monia eri viestikanavia
hyodyntavaa. Hyvia mediasuhteita yllapidetaan saanndallisilla
tapaamisilla ja aktiivisella tiedonvalityksella. Valtetaan ristiriitaisen
informaation jakamista kaupungin asioista.

. Valtuustoryhmien yhteistyo

Ryhmien puheenjohtajat kokoontuvat saanndéllisesti ennen
valtuuston kokousta ja tarpeen mukaan isojen asioiden valmistelun
yhteydess&a, mikali yksikin ryhnmépuheenjohtaja sita pyytaa.

Valtuuston iltakouluissa ja tydseminaareissa kaikki ryhmat ovat
koolla ja siella voidaan keskustella asioista avoimesti ja
vapaamuotoisesti ennen varsinaista paatdksentekoa. Ryhmien
keskinaista yhteistyota lisataan tavoitteena parantaa hyvaa
tiedonkulkua ja ryhmien valista luottamusta.

. Asioiden valmistelu, paatdksenteko ja paatoksiin
sitoutuminen

Asiat valmistellaan sovittujen aikataulujen puitteissa ja
paatoksentekoon tuodaan perusteltuja vaihtoehtoja. Isoja asioita
valmistellaan valtuuston iltakouluissa ja tydseminaareissa, joissa
asioista kaydaan evastyskeskustelu yhteisten periaatteiden
l6oytamiseksi jatkovalmistelua varten.



Hyvan valmistelun pohjalta paatoksenteko on nopeaa ja tehokasta.
Tehtyihin paatoksiin sitoudutaan demokratian edellyttamalla tavalla,
vaikka enemmiston kanta ei vastaisikaan aina omaa mielipidetta.

. TyOnjako luottamushenkildiden ja toimihenkilGiden
kesken

Valtuuston keskeiset tehtavat ovat:
a) Tasapainottaa tavoitteet ja resurssit
b) Maaritella palvelujen laatu, laajuus ja kustannustaso.

c) Maarittda konsernin perusrakenne ja palveluiden
jarjestamistapa.

d) Maarittaa keskeisimmat palveluprosessit, niiden tavoitteet ja
resurssit sek& seurata tavoitteiden toteutumista.

e) Maarittaa konsernin henkilostostrategia seka seurata henkildston
hyvinvointia.

Operatiivisen johdon ja toimihenkildéiden tehtavana on toteuttaa
valtuuston maarittelemat tavoitteet ja hankkeet sovittujen linjausten
mukaisesti seka vastata paivittaisjohtamisesta.

. Oman tyon arviointi

Valtuusto suorittaa oman tyonséa itsearvioinnin osana kaupungin
tilinpaatosta vuosittain.



