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KÄSITELLYT ASIAT 13 - 28

PÖYTÄKIRJAN
TARKASTAJAT

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Juhani
Haukkala ja Paavo Heikkilä.

ALLEKIRJOITUKSET puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Susanna Haapoja Tuomo Lehtiniemi

Harri Mattila
19 §:n kohdalla

PÖYTÄKIRJAN Kauhavalla 28.11.2008 klo 10.00
TARKASTUS

Juhani Haukkala Paavo Heikkilä

PÖYTÄKIRJA YLEI- Kauhavalla 1.12.2008 klo 9.00-15.00
SESTI NÄHTÄVILLÄ

Tuomo Lehtiniemi, hallintojohtaja
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Kaupunginvaltuusto § 13 24.11.2008

HALLINNON JA PALVELUJEN JÄRJESTÄMISSOPIMUS JA -SUUNNITELMA

Kaupunginvaltuusto  § 13

Järjtmk 17.11.08 § 186

Hallinnon ja palvelujen järjestämissopimus on liitoskuntien
kunnallisvaltuustoissa lainvoimaisesti hyväksytty kuntaliitoksen perustamis- ja
valmisteluasiakirja, jota kutsutaan jatkossa kansanomaisemmin
kuntaliitossopimukseksi. Hallinnon ja palvelujen järjestämissuunnitelma on
kuntaliitossopimuksen liite, jossa on esitetty suunnitelma uuden kaupungin
hallinnon ja palvelujen järjestämiseksi. Kuntaliitossopimusasiakirjat ovat
liitteenä.

Kuntaliitossopimus liitteineen sitoo liitoskuntia  1.1.2009 lähtien vuoden 2013
loppuun saakka. Kuntaliitossopimuksen pohjalta on uuden Kauhavan hallinnon
ja palvelujen järjestämistä valmisteltu lokakuusta 2007 lähtien. Valmistelua
ovat ohjanneet kuntaliitossopimuksessa mainitut kokonais- ja toimialatavoitteet.

Kuntalain johtavan asiantuntijan, Kuntaliiton lakiasiainpäällikkö Kari Prättälän
mukaan kuntaliitossopimuksen oikeudellinen sitovuus on vahvaa. Sopimusta
voidaan periaatteessa muuttaa ainoastaan siinä tapauksessa, että
olosuhteiden olennainen muutos johtaa siihen, että tavoitteen saavuttaminen
tulee mahdottomaksi. Tulkinnalliset eroavuudet kuntaliitossopimuksen
tavoitteiden oikeudellisesta sitovuudesta ratkaistaan viime kädessä
oikeuskäytännössä, elleivät osapuolet pääse tulkinnasta muuten
yksimielisyyteen.

Kuntaliitossopimuksessa mainittujen tavoitteiden yksilöinti- ja tarkkuusaste
vaihtelee, mutta varsinkin taloudellisten tavoitteiden osalta niiden ohjaavuus ja
mitattavuus on yksiselitteinen. Mikäli tavoite on vähemmän yksiselitteinen, se
jättää käytännön soveltamiselle enemmän tulkintavaraa kuitenkin siten että
kuntaliitossopimuksen tavoitteiden taustalla oleva tarkoitus pitää kaikessa
valmistelu- ja kehittämistoiminnassa tulla huomioiduksi.

Kuntaliitossopimuksen perusteella muodostettavalle uudelle kaupungille
rakennetaan uusi toiminta, jonka valmistelun lähtökohtana on ollut liitoskuntien
parhaiden käytäntöjen hyödyntäminen ja palvelujen tuottaminen
asiakasnäkökulman huomioivina prosesseina. Uuteen toimintaan tarvittava
henkilöstöresurssi on mitoitettu.

Myös UK:n talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan
perustuvaksi; lähtökohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien talousarvioiden
yhdistäminen vaan budjetoinnin tulee perustua uuden toimintamallin
kustannuksiin.

Uusi Kauhava on kuntaliitossopimuksessa määritellyt seuraavat talouden
kehittämistavoitteet, jotka on huomioitava uutta toimintaa rakennettaessa ja
vuoden 2009 sekä vuosien 2010 – 2011 taloussuunnitelmaa laadittaessa:

 
 Kuntatalous pysyy tasapainossa lyhyellä ja pitkällä aikavälillä, eikä uutta
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toiminnallista alijäämää synny.
 Vuosikate ilman yhdistymisavustuksia riittää kattamaan vähintään

nettoinvestoinnit vuodesta 2009 alkaen
 Palvelut järjestetään kohtuullisella veroprosentilla tavoitteena Etelä-

Pohjanmaan keskiarvo
 Nettokäyttötalousmenot asukasta kohti laskettuna alittavat Etelä-

Pohjanmaan keskiarvon viimeistään vuonna 2010
 Palveluja ulkoistetaan, jos se on kokonaistaloudellisesti edullista
 

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden vaikutus Hallinnon ja palvelujen
järjestämissuunnitelman mukaan

 Työn uudelleen organisointi ja suurempi työntekijämäärä tuottavat niin
sanotun ”särkymävaran” eli sijaisia ja korvaavia tekijöitä löytyy
helpommin.

 Iso koko, monet saman alan osaajat – erikoistuminen ja sijaistaminen
mahdollistuu

 Mahdollisuus rakentaa puhtaalta pöydältä uusi kokonaisuus
 Asiakkaan kannalta asema selkiytyy, toimintatapojen ja palvelun laatu

yhtenäistyy

Yhdistymisen kustannusvaikutukset (=taloudelliset säästöt):

Konsernijohdon palvelut  -   600 000

Sivistystoimi -1 500 000

Perusturva -2 000 000

Tekninen toimi   -   500 000

Yhteensä                     - 4 600 000

Em. säästötavoite pohjautuu vuoden 2006 kustannustasoon. Tavoitteena on,
että säästötavoitteet saavutetaan vuoden 2010 loppuun mennessä, joten
toimenpiteiden tulee näkyä jo vuoden 2009 talousarviossa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteisiin sitoutuminen edellyttää että sen vaikutusten
on tultava näkyviin alusta lähtien uuden kaupungin päätöksenteossa sekä
palvelujen kehittämistoiminnassa. Päätöksentekoelimillä on päätös- ja
harkintavaltaa ainoastaan kuntaliitossopimuksen määrittelemien tavoitteiden
puitteissa.

Uudelle Kauhavalle kuntaliitossopimuksessa asetetut tavoitteet tarkoittavat
käytännössä sitä, että päätöksenteossa on kyettävä säilyttämään
uudistuskykyisyys, muutosvalmius ja tavoitetietoisuus sekä linjakkuus, jotta
toimintaympäristön asettamat haasteet voidaan yhteistyössä tulevalla
valtuustokaudella voittaa.
Kuntaliitossopimuksen tavoitteiden vaikuttaessa keskenään ristiriitaisilta (vrt
lähipalvelujen säilyttäminen ja talouden tasapainottaminen)
kuntaliitossopimuksen lähtökohtana on se,  että sopeuttamalla
palvelurakennetta luodaan lyhyellä aikavälillä edellytykset talouden
tasapainottamiselle, mikä puolestaan pitkällä aikavälillä parantaa paikkakunnan
elinvoimaa ja mahdollistaa paremman resursoinnin kehittämistoimintaan.
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Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta saattaa kuntaliitossopimuksen liitteineen
kaupunginvaltuuston tiedoksi ja noudatettavaksi kaupunginvaltuuston tulevassa
päätöksenteossa.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

Puheenjohtajana asian käsittelyn aikana toimi Juhani Haukkala.

Heimo Ruotsala ja Kari Kankaanpää palasivat kokoukseen asian käsittelyn
aikana klo 14.32.

Haukkala luovutti puheenjohtajuuden takaisin Ruotsalalle asian
käsittelyn päätyttyä.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisenä liitteenä toimitettu
moniste Hallinnon ja palvelujen järjestämissopimus ja -suunnitelma.

Päätös: Kaupunginvaltuusto merkitsi Hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimuksen ja -suunnitelman tietoonsa saatetuksi.
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Kaupunginvaltuusto § 14 24.11.2008

UUDEN KAUHAVAN ORGANISAATION PERUSRAKENNE

12/0.00.000/2008

Kaupunginvaltuusto  § 14

Järjtmk 19.05.08 § 23

Liitosasiakirjojen lähtökohtana on, että uudelle kaupungille suunnitellaan
uusi toiminta ja sen mukainen organisaatio. Kyse ei siis ole liitoskuntien
nykyisten organisaatioiden teknisestä koonnista samaan
kokonaisuuteen.

Suunnittelun kannalta tämä tarkoittaa sitä, että ensin määritellään ne
tehtävät, jotka ovat organisaation toiminnalle keskeisiä. Näitä tehtäviä
kutsutaan ydintehtäviksi. Ydintehtävien määrittelemiseksi on mietitty ne
tahot, joita varten tehtävä suoritetaan; asiakkaat, muut hallintokunnat,
henkilöstö, viranomaiset jne. Osana ydintehtävien määrittelyä tehtiin
myös kartoitus siitä, mikä on eri  toimialoilla ja vastuuyksiköissä
suoritettavien tehtävien laajuus liitoskunnissa.

Ydintehtävistä muodostuvat palveluprosessit. Ne ovat
organisaatiorakenteen läpäiseviä, keskeisistä tehtävistä koostuvia, eri
vaiheissa suoritettavia toiminnallisia kokonaisuuksia. Prosessi on siten
ydintehtävistä koostuvaa toimintaa palvelun tuottamiseksi.

Palvelu koostuu seuraavista osatekijöistä:

Palvelu
      ^

Prosessi
       ^

Ydintehtävä
        ^

Tehtävä
         ^

Toimenpide
        ^

 Suoritus

Tavoitteena on asiakassuuntautunut prosessiorganisaatio, joka perustuu
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tiimivastuulle ja –yhteistyölle. Tiimi on pysyväisluonteinen, työntekijöiden
erilaisista toisiaan täydentävistä osaamisista koostuva ryhmä. Se toimii
yhteistyössä tiettyjen prosessien suorittamiseksi. Prosessien rajapinnat
eivät saa olla esteenä eri tiimien joustavalle henkilöstön käytölle.
Henkilöstöä on voitava käyttää joustavasti eri prosesseissa.
Perinteisestä ”oma sektori, oma virka, oma toimenkuva –ajattelusta” on
siirryttävä prosessia kokonaisuutena mahdollisimman tehokkaasti
edistävään, yhteisvastuulliseen tiimien toimintatapaan.

Organisaatio muodostuu siten, että koko konserni jakautuu toimialoihin,
jotka muodostuvat toiminnoista. Toiminnot koostuvat ydintehtävistä niin,
että ydintehtävien toteutuksesta vastaa kukin organisaatiossa kuvattu
vastuuyksikkö omalta osaltaan.

Tehokkaassa organisointimallissa ydintehtäviin liittyvä päällekkäisyys
puretaan ja niiden hoitoon suunnitellaan tehokas ja toimiva työnjako.
Muutoksen johtoryhmä on käsitellyt liitteenä oleva uuden Kauhavan
organisaation perusrakenteen ja esittää järjestelytoimikunnalle sen
hyväksymistä.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta hyväksyy uuden Kauhavan organisaation
perusrakenteen liitteen mukaisena jatkovalmistelun pohjaksi.

Perusrakenne toimii lähtökohtana organisaation edellyttämien
vakanssien suunnittelulle ja mitoitukselle.

Päätös:
Asia päätettiin käsitellä yhdessä pykälän 24 kanssa.

Lisättiin ”UK:n organisaation perusrakenteen” sivulle 10 kirjaston
organisaation kohtaan ”…, jolla on palvelupisteitä kunnan osa-alueilla ja
kirjastoauto”.

Muilta osin hyväksyttiin esitetyn muotoisina.

KV

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila,
puh 044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle oli esityslistan erillisenä liitteenä toimitettu monis te Uuden Kauhavan organisaation perusr

Käsittelyn aikana valtuutettu Eero Paavola esitti, että sivulla 14 oleva
maininta oppilashuollosta siirretään perusturvasta sivistystoimen
kohtaan.

Esitystä kannattivat mm. valtuutetut Mika Kankaansyrjä, Marjatta Seppä-
Lassila, Aki Ruotsala ja Hermanni Mäkipernaa.
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Päätös: Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että
kaupunginvaltuusto on hyväksynyt yksimielisesti uuden Kauhavan
organisaation perusrakenteen siten muutettuna, että sivulla 14 oleva
maininta oppilashuollosta siirretään sivistystoimen alle maininnalla, että
oppilashuolto tekee tiivistä yhteistyötä sosiaalitoimen kanssa.
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Kaupunginvaltuusto § 15 24.11.2008

HALLINTOSÄÄNNÖN HYVÄKSYMINEN

13/0.00.001/2008

Kaupunginvaltuusto  § 15

Järjtmk 17.11.08 § 190

Kuntalain 16 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallinnon järjestämiseksi
tarpeelliset johtosäännöt. Lain 50 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava
hallintosääntö. Siinä annetaan tarpeelliset määräykset kunnan hallinto- ja
päätöksentekomenettelystä.

Hallintosäännön ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla
johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovelletaan toissijaisena:

 kaupunginvaltuuston työjärjestys
 luottamushenkilöiden palkkiosääntö
 rakennusjärjestys
 ympäristönsuojelumääräykset
 konserniohje.

Hallintosäännön valmistelua ovat ohjanneet mm. seuraavat
kuntaliitossopimuksen tavoitteet:

Hallinnon ja johtamisen kehittämistavoitteet

 Johtamisen, hallinnon ja palvelujen tehokas järjestäminen
 Virtaviivainen, tehokas ja palveluhenkinen organisaatio, jossa

päätöksenteko on mahdollisimman lähellä asiakasta

Henkilöstön kehittämistavoitteet

 Organisaatio on selkeä, matala, joustava ja sen toiminta perustuu
asiakaslähtöisiin prosesseihin ja päätösvallan delegointiin lähelle asiakasta

Edelleen kuntaliitossopimuksessa on todettu, että uudelle kunnalle laaditaan
mm. uudet kunnalliset säännöt. Sääntöjärjestelmä rakennetaan selkeäksi ja
joustavaksi niin, että se mahdollistaa laajan delegoinnin.

Palvelujen kehittämisen ja niiden johtamisen tavoitteena on mm. Palvelujen
järjestäminen asiakaslähtöisinä prosesseina ja toiminnallisina kokonaisuuksina

Kuntaliitossopimuksen tavoitteet ovat ohjanneet hallintosäännön
valmistelutyötä seuraavasti:

 Toimialakohtaisten päävastuualuejohtosääntöjen sijasta kaupungin
keskeistä perustoimintaa ohjaava sääntörakennelma on tiivistetty
hallintosäännön muodossa yhteen ainoaan sääntöön. Päätöksentekijän
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ja kuntalaisten kannalta on helpompi saada kokonaiskuva ja
edellytykset käyttää sääntöjärjestelmää kun se koostuu vain yhdestä
perussäännöstä.

 Vahvistelun organisaatiorakenteen puitteissa hallintosääntö ohjaa
erityisesti asiakaspalveluun liittyvän päätöksenteko- ja ratkaisuvallan
käyttöä organisaatiossa mahdollisimman lähelle asiakasta, jolloin
edellytykset tehokkaalle, sujuvalle, nopealle ja kokonaisvaltaiselle
asiakaspalvelulle paranevat.

 Päätöksentekijän kannalta hallintosääntö luo liikkumatilaa strategiselle
kehittämiselle operationaalisten rutiiniasioiden käsittelyn sijasta.

 Päätösvallan delegointi lähelle asiakasta sisältää myös päätösvallan
käyttäjän vastuun lisääntymisen tavalla, joka voidaan hallintosäännön
menettelyjen kautta kontrolloida ja arvioida (otto-oikeus,
viranhaltijapäätösten valvontamenettelyt, muutoksenhakuosoitukset,
sisäinen valvonta jne.)

Hallintosäännön valmistelussa ei ole kaikilta osin päästy riittävään
toimialakohtaiseen yhtenevyyteen. Johtuen toimialojen kulttuurieroista ja
vaihtelevista toimintatapakäytännöistä on eräillä toimialoilla säännössä pitkiä
päätösvaltaluetteloita, jotka haittaavat säännön käytettävyyttä. Toisaalta
käytännön kokemukset viittaavat siihen, että tulkintaerimielisyyksien
minimoimiseksi on toiminnan luonteesta johtuen joillain toimialoilla tarpeellista
hyvinkin yksityiskohtainen sääntely.

Koulujen johtamisjärjestelmän valmistelun keskeneräisyyden takia sääntöön ei
ole voitu tässä vaiheessa kirjata yksityiskohtaisia johtamisvakanssien
nimikkeitä. Myös tuleva kouluverkkoratkaisu vaikuttaa koulujen
johtamisjärjestelmän toimintapuitteeseen. Tämän vuoksi säännössä käytetään
sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvallan kuvauksessa
koulujen osalta kouluyksikön vastuuhenkilö –nimikettä. Tarkoituksena on
kouluverkkoa ja johtamisjärjestelmää koskevien valtuustopäätösten jälkeen
tehdä tältä osin tarvittavat muutokset hallintosääntöön.

Hallintosäännössä on kyse on kaupunginvaltuuston hallitukselle ja muille
toimielimille sekä niiden alaiselle henkilöstölle siirtämästä päätös- ja
ratkaisuvallasta jonka siirtäminen valtuuston harkitsemassa määrin takaisin
sille itselleen on täysin mahdollista, mikäli hallintosääntö ei käytännössä
osoittaudu käyttöönoton jälkeen riittävän toimivaksi.

Toimialojen kesken yhteen sovitettu, yksityiskohtainen ehdotus
hallintosäännöksi on liitteenä.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle hallintosäännön
hyväksymistä 1.1.2009 lukien liitteen mukaisena.

Järjestelytoimikunnan hyväksymästä hallintosääntöehdotuksesta pyydetään
yhteistyöryhmän lausunto.

Päätös:
Petri Salon esityksestä hallintosääntöä tarkennettiin siten, että
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kaupunginhallituksen alaisen elinkeino- ja maaseutujaoston
jäsenmäärää koskeviin kohtiin lisättiin sana vähintään (kahdeksan).
Muilta osin järjestelytoimikunta hyväksyi muutosjohtajan ehdotuksen.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisenä liitteenä toimitettu
moniste Hallintosääntö.

Valtuutettu Petri Salo teki muutosesityksen hallituksen esittelijää
koskevaan kohtaan, joka keskustelujen jälkeen muotoutui seuraavaksi:
Sivulle 12 kaupunginhallituksen esittelyä koskevan kappaleen loppuun
lisätään lause "Mikäli nämä ovat estyneitä tai esteellisiä,
kaupunginhallituksen esittelijänä toimii hallintojohtaja."
Esitystä kannatti mm. valtuutettu Tapio Liinamaa.

Valtuutettu Antti Kurvinen esitti, että hallintosäännön sivulla 40 §:n 71
nuorisovaltuusto viimeinen virke muutetaan seuraavasti kuuluvaksi:
"Mikäli samalla listalla ei ole varavaltuutettuja, paikalle valitaan uusi
nuorisovaltuutettu toiselta ehdokaslistalta (kaupunginosasta)."
Esitystä kannattivat mm. valtuutetut Tapio Liinamaa ja Aki Ruotsala.

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on hyväksynyt
yksimielisesti hallintosäännön muutettuna valtuutettujen Petri Salo ja
Antti Kurvinen tekemien kannatettujen esitysten mukaisesti.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Terho Ojanperä saapui kokoukseen tämän
pykälän käsittelyn aikana klo 18:10.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 16 24.11.2008

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNNÖN HYVÄKSYMINEN

14/0.00.001/2008

Kaupunginvaltuusto  § 16

Järjtmk 17.11.08 § 191

Kaupungin luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimien
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten
korvausta ja päivärahaa luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaan.

Valmisteltu ehdotus ko. säännöksi on liitteenä.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 1.1.2009
lukien voimaan tulevan luottamushenkilöiden palkkiosäännön liitteen
mukaisena.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisenä liitteenä jaettu moniste
Luottamustoimen palkkiosääntö.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti
järjestelytoimikunnan esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 17 24.11.2008

KONSERNIOHJEEN HYVÄKSYMINEN

15/0.00.001/2008

Kaupunginvaltuusto  § 17

Järjtmk 03.11.08 § 133

Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet konsernin yhtiöiden ja
yhteisöjen hyvälle hallintotavalle ja raportoinnille. Konserniohjeen tavoitteena
on edistää konsernin tavoitteiden saavuttamista, omistajapoliittisten linjausten
toteutumista ja turvata kaupungin etua omistajana.

Lisäksi sen tavoitteena on yhtenäistää konsernin yhtiöiden ja yhteisöjen
johtamis- ja hallintokäytäntöjä ja siten varmistaa riittävää avoimuutta ja
tiedonkulkua, tulostietojen oikeellisuutta, sisäisen ja ulkoisen valvonnan
riittävyyttä ja toimivuutta, riskienhallintaa sekä hyvää laskenta- ja
kirjanpitokäytäntöä.

Yhtiön hallituksen tulee sitoutua noudattamaan niitä mm. omassa
toiminnassaan ja valmistellessaan asioita yhtiökokoukselle. Ohjetta
noudatetaan ottaen huomioon, mitä konserniohjeen kohdassa 2 on
soveltamisalasta määrätty.

Ohje täydentää Kauhavan kaupungin hallintosääntöä sekä toimintaohjeita.

Valmisteltu konserniohje on liitteenä.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy
kaupungin konserniohjeen liitteen mukaisena voimaan saatettavaksi 1.1.2009
lukien. Ennen säännön voimaantuloa voidaan valmistelussa noudattaa
säännön mukaisia linjauksia.

Päätös:
Juhani Haukkalan esityksestä järjestelytoimikunta päätti yksimielisesti, että
konserniohjeen luvusta 5.2 Rahoitusta, sijoituksia ja takauksia koskevat ohjeet
1 mom. kohta ”... Kaupungin kokonaan omistamien tytäryhteisöjen nostamien
pitkäaikaisten  luottojen tulee pääsääntöisesti olla kaupungin takaamia...”
muutettiin siten, että sana pitkäaikaisten poistettiin.

Muilta osin järjestelytoimikunta esittää konserniohjeen valtuuston
hyväksyttäväksi muutosjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

KV

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle oli esityslistan erillisenä liitteenä jaettu Kauhavan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

kaupungin konserniohje.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti
järjestelytoimikunnan esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 18 24.11.2008

JOHTORYHMÄTASON VAKANSSIEN PERUSTAMINEN

Kaupunginvaltuusto  § 18

Järjtmk 16.06.08 § 43

Valmistelutoimikunnan hyväksymässä Henkilöstö muutoksessa –asiakirjassa
on sovittu, että järjestelytoimikunta tekee vaaleilla valittavaa uuden kunnan
valtuustoa varten päätösesitykset perustettavista viroista ja toimista sekä
johtoryhmätason henkilöstövalinnoista 30.6.2008 mennessä. Esimiehet antavat
lausuntonsa alaisensa henkilöstön valinnasta. Esitykset koko henkilöstön
sijoittumisesta ovat valmiina viimeistään 31.10.2008.

Uuden Kauhavan kaupungin johtoryhmän on suunniteltu muodostuvan
seuraavista viranhaltijoista:
 Kaupunginjohtaja
 Kehitysjohtaja
 Hallintojohtaja
 Talousjohtaja
 Henkilöstöjohtaja
 Sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehitysjohtajan virkajärjestelyt perustuvat
kuntaliitossopimuksen perusteella valmistelutoimikunnassa ja liitoskunnissa
tehtyihin päätöksiin. Tehtyjen päätösten perusteella Alahärmän kunnanjohtaja
Harri Mattila antoi suostumuksensa siirtämisestä uuden Kauhavan
kaupunginjohtajan virkaan ja Ylihärmän kunnanjohtaja Terho Ojanperä
kehitysjohtajan virkaan.

Valmistelutoimikunta 17.9.2007:

3 §
”...Puheenjohtaja totesi valmistelutoimikunnan päättäneen ehdottaa
liitossopimus-kuntien kunnallisvaltuustoille uuden Kauhavan kaupungin
hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen 9 kohdan 6 momenttiin
perustuen, että kaupunginjohtajan virkaan siirretään suostumuksensa
mukaisesti myöhemmin erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien kuuden (6)
vuoden määräajaksi Alahärmän kunnanjohtaja Harri Mattila.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Mattila ja Terho Ojanperä poistuivat
kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
pöytäkirjan pitäjäksi tämän asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

4 §
”...Valmistelutoimikunta päätti yksimielisesti ehdottaa kunnanvaltuustoille
merkittäväksi tiedoksi, että 31.12.2008 lukien lakkautettavan Ylihärmän
kunnanjohtajan viran haltija Terho Ojanperä siirtyy Kauhavan kaupungin
kehitysjohtajan virkaan.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Mattila ja Terho Ojanperä olivat poissa
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Pöytäkirjan tarkastajat:

kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
pöytäkirjan pitäjäksi tämän asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

Liitoskunnissa on edellä selostetun perusteella tehty perustettavaksi sovittujen
virkojen täyttämisratkaisut. Itse virkoja ei ole kuitenkaan vielä perustettu.
Perustamisesta on järjestelytoimikunnan tehtävä päätösesitys valtuustolle.

Järjestelytoimikunta on organisaation perusrakennetta vahvistaessaan
määritellyt kaupungin toiminnan toimialoiksi kehitystoimialan, hallinnon ja
talouden toimialan, sivistystoimialan ja teknisen toimialan.
Perusturvatoimialasta vastaa kuntayhtymä Kaksineuvoinen. Hallinnon ja
palvelujen järjestämissopimuksen mukaan kuntayhtymän toimintakauden
aikana uusi kunta kiinnittää huomiota osto-osaamiseen.

Toimialarakenne muodostaa perustan myös johtamisen vakanssirakenteelle.
Kullakin toimialalla on pääsääntöisesti yksi kokonaisvastuullinen johtaja.
Hallinnon ja talouden toimialaan sisältyvät talouden ja henkilöstön vastuualueet
muodostavat strategisen, koko kaupungin toiminnan läpi leikkaavan
toimintakokonaisuuden. Niillä on olennainen merkitys koko kaupungin
toiminnan resursoinnin ja palvelutoiminnan kannalta. Lisäksi vastuualueilla on
suuri vaikutus toiminnan yhteensovittamisen ja edellytysten luonnin kannalta.
Johtoryhmätyöskentelyssä on keskeistä, että taloutta ja henkilöstöä koskevat
näkökulmat ovat toimintoja suunniteltaessa ja suunniteltaessa jatkuvasti esillä.

Johtamisjärjestelmä perustuu optimiorganisaatiota varten laadittuun
liitoskuntien nykyiseen henkilöstömitoitukseen verrattuna hyvin tiukkaan
mitoitukseen, jossa on kuitenkin otettu huomioon myös kehitystoimintojen
johtamistarpeet.  

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta päättää esittää valittavalle kaupunginvaltuustolle, että se
perustaa 1.1.2009 käynnistyvää Kauhavan kaupunkia varten seuraavat
johtoryhmän muodostavat virat:
 Kaupunginjohtaja
 Kehitysjohtaja
 Hallintojohtaja
 Talousjohtaja
 Henkilöstöjohtaja
 Sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja.

Edelleen järjestelytoimikunta päättää aiemmin valmistelutoimikunnassa
hyväksytyn Henkilöstö muutoksessa –asiakirjan mukaisesti tiedustella sisäisen
ilmoittautumismenettelyn kautta 23.6.2008 klo 16.00 mennessä liitoskuntien
nykyisen vakituisen henkilöstön halukkuutta perustettavaksi ehdotettuihin
johtoryhmätason virkoihin lukuun ottamatta jo täytettyjä kaupunginjohtajan ja
kehitysjohtajan virkoja.  Pätevyysvaatimuksena virkoihin on soveltuva
korkeakoulututkinto ja  käytännön kokemusta toimialan  tehtävistä. Viran
perustamisen ja täyttämisen ehtona on  kaupunginvaltuuston hyväksyminen.

Valittavan on sisäisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessä annettava
suostumuksensa siihen, että hän hoitaa viran edellyttämiä valmistelutehtäviä jo
1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtävien hoidosta ei makseta erillistä korvausta.
Palkkaus perustuu tehtävien vaativuuden arviointiin pääsääntöisesti 1.1.2009
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Pöytäkirjan tarkastajat:

alkaen.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

Järjestelytoimikunnalle jaettiin yt-ryhmän 12.6.2008 pidetyn kokouksen muistio.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh 044 48 34 200.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti järjestelytoimikunnan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 19 24.11.2008

JOHTORYHMÄTASON VAKANSSIEN TÄYTTÄMINEN

Kaupunginvaltuusto  § 19

Järjmk 16.6.08 § 43

Valmistelutoimikunnan hyväksymässä Henkilöstö muutoksessa –asiakirjassa
on sovittu, että järjestelytoimikunta tekee vaaleilla valittavaa uuden kunnan
valtuustoa varten päätösesitykset perustettavista viroista ja toimista sekä
johtoryhmätason henkilöstövalinnoista 30.6.2008 mennessä. Esimiehet antavat
lausuntonsa alaisensa henkilöstön valinnasta. Esitykset koko henkilöstön
sijoittumisesta ovat valmiina viimeistään 31.10.2008.

Uuden Kauhavan kaupungin johtoryhmän on suunniteltu muodostuvan
seuraavista viranhaltijoista:
 Kaupunginjohtaja
 Kehitysjohtaja
 Hallintojohtaja
 Talousjohtaja
 Henkilöstöjohtaja
 Sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehitysjohtajan virkajärjestelyt perustuvat
kuntaliitossopimuksen perusteella valmistelutoimikunnassa ja liitoskunnissa
tehtyihin päätöksiin. Tehtyjen päätösten perusteella Alahärmän kunnanjohtaja
Harri Mattila antoi suostumuksensa siirtämisestä uuden Kauhavan
kaupunginjohtajan virkaan ja Ylihärmän kunnanjohtaja Terho Ojanperä
kehitysjohtajan virkaan.

Valmistelutoimikunta 17.9.2007:

3 §
”...Puheenjohtaja totesi valmistelutoimikunnan päättäneen ehdottaa
liitossopimuskuntien kunnallisvaltuustoille uuden Kauhavan kaupungin
hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen 9 kohdan 6 momenttiin
perustuen, että kaupunginjohtajan virkaan siirretään suostumuksensa
mukaisesti myöhemmin erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien kuuden (6)
vuoden määräajaksi Alahärmän kunnanjohtaja Harri Mattila.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Mattila ja Terho Ojanperä poistuivat
kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
pöytäkirjan pitäjäksi tämän asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

4 §
”...Valmistelutoimikunta päätti yksimielisesti ehdottaa kunnanvaltuustoille
merkittäväksi tiedoksi, että 31.12.2008 lukien lakkautettavan Ylihärmän
kunnanjohtajan viran haltija Terho Ojanperä siirtyy Kauhavan kaupungin
kehitysjohtajan virkaan.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Mattila ja Terho Ojanperä olivat poissa



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2008 46

Pöytäkirjan tarkastajat:

kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
pöytäkirjan pitäjäksi tämän asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

Liitoskunnissa on edellä selostetun perusteella tehty perustettavaksi sovittujen
virkojen täyttämisratkaisut. Itse virkoja ei ole kuitenkaan vielä perustettu.
Perustamisesta on järjestelytoimikunnan tehtävä päätösesitys valtuustolle.

Järjestelytoimikunta on organisaation perusrakennetta vahvistaessaan
määritellyt kaupungin toiminnan toimialoiksi kehitystoimialan, hallinnon ja
talouden toimialan, sivistystoimialan ja teknisen toimialan.
Perusturvatoimialasta vastaa kuntayhtymä Kaksineuvoinen. Hallinnon ja
palvelujen järjestämissopimuksen mukaan kuntayhtymän toimintakauden
aikana uusi kunta kiinnittää huomiota osto-osaamiseen.

Toimialarakenne muodostaa perustan myös johtamisen vakanssirakenteelle.
Kullakin toimialalla on pääsääntöisesti yksi kokonaisvastuullinen johtaja.
Hallinnon ja talouden toimialaan sisältyvät talouden ja henkilöstön vastuualueet
muodostavat strategisen, koko kaupungin toiminnan läpi leikkaavan
toimintakokonaisuuden. Niillä on olennainen merkitys koko kaupungin
toiminnan resursoinnin ja palvelutoiminnan kannalta. Lisäksi vastuualueilla on
suuri vaikutus toiminnan yhteensovittamisen ja edellytysten luonnin kannalta.
Johtoryhmätyöskentelyssä on keskeistä, että taloutta ja henkilöstöä koskevat
näkökulmat ovat toimintoja suunniteltaessa ja suunniteltaessa jatkuvasti esillä.

Johtamisjärjestelmä perustuu optimiorganisaatiota varten laadittuun
liitoskuntien nykyiseen henkilöstömitoitukseen verrattuna hyvin tiukkaan
mitoitukseen, jossa on kuitenkin otettu huomioon myös kehitystoimintojen
johtamistarpeet.  

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta päättää esittää valittavalle kaupunginvaltuustolle, että se
perustaa 1.1.2009 käynnistyvää Kauhavan kaupunkia varten seuraavat
johtoryhmän muodostavat virat:
 Kaupunginjohtaja
 Kehitysjohtaja
 Hallintojohtaja
 Talousjohtaja
 Henkilöstöjohtaja
 Sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja.

Edelleen järjestelytoimikunta päättää aiemmin valmistelutoimikunnassa
hyväksytyn Henkilöstö muutoksessa –asiakirjan mukaisesti tiedustella sisäisen
ilmoittautumismenettelyn kautta 23.6.2008 klo 16.00 mennessä liitoskuntien
nykyisen vakituisen henkilöstön halukkuutta perustettavaksi ehdotettuihin
johtoryhmätason virkoihin lukuun ottamatta jo täytettyjä kaupunginjohtajan ja
kehitysjohtajan virkoja.  Pätevyysvaatimuksena virkoihin on soveltuva
korkeakoulututkinto ja  käytännön kokemusta toimialan  tehtävistä. Viran
perustamisen ja täyttämisen ehtona on  kaupunginvaltuuston hyväksyminen.

Valittavan on sisäisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessä annettava
suostumuksensa siihen, että hän hoitaa viran edellyttämiä valmistelutehtäviä jo
1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtävien hoidosta ei makseta erillistä korvausta.
Palkkaus perustuu tehtävien vaativuuden arviointiin pääsääntöisesti 1.1.2009



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2008 47

Pöytäkirjan tarkastajat:

alkaen.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

Järjestelytoimikunnalle jaettiin yt-ryhmän 12.6.2008 pidetyn kokouksen muistio.

________________________________

Järjtmk 30.6.08 § 56

Järjestelytoimikunnan päätöksen mukaiset vakanssit on asetettu 16.6.2008
sisäisen ilmoittautumismenettelyn perustaksi liitteen mukaisella ilmoituksella.

Määräajan puitteessa järjestelytoimikunnalle on osoitettu viroittain seuraavat
ilmoittautumiset:

Hallintojohtaja
 Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi
 Ylihärmän hallintojohtaja, hallintotieteiden maisteri, yo-merkonomi Liisa

Salo (toissijainen ilmoittautuminen)
 Kortesjärven hallintojohtaja, sosionomi Hannele Luhtala
 Alahärmän kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo

Peltola
 Kauhavan ja Ylihärmän ympäristöpäällikkö, filosofian maisteri Kari Hongisto

Talousjohtaja
 Ylihärmän hallintojohtaja, hallintotieteiden maisteri, yo-merkonomi Liisa

Salo
 Alahärmän kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo

Peltola
 Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi (toissijainen

ilmoittautuminen)

Henkilöstöjohtaja
 Kortesjärven kamreeri, ekonomi/KTM Leila Muukkonen
 Kortesjärven hallintojohtaja, sosionomi Hannele Luhtala (toissijainen

ilmoittautuminen)
 Kauhavan ja Ylihärmän ympäristöpäällikkö, filosofian maisteri Kari Hongisto

(toissijainen ilmoittautuminen)
 Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi (toissijainen

ilmoittautuminen)
 Alahärmän kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo

Peltola

Sivistysjohtaja
 Kauhavan sivistystoimenjohtaja, yhteiskuntatieteiden kandidaatti Jukka

Peura
 Alahärmän sivistystoimenjohtaja, kasvatustieteiden maisteri, luokanopettaja

Eija Karhu

Tekninen johtaja
 Kauhavan tekninen johtaja, tekniikan tohtori Esa Renko
 Kauhavan ja Ylihärmän ympäristöpäällikkö, filosofian maisteri Kari Hongisto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

(viimesijainen ilmoittautuminen)

Saatuja ilmoittautumisia on arvioitu yhteistyössä kuntajohtajien kesken.

Muutosjohtajan ehdotus:
Huomioiden ilmoittautumismenettelyn kohteena olevien ilmoittautujien
koulutus, työkokemus ja kuntaliitoksen valmistelutyössä saadut
yhteistyökokemukset  järjestelytoimikunta ehdottaa Kauhavan
kaupunginvaltuustolle, että johtoryhmätasoisiin virkoihin valitaan viranhaltijat
seuraavasti:

 Hallintojohtajan virka: Tuomo Lehtiniemi
 Talousjohtajan virka: Liisa Salo
 Henkilöstöjohtajan virka: Hannele Luhtala
 Sivistysjohtaja virka: Eija Karhu
 Teknisen johtajan virka: Esa Renko

Valittavat ovat sisäisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessä antaneet
suostumuksensa siihen, että he hoitavat viran edellyttämiä valmistelutehtäviä
jo 1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtävien hoidosta ei makseta erillistä korvausta.
Valitut siirretään nykyisistä tehtävistään Kauhavan kaupungin palvelukseen
1.1.2009 lukien ja välittömästi siirron jälkeen toteutettavan
organisaationmuutoksen perusteella em. virkoihin.

Palkkaus perustuu tehtävien vaativuuden arviointiin 1.1.2009 alkaen.

Päätös:
Anna-Liisa Niemi, Marjatta Seppä-Lassila ja Paavo Heikkilä ilmoittivat
kannattavansa muutosjohtajan ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi järjestelytoimikunnan hyväksyneen muutosjohtajan
ehdotuksen.

Raimo Peltola poistui kokouksesta asian käsittelyn alkaessa klo 16.55.
Liisa Salo poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi.
Marjatta Seppä-Lassila poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.12.
Pöytäkirjanpitäjänä toimi Harri Mattila.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti
järjestelytoimikunnan esityksen.

Tämän asian käsittelyn ajaksi poistui kokouksesta esteellisenä Tuomo
Lehtiniemi ja pöytäkirjan pitäjänä toimi Harri Mattila.
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Kaupunginvaltuusto § 20 24.11.2008

KAUPUNGINHALLITUKSEN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 20

Järjtmk 03.11.08 § 148

Uuden Kauhavan kaupungin hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimuksen mukaan kaupunginhallituksessa on 12 jäsentä ja
näillä kullakin henkilökohtainen varajäsen. Paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jäsentä, Alahärmä 3 jäsentä, Ylihärmä 2 jäsentä
ja Kortesjärvi 2 jäsentä.

Kaupunginhallituksen alaisena toimivat:
 Elinkeino- ja maaseutujaosto, joka tekee näitä toimialoja koskevat

päätökset rutiiniasioissa ja valmistelee asioita hallitukselle.
 Henkilöstö- ja talousjaosto, joka käsittelee henkilöstö- ja palkka-

asioita ja seuraa kaupungin talouden kehittymistä.
 Kehittämistoimikunta, jonka tehtävänä on visioida ja ideoida uuden

kaupungin tulevaisuutta ja arvioida kaupungin kulloistakin asemaa.
Toimikunnan jäsenet muodostuvat valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajistosta lisättynä kaupunginjohtajalla ja kehitysjohtajalla,
joka toimii toimikunnan sihteerinä.

Elinkeino- ja maaseutujaoston sekä henkilöstö- ja talousjaoston
jäsenmäärä on hallituksen päätettävissä, kehittämistoimikunnassa on 8
jäsentä.

Kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien vaalissa on noudatettava samaa
menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajia
valittaessa.

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen mukaan
valtuuston  puheenjohtaja tulee suurimmasta (=Kauhava) ja hallituksen
puheenjohtaja tulee toiseksi suurimmasta (=Alahärmä)
yhdistyjäkunnasta. Valtuuston 1. varapuheenjohtaja tulee kolmanneksi
(=Ylihärmä)  ja hallituksen 1. varapuheenjohtaja neljänneksi
suurimmasta (=Kortesjärvi) yhdistyjäkunnasta.  Valtuuston 2.
varapuheenjohtaja tulee suurimmasta (=Kauhava) ja hallituksen 2.
varapuheenjohtaja toiseksi suurimmasta (=Alahärmä) yhdistyjäkunnasta.

Kuntalain 19 §:ään perustuen kunnanvaltuusto valitsee toimielinten
jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Kuntalain 35 §:ssä on erityisiä kelpoisuusehtoja kunnanhallituksen
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jäsenille ja varajäsenille. Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) kunnan keskushallinnossa kunnanhallituksen alaisena toimiva

kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien
asioiden valmistelusta; eikä

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
olevia henkilöitä.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se
1. valitsee kaupunginhallitukseen kahden (2) vuoden toimikaudelle 12

jäsentä ja 12 henkilökohtaista varajäsentä
2. nimeää jäsenistä yhden kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,

yhden I varapuheenjohtajaksi ja yhden II varapuheenjohtajaksi
huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen järjestämissopimus.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Tapio Liinamaa esitti Keskustan valtuustoryhmän puolesta,
että kaupunginhallituksen jäseneksi ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi
valitaan:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Niemistö Jaakko  I vpj Hakala Heikki
Ojanperä Harri    II vpj Alaviitala Pekka
Övermark Niina Rantala Leena
Haukkala Juhani Yli-Pelkonen Markku
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Ruotsala Heimo Virrankoski Ville
Mäkipelkola Maria Vuorinen Anna-Maija

Valtuutettu Petri Salo esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta

Ylinen Keijo pj Heikkilä Paavo
Takamaa Seppo Pihlgren Antti
Kangas Marketta Sankelo Anne

Valtuutettu Markku Kankaanpää esitti Sosialidemokraattien
valtuustoryhmän puolesta

Kankaansyrjä Mika Karjalainen Harri
Syrjälä Sinikka Anttila Marianne

Valtuutettu Aki Ruotsala esitti Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän
puolesta
Luoma Arja K. Hauta Tiina

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
kaupunginhallituksen jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
edellä olevien esitysten mukaisesti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valittiin Keijo Ylinen, I
varapuheenjohtajaksi Jaakko Niemistö ja II varapuheenjohtajaksi Harri
Ojanperä.

Puheenjohtajaksi valittu Keijo Ylinen kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.
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Kaupunginvaltuusto § 21 24.11.2008

TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 21

Järjtmk 03.11.08 § 149

Kuntalain 71 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon
ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Tarkastuslautakunnan jäsenten vaalikelpoisuudesta määrätään myös
Kuntalain 71 §:ssä.

Uuden Kauhavan kaupungin hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimuksen mukaan tarkastuslautakunnassa on 8 jäsentä ja
näillä kullakin henkilökohtainen varajäsen siten, että siinä on kaksi
edustajaa kustakin yhdistyvästä kunnasta.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee
toimikaudeksi 2009-2012 tarkastuslautakunnan, jossa on 8 jäsentä ja 8
henkilökohtaista vara-jäsentä huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimus.

Jäsenistä tulee valita yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
Puheen-johtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Heikki Hakala Keskustan valtuustoryhmän puolesta esitti

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Porre Suvi Poltto Sisko
Kari Jorma Laasonen Sakari
Salo Aulikki vpj Niemi-Huhdanpää Mervi
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Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta esitti

Hakomäki Heikki pj Viitanen Antti
Kari Mauno Viitala Juhani

Valtuutettu Mika Kankaansyrjä Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti
Pelkkala Seppo Hirvelä Kari

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Lammi Sirpa Valkeinen Helena

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten valtuustoryhmän
puolesta esitti

Koivisto Tuula Syrjälä Pekka

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
tarkastuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet edellä
olevien esitysten mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Heikki Hakomäki ja
varapuheenjohtajaksi Aulikki Salo.

Puheenjohtajaksi valittu Heikki Hakomäki kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.
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Kaupunginvaltuusto § 22 24.11.2008

SIVISTYSLAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 22
 

Järjtmk 03.11.08 § 150

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen mukaan
sivistys-lautakunta käsittää opetuspalvelut, kirjaston, musiikkiopiston ja
kansalaisopiston.

Sivistyslautakunnassa on 12 jäsentä ja näillä kullakin henkilökohtainen
varajäsen. Toimielimen paikkajako muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jäsentä,
Alahärmä 3 jäsentä, Ylihärmä 2 jäsentä ja Kortesjärvi 2 jäsentä. Lisäksi em.
sopimuksessa mainitaan, että lautakuntien puheenjohtajina eivät toimi
kaupunginhallituksen jäsenet. Edelleen  sopimuksessa mainitaan, että
jaettaessa lautakuntien puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, että
kolmanneksi (=Ylihärmä) ja neljänneksi (=Kortesjärvi) suurimpien
yhdistyjäkuntien osuus valtuuston ja hallituksen puheenjohtajapaikkojen jaossa
jäi pienemmäksi kuin niiden painoarvo on.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se
 valitsee toimikaudeksi 2009-2012  sivistyslautakuntaan  12 jäsentä ja 12

henkilökohtaista varajäsentä huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimus

 nimeää jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Sami Peltoluhta Keskustan valtuustonryhmän puolesta esitti

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Kontiainen Martti Salo Tuula
Kuoppala Helena Rantala Leena
Näsi Raimo Alaviitala Pekka
Peltokangas Sari vpj Mäkinen Timo
Kangas Seppo Sippola Anja
Erkkilä Leena Luoma Päivi

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta esitti

Hautanen-Jokela Marja-Terttu pj Ylinen Anna-Maija
Ala-Hukkala Anne-Mari Viitasaari Virpi
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Kottari Markku Luoma Jani
Valtuutettu Mika Kankaansyrjä Sosialidemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Salomäki Anne-Mari Kalliokoski Anne

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien puolesta esitti

Saari Tapio Kurki Kimmo

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten puolesta esitti

Salonpää Hannu Kiviharju-Ketola Eija-Liisa

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
sivistyslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet edellä
olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittiin Marja-Terttu Hautanen-Jokela ja
varapuheenjohtajaksi Sari Peltokangas.
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Kaupunginvaltuusto § 23 24.11.2008

VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 23

Järjtmk 03.11.08 § 151

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen mukaan
vapaa-aikalautakunta sisältää kulttuuritoimen ja nuorisotyön, liikuntatoimen ja
museotoiminnan.

Vapaa-aikalautakunnassa on 12 jäsentä ja näillä kullakin henkilökohtainen
varajäsen. Toimielimen paikkajako muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jäsentä,
Alahärmä 3 jäsentä, Ylihärmä 2 jäsentä ja Kortesjärvi 2 jäsentä. Lisäksi em.
sopimuksessa mainitaan, että lautakuntien puheenjohtajina eivät toimi
kaupunginhallituksen jäsenet. Edelleen  sopimuksessa mainitaan, että
jaettaessa lautakuntien puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, että
kolmanneksi ja neljänneksi suurimpien yhdistyjäkuntien osuus valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajapaikkojen jaossa jäi pienemmäksi kuin niiden
painoarvo on.

Muutosjohtajan ehdotus:
Järjestelytoimikunta esittää  kaupunginvaltuustolle, että se
 valitsee toimikaudeksi 2009-2012  vapaa-aikalautakuntaan 12 jäsentä ja 12

henkilökohtaista varajäsentä huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
järjestämissopimus.

 nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Eero Paavola Keskustan valtuustoryhmän puolesta esitti

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Jokinen Laura Rantamäki Heidi
Hyrsky Tuula Ruotsala Tarja
Paavola Eero  vpj Perttula Matti
Mäkipernaa Hermanni Annala Tuomas
Hakola Heikki Mäki-Fränti Jari-Pekka
Kallio Pirjo Lehtimäki Eija

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustonryhmän puolesta esitti

Risikko Jari Karling Carl-Gustav



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2008 57

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pirttinen Risto Vainionpää Hannu
Holma Kirsi Hakola Mari

Valtuutettu Mika Kankaansyrjä Sosialidemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Kankaanpää Markku  pj Hirvelä Kari
Kalliokoski Anne Salomäki Anne-Mari

Valtuutettu Arja K. Luoma Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Ruotsala Lasse Väkiparta Pekka

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
vapaa-aikalautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet edellä
olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittiin Markku Kankaanpää ja varapuheenjohtajaksi
Eero Paavola.

Puheenjohtajaksi valittu  Markku Kankaanpää kiitti luottamuksesta
valittujen puolesta.
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Kaupunginvaltuusto § 24 24.11.2008

TEKNISEN LAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 24

                     Järjtmk 03.11.08 § 152

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen mukaan
tekninen lautakunta sisältää varsinaisen teknisen toimen.

Teknisessä lautakunnassa on 12 jäsentä ja näillä kullakin
henkilökohtainen varajäsen. Toimielimen paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jäsentä, Alahärmä 3 jäsentä, Ylihärmä 2 jäsentä
ja Kortesjärvi 2 jäsentä. Lisäksi em. sopimuksessa mainitaan, että
lautakuntien puheenjohtajina eivät toimi kaupunginhallituksen jäsenet.
Edelleen  sopimuksessa mainitaan, että jaettaessa lautakuntien
puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, että kolmanneksi ja neljänneksi
suurimpien yhdistyjäkuntien osuus valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajapaikkojen jaossa jäi pienemmäksi kuin niiden painoarvo
on.

Esitys:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se
 valitsee toimikaudeksi 2009-2012 tekniseen lautakuntaan 12 jäsentä

ja 12 henkilökohtaista varajäsentä huomioon ottaen hallinnon ja
palvelujen järjestämissopimus.

 nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Jorma Lammi Keskustan valtuustoryhmän puolesta esitti

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Knuuttila Jari Ekola Marko
Puro-Aho Alpo  pj Kari Jorma
Mattila Anneli Övermark Pirkko
Isomäki Jaakko Kielinen Heikki
Perälä Tarja Juntunen Anne
Taipale Juhani Hautanen Jorma
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Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta esitti

Piri Mika Rintamäki Anssi
Klemola Jani Jokela Esko
Niinistö Minna Peltonen Tiina

Valtuutettu Mika Kankaansyrjä Sosialidemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Korpimäki Marja-Leena Pitkäjärvi Sirpa
Karsikas Aimo  vpj Sandberg Erkki

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Mäki Lea Nurmi Sirpa-Hannele

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
teknisen lautakunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
edellä olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittiin Alpo Puro-Aho ja varapuheenjohtajaksi Aimo
Karsikas.

Puheenjohtajaksi valittu Alpo Puro-Aho kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.
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Kaupunginvaltuusto § 25 24.11.2008

YMPÄRISTÖLAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 25

                     Järjtmk 03.11.08 § 153

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen mukaan
ympäristölautakunta sisältää ympäristöasiat ja rakennusvalvonnan.

Ympäristölautakunnassa on 12 jäsentä ja näillä kullakin
henkilökohtainen varajäsen. Toimielimen paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jäsentä, Alahärmä 3 jäsentä, Ylihärmä 2 jäsentä
ja Kortesjärvi 2 jäsentä. Lisäksi em. sopimuksessa mainitaan, että
lautakuntien puheenjohtajina eivät toimi kaupunginhallituksen jäsenet.
Edelleen  sopimuksessa mainitaan, että jaettaessa lautakuntien
puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, että kolmanneksi ja neljänneksi
suurimpien yhdistyjäkuntien osuus valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajapaikkojen jaossa jäi pienemmäksi kuin niiden painoarvo
on.

Esitys:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se
 valitsee toimikaudeksi 2009-2012 ympäristölautakuntaan 12 jäsentä

ja 12 henkilö-kohtaista varajäsentä huomioon ottaen hallinnon ja
palvelujen järjestämis-sopimus.

 nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Hermanni Mäkipernaa Keskustan valtuustoryhmän puolesta
esitti

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Ylinen Antti Karhu Risto
Virsula Taina Rantamäki Heidi
Sippola Hannu Ylirintala Tomi
Sjöblom Marjo Tapola Tuire
Roos Tarja Ritala Taina
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Lammi Jorma  pj Mäkipernaa Leo

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta esitti

Yli-Pelkonen Sanna Niemi Anna-Liisa
Talvitie Janne Syri Hans
Laukkonen Jari  vpj Luoma Jani

Valtuutettu Mika Kankaansyrjä Sosialidemokraattien valtuustoryhmän
puolesta esitti

Tiilisaari Alpo Pohjoispää Marko
Hirvelä Kari Kankaanpää Markku

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten valtuustoryhmän
puolesta esitti

Annala Anneli Mattila Risto

Päätös: Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto on valinnut
ympäristölautakunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
edellä olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittiin Jorma Lammi ja varapuheenjohtajaksi Jari
Laukkonen.

Puheenjohtajaksi valittu Jorma Lammi kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 26 24.11.2008

KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN YHTYMÄHALLITUKSEN JA
TARKASTUSLAUTAKUNNAN JÄSENTEN VAALI

Kaupunginvaltuusto  § 26

                     Järjtmk 03.11.08 § 155

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen perussopimuksen mukaan kuntayhtymän
päätösvaltaa käyttää yhtymähallitus, johon jäsenkuntien valtuustot valitsevat
toimikaudekseen kerrallaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet siten, että
Kauhavan kaupunki valitsee 7 jäsentä ja Evijärven sekä Lappajärven kunnat 2
jäsentä kumpikin.

Muutosjohtajan esitys:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee
toimikaudeksi 2009-2012 Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitukseen 7
jäsentä ja 7 henkilökohtaista varajäsentä.

Päätös:
Muutosjohtaja täydensi esitystään kokouksessa seuraavaksi:
Järjestelytoimikunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee
toimikaudeksi 2009 – 2012 Kuntayhtymä Kaksineuvoisen
 yhtymähallitukseen 7 jäsentä ja 7 henkilökohtaista varajäsentä
 tarkastuslautakuntaan 3 jäsentä ja 3 varajäsentä.

Järjestelytoimikunta hyväksyi muutosjohtajan ehdotuksen.

KV

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Harri Ojanperä esitti Keskustan valtuustoryhmän kantana,
että asia jätetään pöydälle ja esitetään, että kuntayhtymän
jäsenkunnissa tehdään päätökset perussopimuksen muuttamiseksi niin,
että kuntayhtymän hallitukseen valitaan 12 jäsentä ja
tarkastuslautakuntaan 8 jäsentä.

Esitystä kannattivat mm. valtuutetut Mika Kankaansyrjä, Petri Salo, Arja
K. Luoma ja Martti Puronvarsi.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti valtuutettu Harri
Ojanperän tekemän siirtoesityksen kuntayhtymän perussopimuksen
muuttamiseksi edellä esitetyllä tavalla.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 27 24.11.2008

VETOOMUS SEINÄJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN
YHTYMÄVALTUUSTOLLE

10/4.41.415/2008

Kaupunginvaltuusto  § 27

Valtuutettu Tapio Liinamaa esitti Keskustan valtuustoryhmän puolesta,
että valtuusto hyväksyy seuraavan yhtymävaltuustolle osoitetun
vetoomuksen Seinäjoen ammattikorkeakoulun Kauhavan yksikön
säilymisen puolesta.

"Kauhavan kaupunginvaltuusto esittää Seinäjoen koulutuskuntayhtymän
yhtymävaltuustolle, että se lykkäisi päätöstään siirtää 1.8.2010 lukien
pk-yrittäjyyden koulutusohjelman nuorten koulutuksen 55 aloituspaikkaa
Kauhavalta Seinäjoelle. Edelleen kaupunginvaltuusto ehdottaa, että
asiaa tarkasteltaisiin uudelleen vuoden 2011 aikana.

Esitystään kaupunki perustelee sillä, että asian siirrolla saadaan aikaa
SeAMK:n ja kaupungin yhdessä rakentaman kehittämissuunnitelman
toteuttamiselle. Samalla Kauhavan kaupunki tulee panostamaan oman
vetovoimansa kehittämiseen, ja se uskoo myös pk-yrittäjyyden
koulutusohjelman hyötyvän tästä. Niinikään uuden Kauhavan
kehittämiskeskuksen ja SeAMK:n yrittäjyyden yksikön yhteistyöstä
saataisiin käytännön kokemusta.

Myös alueen elinkeinoelämä pitää tärkeänä ammattikorkeakoulun
kehittämistä omalla alueella toimivana vetovoimaisena yksikkönä.

Uuden Kauhavan kaupunginvaltuusto

Susanna Haapoja Harri Mattila
puheenjohtaja kaupunginjohtaja"

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti ottaa asian kiireellisenä
käsiteltäväksi.

Päätös: Käydyn keskustelun jälkeen kaupunginvaltuusto päätti
yksimielisesti hyväksyä edellä olevan vetoomuksen toimitettavaksi
Seinäjoen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustolle.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto § 28 24.11.2008

MUUT ASIAT

11/0.00.000/2008

Kaupunginvaltuusto  § 28

Puheenjohtaja totesi, että kaikille valtuutetuille on jaettu luettavaksi
Kuntalaki ja hallintolaki, ja valtuutettuja kehotettiin tutustumaan näihin
lakeihin seuraavaan kokoukseen mennessä.

Puheenjohtaja ilmoitti, että seuraavat valtuuston kokoukset ovat
8.12.2008 ja 22.12.2008. Valtuustolle järjestetään tammikuun
puolivälissä kyselytunti ja aikomus on järjestää hallitukselle ja
valtuustolle seminaari alkukeväästä 2009.

Valtuustoaloite

Valtuutettu Heikki Korkealaakso jätti Keskustan valtuustoryhmän
puolesta valtuustoaloitteen poliisin palvelupisteen säilyttämiseksi
Kauhavalla.

Päätös: Kaupunginvaltuusto antoi kyseisen valtuustoaloitteen valtuuston
työjärjestyksen 5 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.55.


