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Nimi
LASNA Haapoja Susanna
Liinamaa Tapio
Kankaanpéaé Kari
Hietamaki Olli-Pekka
Hakala Heikki
Hakomaéki Heikki
Haukkala Juhani
Heikkila Paavo
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Hirvela Kari
Kangas Marketta
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Kankaansyrja Mika
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Salo Aulikki
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Seppa-Lassila Marjatta
Syrjala Sinikka
Takamaa Seppo
Tuhkasaari Timo
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muutosjohtaja, esittelija
hallintojohtaja,sihteeri

LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
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KASITELLYT ASIAT 13-28

POYTAKIRJAN Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti jasenet Juhani
TARKASTAJAT Haukkala ja Paavo Heikkila.
ALLEKIRJOITUKSET puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Susanna Haapoja Tuomo Lehtiniemi
Harri Mattila

19 &:n kohdalla

POYTAKIRJAN Kauhavalla 28.11.2008 klo 10.00
TARKASTUS

Juhani Haukkala Paavo Heikkila

POYTAKIRJA YLEI- Kauhavalla 1.12.2008 klo 9.00-15.00
SESTI NAHTAVILLA

Tuomo Lehtiniemi, hallintojohtaja

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §13 24.11.2008

HALLINNON JA PALVELUJEN JARJESTAMISSOPIMUS JA -SUUNNITELMA
Kaupunginvaltuusto § 13

Jarjtmk 17.11.08 § 186

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus on litoskuntien
kunnallisvaltuustoissa lainvoimaisesti hyvaksytty kuntaliitoksen perustamis- ja
valmisteluasiakirja, jota kutsutaan jatkossa kansanomaisemmin

kuntaliitossopimukseksi. Hallinnon ja palvelujen jarjestamissuunnitelma on
kuntaliitossopimuksen liite, jossa on esitetty suunnitelma uuden kaupungin
hallinnon ja palvelujen jarjestamiseksi. Kuntalitossopimusasiakirjat ovat
liitteena.

Kuntaliitossopimus liitteineen sitoo liitoskuntia 1.1.2009 lahtien vuoden 2013
loppuun saakka. Kuntaliitossopimuksen pohjalta on uuden Kauhavan hallinnon
ja palvelujen jarjestamista valmisteltu lokakuusta 2007 lahtien. Valmistelua
ovat ohjanneet kuntaliitossopimuksessa mainitut kokonais- ja toimialatavoitteet.

Kuntalain johtavan asiantuntijan, Kuntaliiton lakiasiainp&éllikké Kari Préattalan
mukaan kuntaliitossopimuksen oikeudellinen sitovuus on vahvaa. Sopimusta
voidaan periaatteessa muuttaa ainoastaan siind tapauksessa, etta
olosuhteiden olennainen muutos johtaa siihen, etta tavoitteen saavuttaminen
tulee mahdottomaksi. Tulkinnalliset eroavuudet kuntaliitossopimuksen
tavoitteiden  oikeudellisesta  sitovuudesta ratkaistaan viime k&dessa
oikeuskaytdnnossa, elleivat osapuolet paase tulkinnasta  muuten
yksimielisyyteen.

Kuntaliitossopimuksessa mainittujen tavoitteiden yksildinti- ja tarkkuusaste
vaihtelee, mutta varsinkin taloudellisten tavoitteiden osalta niiden ohjaavuus ja
mitattavuus on yksiselitteinen. Mikali tavoite on vdhemmaén yksiselitteinen, se
jattda kaytannon soveltamiselle enemmaén tulkintavaraa kuitenkin siten etta
kuntaliitossopimuksen tavoitteiden taustalla oleva tarkoitus pitdd kaikessa
valmistelu- ja kehittdmistoiminnassa tulla huomioiduksi.

Kuntaliitossopimuksen perusteella muodostettavalle uudelle kaupungille
rakennetaan uusi toiminta, jonka valmistelun lahtdkohtana on ollut liitoskuntien
parhaiden  kaytantbjen  hyddyntdminen ja  palvelujen  tuottaminen
asiakasnakokulman huomioivina prosesseina. Uuteen toimintaan tarvittava
henkilostoresurssi on mitoitettu.

Myds UK:n talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan
perustuvaksi; lahtokohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien talousarvioiden
yhdistaminen vaan budjetoinnin tulee perustua uuden toimintamallin
kustannuksiin.

Uusi Kauhava on kuntalitossopimuksessa maaritellyt seuraavat talouden
kehittamistavoitteet, jotka on huomioitava uutta toimintaa rakennettaessa ja
vuoden 2009 seka vuosien 2010 — 2011 taloussuunnitelmaa laadittaessa:

e Kuntatalous pysyy tasapainossa lyhyella ja pitkalla aikavalilla, eiké uutta

Poytakirjan tarkastajat:
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toiminnallista alijagdmaa synny.

o Vuosikate ilman yhdistymisavustuksia riittdd kattamaan vahintaén
nettoinvestoinnit vuodesta 2009 alkaen

o Palvelut jarjestetdan kohtuullisella veroprosentilla tavoitteena Etela-
Pohjanmaan keskiarvo

o Nettokayttbtalousmenot asukasta kohti laskettuna alittavat Etela-
Pohjanmaan keskiarvon viimeistaan vuonna 2010

o Palveluja ulkoistetaan, jos se on kokonaistaloudellisesti edullista

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden vaikutus Hallinnon ja palvelujen
jarjestamissuunnitelman mukaan

e Tyon uudelleen organisointi ja suurempi tyontekijamaara tuottavat niin
sanotun "sarkymavaran” eli sijaisia ja korvaavia tekijoita [0ytyy
helpommin.

¢ |so koko, monet saman alan osaajat — erikoistuminen ja sijaistaminen
mahdollistuu

o Mahdollisuus rakentaa puhtaalta poydalta uusi kokonaisuus

o Asiakkaan kannalta asema selkiytyy, toimintatapojen ja palvelun laatu
yhtendistyy

Yhdistymisen kustannusvaikutukset (=taloudelliset saastot):

Konsernijohdon palvelut - 600 000
Sivistystoimi -1 500 000
Perusturva -2 000 000
Tekninen toimi - 500 000
Yhteensa -4 600 000

Em. sdastdtavoite pohjautuu vuoden 2006 kustannustasoon. Tavoitteena on,
ettd saastotavoitteet saavutetaan vuoden 2010 loppuun mennessd, joten
toimenpiteiden tulee ndkya jo vuoden 2009 talousarviossa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteisiin sitoutuminen edellyttaé etta sen vaikutusten
on tultava nakyviin alusta lAhtien uuden kaupungin paatoksenteossa seka
palvelujen kehittdmistoiminnassa. Paatoksentekoelimilla on p&atds- ja
harkintavaltaa ainoastaan kuntaliitossopimuksen maéaarittelemien tavoitteiden
puitteissa.

Uudelle Kauhavalle kuntaliitossopimuksessa asetetut tavoitteet tarkoittavat
kaytannossa sita, ettd paatoksenteossa on kyettdava sailyttamaan
uudistuskykyisyys, muutosvalmius ja tavoitetietoisuus sekd linjakkuus, jotta
toimintaympariston asettamat haasteet voidaan yhteistydssa tulevalla
valtuustokaudella voittaa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteiden vaikuttaessa kesken&&n ristiriitaisilta (vrt
l&hipalvelujen sdilyttaminen ja talouden tasapainottaminen)
kuntaliitossopimuksen  l&ht6kohtana on  se, etta  sopeuttamalla
palvelurakennetta luodaan Iyhyella aikavélilla edellytykset talouden
tasapainottamiselle, mika puolestaan pitkalla aikavélilla parantaa paikkakunnan
elinvoimaa ja mahdollistaa paremman resursoinnin kehittdmistoimintaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta saattaa kuntaliitossopimuksen liitteineen
kaupunginvaltuuston tiedoksi ja noudatettavaksi kaupunginvaltuuston tulevassa
paatoksenteossa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtajana asian kasittelyn aikana toimi Juhani Haukkala.

Heimo Ruotsala ja Kari Kankaanpaa palasivat kokoukseen asian kasittelyn
aikana klo 14.32.

Haukkala luovutti puheenjohtajuuden takaisin Ruotsalalle asian
k&sittelyn paatyttya.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisena liitteena toimitettu
moniste Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus ja -suunnitelma.

Paatos: Kaupunginvaltuusto merkitsi Hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimuksen ja -suunnitelman tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §14 24.11.2008

UUDEN KAUHAVAN ORGANISAATION PERUSRAKENNE
12/0.00.000/2008

Kaupunginvaltuusto § 14

Jarjtmk 19.05.08 § 23

Liitosasiakirjojen laht6kohtana on, ettd uudelle kaupungille suunnitellaan
uusi toiminta ja sen mukainen organisaatio. Kyse ei siis ole liitoskuntien
nykyisten organisaatioiden teknisesta koonnista samaan
kokonaisuuteen.

Suunnittelun kannalta tama tarkoittaa sita, ettd ensin maaritelladn ne
tehtavat, jotka ovat organisaation toiminnalle keskeisid. Naita tehtavia
kutsutaan ydintehtaviksi. Ydintehtavien méaarittelemiseksi on mietitty ne
tahot, joita varten tehtdva suoritetaan; asiakkaat, muut hallintokunnat,
henkilostd, viranomaiset jne. Osana ydintehtavien maarittelya tehtiin
myOs kartoitus siita, mika on eri toimialoilla ja vastuuyksikdissa
suoritettavien tehtavien laajuus liitoskunnissa.

Ydintehtavista muodostuvat palveluprosessit. Ne ovat
organisaatiorakenteen lapaisevia, keskeisista tehtavistd koostuvia, eri
vaiheissa suoritettavia toiminnallisia kokonaisuuksia. Prosessi on siten
ydintehtavista koostuvaa toimintaa palvelun tuottamiseksi.

Palvelu koostuu seuraavista osatekijoista:

Palvelu

N

Prosessi

N

Ydintehtava

N

Tehtava

N

Toimenpide

N

Suoritus

Tavoitteena on asiakassuuntautunut prosessiorganisaatio, joka perustuu

Poytakirjan tarkastajat:
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tiimivastuulle ja —yhteistydlle. Tiimi on pysyvaisluonteinen, tyontekijéiden
erilaisista toisiaan taydentavista osaamisista koostuva ryhma. Se toimii
yhteistydssa tiettyjen prosessien suorittamiseksi. Prosessien rajapinnat
eivat saa olla esteend eri tiimien joustavalle henkiloston kaytolle.
Henkilostba on voitava kayttdd joustavasti eri prosesseissa.
Perinteisesta "oma sektori, oma virka, oma toimenkuva —ajattelusta” on
siirryttavd  prosessia kokonaisuutena mahdollisimman tehokkaasti
edistavaan, yhteisvastuulliseen tiimien toimintatapaan.

Organisaatio muodostuu siten, etta koko konserni jakautuu toimialoihin,
jotka muodostuvat toiminnoista. Toiminnot koostuvat ydintehtavista niin,
ettd ydintehtavien toteutuksesta vastaa kukin organisaatiossa kuvattu
vastuuyksikké omalta osaltaan.

Tehokkaassa organisointimallissa ydintehtaviin liittyva paéllekkaisyys
puretaan ja niiden hoitoon suunnitellaan tehokas ja toimiva tyonjako.
Muutoksen johtoryhma on Kkasitellyt liitteenda oleva uuden Kauhavan
organisaation perusrakenteen ja esittda jarjestelytoimikunnalle sen
hyvaksymista.

Muutosjohtajan ehdotus:
Jarjestelytoimikunta hyvaksyy uuden Kauhavan organisaation
perusrakenteen liitteen mukaisena jatkovalmistelun pohjaksi.

Perusrakenne  toimii  laht6kohtana  organisaation edellyttamien
vakanssien suunnittelulle ja mitoitukselle.

Paatos:
Asia paatettiin kasitella yhdessa pykalan 24 kanssa.

Lisattiin "UK:n organisaation perusrakenteen” sivulle 10 kirjaston
organisaation kohtaan ..., jolla on palvelupisteitd kunnan osa-alueilla ja
kirjastoauto”.

Muilta osin hyvaksyttiin esitetyn muotoisina.

KV

Tasta paatoksesta lisatietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila,
puh 044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle oli esityslistan erillisena liitteena toimitettu monis te Uuden Ka
Kasittelyn aikana valtuutettu Eero Paavola esitti, etta sivulla 14 oleva
maininta oppilashuollosta siirretd&n perusturvasta sivistystoimen

kohtaan.

Esitysta kannattivat mm. valtuutetut Mika Kankaansyrja, Marjatta Seppéa-
Lassila, Aki Ruotsala ja Hermanni Makipernaa.

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008

Paatos: Kaydyn keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, etta
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt yksimielisesti uuden Kauhavan
organisaation perusrakenteen siten muutettuna, etté sivulla 14 oleva
maininta oppilashuollosta siirretdén sivistystoimen alle maininnalla, etta
oppilashuolto tekee tiivista yhteistyota sosiaalitoimen kanssa.

Poytakirjan tarkastajat:

35



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008

Kaupunginvaltuusto §15 24.11.2008

HALLINTOSAANNON HYVAKSYMINEN
13/0.00.001/2008
Kaupunginvaltuusto § 15

Jarjtmk 17.11.08 § 190

Kuntalain 16 8:n mukaan valtuusto hyvéksyy hallinnon jarjestamiseksi
tarpeelliset johtosdannét. Lain 50 8:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava
hallintosaanté. Siina annetaan tarpeelliset maaraykset kunnan hallinto- ja
paatoksentekomenettelysta.

Hallintosdannoén ohella  kaupungin  toimintaa  ohjataan  seuraavilla
johtosaannailla, joihin ndhden hallintosdantéa sovelletaan toissijaisena:

— kaupunginvaltuuston tygjarjestys

— luottamushenkildiden palkkiosdéntt
— rakennusjarjestys

— ymparistonsuojelumaaraykset

— konserniohje.

Hallintosd&nnon valmistelua ovat ohjanneet mm. seuraavat
kuntaliitossopimuksen tavoitteet:

Hallinnon ja johtamisen kehittdmistavoitteet

e Johtamisen, hallinnon ja palvelujen tehokas jarjestaminen
e Virtaviivainen, tehokas ja palveluhenkinen organisaatio, jossa
paatoksenteko on mahdollisimman l&helld asiakasta

Henkildston kehittdmistavoitteet

e Organisaatio on selked, matala, joustava ja sen toiminta perustuu
asiakaslahtdisiin prosesseihin ja paatosvallan delegointiin lahelle asiakasta

Edelleen kuntaliitossopimuksessa on todettu, ettd uudelle kunnalle laaditaan
mm. uudet kunnalliset sdannot. Saantdjarjestelma rakennetaan selkeéksi ja
joustavaksi niin, ettd se mahdollistaa laajan delegoinnin.

Palvelujen kehittdmisen ja niiden johtamisen tavoitteena on mm. Palvelujen
jarjestaminen asiakaslahtdisind prosesseina ja toiminnallisina kokonaisuuksina

Kuntaliitossopimuksen tavoitteet ovat ohjanneet hallintosaannén
valmistelutyota seuraavasti:

— Toimialakohtaisten p&&vastuualuejohtosdéntdjen sijasta kaupungin

keskeistd perustoimintaa ohjaava s&éntérakennelma on tiivistetty
hallintosadnnén muodossa yhteen ainoaan saantoon. Paatdksentekijan

Poytakirjan tarkastajat:
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ja kuntalaisten kannalta on helpompi saada kokonaiskuva ja
edellytykset kayttaa saantojarjestelmaéd kun se koostuu vain yhdesta
perussaannosta.

— Vahvistelun organisaatiorakenteen puitteissa hallintosdédnté ohjaa
erityisesti asiakaspalveluun liittyvédn paatoksenteko- ja ratkaisuvallan
kayttba organisaatiossa mahdollisimman I[8helle asiakasta, jolloin
edellytykset tehokkaalle, sujuvalle, nopealle ja kokonaisvaltaiselle
asiakaspalvelulle paranevat.

— Paatoksentekijan kannalta hallintosaant6 luo liikkumatilaa strategiselle
kehittamiselle operationaalisten rutiiniasioiden kéasittelyn sijasta.

— Paatosvallan delegointi l&helle asiakasta sisaltaa myos paatdsvallan
kayttajan vastuun lisdantymisen tavalla, joka voidaan hallintosd&nndn
menettelyjen  kautta  kontrolloida ja  arvioida  (otto-oikeus,
viranhaltijapdatosten valvontamenettelyt, muutoksenhakuosoitukset,
sisainen valvonta jne.)

Hallintosddnnon valmistelussa ei ole kaikilta osin paasty riittavaan
toimialakohtaiseen yhtenevyyteen. Johtuen toimialojen kulttuurieroista ja
vaihtelevista toimintatapakaytannoista on eréilla toimialoilla saanngssa pitkia
paatosvaltaluetteloita, jotka haittaavat s&anntn kaytettdvyyttd. Toisaalta
kaytannon kokemukset viittaavat siihen, etta tulkintaerimielisyyksien
minimoimiseksi on toiminnan luonteesta johtuen joillain toimialoilla tarpeellista
hyvinkin yksityiskohtainen séantely.

Koulujen johtamisjarjestelman valmistelun keskeneraisyyden takia sdantoon ei
ole voitu téssd vaiheessa kirjata yksityiskohtaisia johtamisvakanssien
nimikkeitd. = My0s  tuleva  kouluverkkoratkaisu  vaikuttaa  koulujen
johtamisjarjestelman toimintapuitteeseen. TA&man vuoksi sédnntssa kaytetaan
sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvallan kuvauksessa
koulujen osalta kouluyksikon vastuuhenkild —nimikettd. Tarkoituksena on
kouluverkkoa ja johtamisjarjestelmdd koskevien valtuustopéatésten jalkeen
tehda talta osin tarvittavat muutokset hallintosdantoon.

Hallintosddnndssa on kyse on kaupunginvaltuuston hallitukselle ja muille
toimielimille seka niiden alaiselle henkilostolle siitamastd p&atés- ja
ratkaisuvallasta jonka siirtdminen valtuuston harkitsemassa maéaarin takaisin
sille itselleen on taysin mahdollista, mikéali hallintosdantd ei kaytannodssa
osoittaudu kayttoonoton jalkeen riittdvan toimivaksi.

Toimialojen  kesken  yhteen  sovitettu,  yksityiskohtainen  ehdotus
hallintosaéannoksi on liitteené.

Muutosjohtajan ehdotus:
Jarjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle hallintoséannén
hyvéksymista 1.1.2009 lukien liitteen mukaisena.

Jarjestelytoimikunnan hyvaksymastd hallintosdéntbéehdotuksesta pyydetdan
yhteistyéryhman lausunto.

Paatos:
Petri Salon esityksesta hallintosdantta tarkennettiin siten, etta

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008 38

kaupunginhallituksen alaisen elinkeino- ja maaseutujaoston
jasenmaaraé koskeviin kohtiin lisattiin sana vahintaan (kahdeksan).
Muilta osin jarjestelytoimikunta hyvaksyi muutosjohtajan ehdotuksen.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisena liitteena toimitettu
moniste Hallintosaanto.

Valtuutettu Petri Salo teki muutosesityksen hallituksen esittelijaa
koskevaan kohtaan, joka keskustelujen jalkeen muotoutui seuraavaksi:
Sivulle 12 kaupunginhallituksen esittelya koskevan kappaleen loppuun
lisataan lause "Mikali naméa ovat estyneité tai esteellisia,
kaupunginhallituksen esittelijana toimii hallintojohtaja."

Esitysta kannatti mm. valtuutettu Tapio Liinamaa.

Valtuutettu Antti Kurvinen esitti, etta hallintoséannon sivulla 40 §:n 71
nuorisovaltuusto viimeinen virke muutetaan seuraavasti kuuluvaksi:
"Mikali samalla listalla ei ole varavaltuutettuja, paikalle valitaan uusi
nuorisovaltuutettu toiselta ehdokaslistalta (kaupunginosasta).”
Esitysta kannattivat mm. valtuutetut Tapio Liinamaa ja Aki Ruotsala.

Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
yksimielisesti hallintosdanndn muutettuna valtuutettujen Petri Salo ja
Antti Kurvinen tekemien kannatettujen esitysten mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd Terho Ojanpera saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 18:10.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §16 24.11.2008

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANNON HYVAKSYMINEN
14/0.00.001/2008
Kaupunginvaltuusto 8§ 16
Jarjtmk 17.11.08 § 191
Kaupungin luottamushenkildille  suoritetaan palkkiota luottamustoimien
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jArjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa luottamushenkildiden palkkiosddnnén mukaan.
Valmisteltu ehdotus ko. sdannoksi on liitteend.
Muutosjohtajan ehdotus:
Jarjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvéksyy 1.1.2009
lukien voimaan tulevan luottamushenkildiden palkkiosaannon liitteen

mukaisena.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle on esityslistan erillisena liitteena jaettu moniste
Luottamustoimen palkkiosaanto.

Paatos: Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
jarjestelytoimikunnan esityksen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §17 24.11.2008

KONSERNIOHJEEN HYVAKSYMINEN
15/0.00.001/2008
Kaupunginvaltuusto § 17

Jarjtmk 03.11.08 § 133

Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet konsernin yhtididen ja
yhteisOjen hyvélle hallintotavalle ja raportoinnille. Konserniohjeen tavoitteena
on edistédd konsernin tavoitteiden saavuttamista, omistajapoliittisten linjausten
toteutumista ja turvata kaupungin etua omistajana.

Lisédksi sen tavoitteena on yhtendistdd konsernin yhtididen ja yhteistjen
johtamis- ja hallintokdytantéja ja siten varmistaa riittavdd avoimuutta ja
tiedonkulkua, tulostietojen oikeellisuutta, sisdisen ja ulkoisen valvonnan
riittavyyttd ja toimivuutta, riskienhallintaa sekd hyvad laskenta- ja
kirjanpitokaytantoa.

Yhtion hallituksen tulee sitoutua noudattamaan niita mm. omassa
toiminnassaan ja valmistellessaan asioita yhtiokokoukselle. Ohjetta
noudatetaan ottaen huomioon, mitd konserniohjeen kohdassa 2 on
soveltamisalasta maaratty.

Ohje tdydentdd Kauhavan kaupungin hallintosdénttd seka toimintaohjeita.
Valmisteltu konserniohje on liitteena.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy
kaupungin konserniohjeen liitteen mukaisena voimaan saatettavaksi 1.1.2009
lukien. Ennen saadnndn voimaantuloa voidaan valmistelussa noudattaa
s&&nnon mukaisia linjauksia.

Paatos:

Juhani Haukkalan esityksesta jarjestelytoimikunta p&atti yksimielisesti, ettéa
konserniohjeen luvusta 5.2 Rahoitusta, sijoituksia ja takauksia koskevat ohjeet
1 mom. kohta "... Kaupungin kokonaan omistamien tytaryhteiséjen nostamien
pitkdaikaisten luottojen tulee pdéasaantdisesti olla kaupungin takaamia...”
muutettiin siten, etté sana pitkaaikaisten poistettiin.

Muilta osin jarjestelytoimikunta esittd& konserniohjeen valtuuston
hyvaksyttavaksi muutosjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

KV

Tasta paatoksesta lisatietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Kaupunginvaltuustolle oli esityslistan erillisena liitteena jaettu Kauhavan

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008 41

kaupungin konserniohje.

Paatos: Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
jarjestelytoimikunnan esityksen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §18 24.11.2008

JOHTORYHMATASON VAKANSSIEN PERUSTAMINEN
Kaupunginvaltuusto § 18

Jarjtmk 16.06.08 § 43

Valmistelutoimikunnan hyvaksymassa Henkilostd muutoksessa —asiakirjassa
on sovittu, etté jarjestelytoimikunta tekee vaaleilla valittavaa uuden kunnan
valtuustoa varten paatdsesitykset perustettavista viroista ja toimista seka
johtoryhmétason henkildstovalinnoista 30.6.2008 mennessa. Esimiehet antavat
lausuntonsa alaisensa henkiloston valinnasta. Esitykset koko henkildston
sijoittumisesta ovat valmiina viimeistaan 31.10.2008.

Uuden Kauhavan kaupungin johtoryhméan on suunniteltu muodostuvan
seuraavista viranhaltijoista:

— Kaupunginjohtaja

— Kehitysjohtaja

— Hallintojohtaja

— Talousjohtaja

— Henkilst6johtaja

— Sivistysjohtaja

— Tekninen johtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehitysjohtajan virkajarjestelyt perustuvat
kuntaliitossopimuksen perusteella valmistelutoimikunnassa ja liitoskunnissa
tehtyihin paatoksiin. Tehtyjen paatdsten perusteella Alaharman kunnanjohtaja
Harri Mattila antoi suostumuksensa siirtamisestd uuden Kauhavan
kaupunginjohtajan virkaan ja Ylihdrman kunnanjohtaja Terho Ojanperéd
kehitysjohtajan virkaan.

Valmistelutoimikunta 17.9.2007:

38

"...Puheenjohtaja  totesi  valmistelutoimikunnan  p&é&ttdneen  ehdottaa
litossopimus-kuntien  kunnallisvaltuustoille uuden Kauhavan kaupungin
hallinnon ja palvelujen jarjestimissopimuksen 9 kohdan 6 momenttiin
perustuen, ettd kaupunginjohtajan virkaan siirretddn suostumuksensa
mukaisesti myéhemmin erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien kuuden (6)
vuoden maaraajaksi Alaharmén kunnanjohtaja Harri Mattila.

Merkittiin - pOytakirjaan, ettd Harri Mattila ja Terho Ojanperd poistuivat
kokouksesta esteellisind tdman asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
poytékirjan pitdjaksi tAman asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

48

"...Valmistelutoimikunta paatti yksimielisesti ehdottaa kunnanvaltuustoille
merkittavaksi tiedoksi, etta 31.12.2008 lukien lakkautettavan Yliharméan
kunnanjohtajan viran haltija Terho Ojanpera siirtyy Kauhavan kaupungin
kehitysjohtajan virkaan.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Harri Mattila ja Terho Ojanpera olivat poissa

Poytakirjan tarkastajat:
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kokouksesta esteellisind tdmén asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
poytékirjan pitdjaksi tAman asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

Liitoskunnissa on edella selostetun perusteella tehty perustettavaksi sovittujen
virkojen tayttamisratkaisut. Itse virkoja ei ole kuitenkaan viela perustettu.
Perustamisesta on jarjestelytoimikunnan tehtava paatosesitys valtuustolle.

Jarjestelytoimikunta on organisaation perusrakennetta vahvistaessaan
maadritellyt kaupungin toiminnan toimialoiksi kehitystoimialan, hallinnon ja
talouden toimialan, sivistystoimialan ja teknisen toimialan.
Perusturvatoimialasta vastaa kuntayhtyma Kaksineuvoinen. Hallinnon ja
palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan kuntayhtymé&n toimintakauden
aikana uusi kunta kiinnittd& huomiota osto-osaamiseen.

Toimialarakenne muodostaa perustan myds johtamisen vakanssirakenteelle.
Kullakin toimialalla on péaasaantdisesti yksi kokonaisvastuullinen johtaja.
Hallinnon ja talouden toimialaan sisaltyvat talouden ja henkildstén vastuualueet
muodostavat strategisen, koko kaupungin toiminnan lapi leikkaavan
toimintakokonaisuuden. Niilla on olennainen merkitys koko kaupungin
toiminnan resursoinnin ja palvelutoiminnan kannalta. Liséksi vastuualueilla on
suuri vaikutus toiminnan yhteensovittamisen ja edellytysten luonnin kannalta.
Johtoryhmatyoskentelysséa on keskeistd, ettd taloutta ja henkilostt6d koskevat
nakokulmat ovat toimintoja suunniteltaessa ja suunniteltaessa jatkuvasti esilla.

Johtamisjarjestelma  perustuu  optimiorganisaatiota  varten  laadittuun
litoskuntien nykyiseen henkilostomitoitukseen verrattuna hyvin tiukkaan
mitoitukseen, jossa on kuitenkin otettu huomioon myds kehitystoimintojen
johtamistarpeet.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta paattdd esittaa valittavalle kaupunginvaltuustolle, ettd se
perustaa 1.1.2009 kaynnistyvdd Kauhavan kaupunkia varten seuraavat
johtoryhm&n muodostavat virat:

— Kaupunginjohtaja

— Kehitysjohtaja

— Hallintojohtaja

— Talousjohtaja

— Henkilst6johtaja

— Sivistysjohtaja

— Tekninen johtaja.

Edelleen jarjestelytoimikunta p&attda aiemmin valmistelutoimikunnassa
hyvéaksytyn Henkildstd muutoksessa —asiakirjan mukaisesti tiedustella siséisen
ilmoittautumismenettelyn kautta 23.6.2008 klo 16.00 mennessa liitoskuntien
nykyisen vakituisen henkildston halukkuutta perustettavaksi ehdotettuihin
johtoryhmétason virkoihin lukuun ottamatta jo taytettyja kaupunginjohtajan ja
kehitysjohtajan virkoja. Patevyysvaatimuksena virkoihin on soveltuva
korkeakoulututkinto ja  kaytdnndén kokemusta toimialan tehtavista. Viran
perustamisen ja tayttamisen ehtona on kaupunginvaltuuston hyvaksyminen.

Valittavan on sisdisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessd annettava
suostumuksensa siihen, etta han hoitaa viran edellyttdmia valmistelutehtavia jo
1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtdvien hoidosta ei makseta erillistd korvausta.
Palkkaus perustuu tehtéavien vaativuuden arviointiin paasaantoisesti 1.1.2009

Poytakirjan tarkastajat:
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alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jarjestelytoimikunnalle jaettiin yt-ryhman 12.6.2008 pidetyn kokouksen muistio.
KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh 044 48 34 200.

Paatos: Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti jarjestelytoimikunnan
esityksen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §19 24.11.2008

JOHTORYHMATASON VAKANSSIEN TAYTTAMINEN
Kaupunginvaltuusto § 19

Jarjmk 16.6.08 § 43

Valmistelutoimikunnan hyvaksymassa Henkilostd muutoksessa —asiakirjassa
on sovittu, etté jarjestelytoimikunta tekee vaaleilla valittavaa uuden kunnan
valtuustoa varten paatdsesitykset perustettavista viroista ja toimista seka
johtoryhmétason henkildstovalinnoista 30.6.2008 mennessa. Esimiehet antavat
lausuntonsa alaisensa henkiloston valinnasta. Esitykset koko henkildston
sijoittumisesta ovat valmiina viimeistaan 31.10.2008.

Uuden Kauhavan kaupungin johtoryhméan on suunniteltu muodostuvan
seuraavista viranhaltijoista:

— Kaupunginjohtaja

— Kehitysjohtaja

— Hallintojohtaja

— Talousjohtaja

— Henkilst6johtaja

— Sivistysjohtaja

— Tekninen johtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehitysjohtajan virkajarjestelyt perustuvat
kuntaliitossopimuksen perusteella valmistelutoimikunnassa ja liitoskunnissa
tehtyihin paatoksiin. Tehtyjen paatdsten perusteella Alaharman kunnanjohtaja
Harri Mattila antoi suostumuksensa siirtamisestd uuden Kauhavan
kaupunginjohtajan virkaan ja Ylihdrman kunnanjohtaja Terho Ojanperéd
kehitysjohtajan virkaan.

Valmistelutoimikunta 17.9.2007:

38

"...Puheenjohtaja  totesi  valmistelutoimikunnan  p&é&ttdneen  ehdottaa
litossopimuskuntien  kunnallisvaltuustoille uuden Kauhavan kaupungin
hallinnon ja palvelujen jarjestimissopimuksen 9 kohdan 6 momenttiin
perustuen, ettd kaupunginjohtajan virkaan siirretddn suostumuksensa
mukaisesti myéhemmin erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien kuuden (6)
vuoden maaraajaksi Alaharmén kunnanjohtaja Harri Mattila.

Merkittiin - pOytakirjaan, ettd Harri Mattila ja Terho Ojanperd poistuivat
kokouksesta esteellisind tdman asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
poytékirjan pitdjaksi tAman asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

48

"...Valmistelutoimikunta paatti yksimielisesti ehdottaa kunnanvaltuustoille
merkittavaksi tiedoksi, etta 31.12.2008 lukien lakkautettavan Yliharméan
kunnanjohtajan viran haltija Terho Ojanpera siirtyy Kauhavan kaupungin
kehitysjohtajan virkaan.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Harri Mattila ja Terho Ojanpera olivat poissa

Poytakirjan tarkastajat:
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kokouksesta esteellisind tdmén asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja kutsui
poytékirjan pitdjaksi tAman asian kohdalla Lasse Hokkalan.”

Liitoskunnissa on edella selostetun perusteella tehty perustettavaksi sovittujen
virkojen tayttamisratkaisut. Itse virkoja ei ole kuitenkaan viela perustettu.
Perustamisesta on jarjestelytoimikunnan tehtava paatosesitys valtuustolle.

Jarjestelytoimikunta on organisaation perusrakennetta vahvistaessaan
maadritellyt kaupungin toiminnan toimialoiksi kehitystoimialan, hallinnon ja
talouden toimialan, sivistystoimialan ja teknisen toimialan.
Perusturvatoimialasta vastaa kuntayhtyma Kaksineuvoinen. Hallinnon ja
palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan kuntayhtymé&n toimintakauden
aikana uusi kunta kiinnittd& huomiota osto-osaamiseen.

Toimialarakenne muodostaa perustan myds johtamisen vakanssirakenteelle.
Kullakin toimialalla on péaasaantdisesti yksi kokonaisvastuullinen johtaja.
Hallinnon ja talouden toimialaan sisaltyvat talouden ja henkildstén vastuualueet
muodostavat strategisen, koko kaupungin toiminnan lapi leikkaavan
toimintakokonaisuuden. Niilla on olennainen merkitys koko kaupungin
toiminnan resursoinnin ja palvelutoiminnan kannalta. Liséksi vastuualueilla on
suuri vaikutus toiminnan yhteensovittamisen ja edellytysten luonnin kannalta.
Johtoryhmatyoskentelysséa on keskeistd, ettd taloutta ja henkilostt6d koskevat
nakokulmat ovat toimintoja suunniteltaessa ja suunniteltaessa jatkuvasti esilla.

Johtamisjarjestelma  perustuu  optimiorganisaatiota  varten  laadittuun
litoskuntien nykyiseen henkilostomitoitukseen verrattuna hyvin tiukkaan
mitoitukseen, jossa on kuitenkin otettu huomioon myds kehitystoimintojen
johtamistarpeet.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta paattdd esittaa valittavalle kaupunginvaltuustolle, ettd se
perustaa 1.1.2009 kaynnistyvdd Kauhavan kaupunkia varten seuraavat
johtoryhm&n muodostavat virat:

— Kaupunginjohtaja

— Kehitysjohtaja

— Hallintojohtaja

— Talousjohtaja

— Henkilst6johtaja

— Sivistysjohtaja

— Tekninen johtaja.

Edelleen jarjestelytoimikunta p&attda aiemmin valmistelutoimikunnassa
hyvéaksytyn Henkildstd muutoksessa —asiakirjan mukaisesti tiedustella siséisen
ilmoittautumismenettelyn kautta 23.6.2008 klo 16.00 mennessa liitoskuntien
nykyisen vakituisen henkildston halukkuutta perustettavaksi ehdotettuihin
johtoryhmétason virkoihin lukuun ottamatta jo taytettyja kaupunginjohtajan ja
kehitysjohtajan virkoja. Patevyysvaatimuksena virkoihin on soveltuva
korkeakoulututkinto ja  kaytdnndén kokemusta toimialan tehtavista. Viran
perustamisen ja tayttamisen ehtona on kaupunginvaltuuston hyvaksyminen.

Valittavan on sisdisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessd annettava
suostumuksensa siihen, etta han hoitaa viran edellyttdmia valmistelutehtavia jo
1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtdvien hoidosta ei makseta erillistd korvausta.
Palkkaus perustuu tehtéavien vaativuuden arviointiin paasaantoisesti 1.1.2009

Poytakirjan tarkastajat:
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alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jarjestelytoimikunnalle jaettiin yt-ryhman 12.6.2008 pidetyn kokouksen muistio.

Jarjtmk 30.6.08 § 56

Jarjestelytoimikunnan paatdksen mukaiset vakanssit on asetettu 16.6.2008
sisdisen ilmoittautumismenettelyn perustaksi liitteen mukaisella ilmoituksella.

Maaraajan puitteessa jarjestelytoimikunnalle on osoitettu viroittain seuraavat
iimoittautumiset:

Hallintojohtaja

— Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi

— Ylih&rmé&n hallintojohtaja, hallintotieteiden maisteri, yo-merkonomi Liisa
Salo (toissijainen ilmoittautuminen)

— Kortesjarven hallintojohtaja, sosionomi Hannele Luhtala

— Alaharmén kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo
Peltola

— Kauhavan ja Yliharman ymparistopaallikko, filosofian maisteri Kari Hongisto

Talousjohtaja

— Ylih&rmé&n hallintojohtaja, hallintotieteiden maisteri, yo-merkonomi Liisa
Salo

— Alaharmén kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo
Peltola

— Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi (toissijainen
ilmoittautuminen)

Henkilostojohtaja

— Kortesjarven kamreeri, ekonomi/KTM Leila Muukkonen

— Kortesjarven hallintojohtaja, sosionomi Hannele Luhtala (toissijainen
ilmoittautuminen)

— Kauhavan ja Yliharman ymparistopaallikko, filosofian maisteri Kari Hongisto
(toissijainen ilmoittautuminen)

— Kauhavan hallintojohtaja, ekonomi Tuomo Lehtiniemi (toissijainen
ilmoittautuminen)

— Alaharmén kunnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri, JHTT Raimo
Peltola

Sivistysjohtaja

— Kauhavan sivistystoimenjohtaja, yhteiskuntatieteiden kandidaatti Jukka
Peura

— Alaharman sivistystoimenjohtaja, kasvatustieteiden maisteri, luokanopettaja
Eija Karhu

Tekninen johtaja

— Kauhavan tekninen johtaja, tekniikan tohtori Esa Renko
— Kauhavan ja Yliharman ymparistopaallikko, filosofian maisteri Kari Hongisto

Poytakirjan tarkastajat:
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(viimesijainen ilmoittautuminen)
Saatuja ilmoittautumisia on arvioitu yhteisty6ssa kuntajohtajien kesken.
Muutosjohtajan ehdotus:

Huomioiden ilmoittautumismenettelyn  kohteena olevien ilmoittautujien
koulutus, tyokokemus ja  kuntalitoksen  valmisteluty6ssd  saadut

yhteistytkokemukset jarjestelytoimikunta ehdottaa Kauhavan
kaupunginvaltuustolle, ettd johtoryhmétasoisiin virkoihin valitaan viranhaltijat
seuraavasti:

— Hallintojohtajan virka: Tuomo Lehtiniemi

— Talousjohtajan virka: Liisa Salo

— Henkildst6johtajan virka: Hannele Luhtala

— Sivistysjohtaja virka: Eija Karhu

— Teknisen johtajan virka: Esa Renko

Valittavat ovat sisaisen ilmoittautumismenettelyn yhteydessa antaneet
suostumuksensa siihen, ettd he hoitavat viran edellyttamia valmistelutehtavia
jo 1.7.2008 alkaen. Valmistelutehtévien hoidosta ei makseta erillistd korvausta.
Valitut siirretddn nykyisistd tehtavistddn Kauhavan kaupungin palvelukseen
1.1.2009 lukien  ja  valittomasti siirron  jalkeen toteutettavan
organisaationmuutoksen perusteella em. virkoihin.

Palkkaus perustuu tehtéavien vaativuuden arviointiin 1.1.2009 alkaen.

Paatos:

Anna-Liisa Niemi, Marjatta Seppa-Lassila ja Paavo Heikkila ilmoittivat
kannattavansa muutosjohtajan ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi jarjestelytoimikunnan hyvaksyneen muutosjohtajan
ehdotuksen.

Raimo Peltola poistui kokouksesta asian kasittelyn alkaessa klo 16.55.

Liisa Salo poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi.

Marjatta Seppa-Lassila poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17.12.
Poytakirjanpitajana toimi Harri Mattila.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Paatos: Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
jarjestelytoimikunnan esityksen.

Taman asian kasittelyn ajaksi poistui kokouksesta esteellisena Tuomo
Lehtiniemi ja poytakirjan pitajana toimi Harri Mattila.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto § 20 24.11.2008

KAUPUNGINHALLITUKSEN VAALI
Kaupunginvaltuusto § 20
Jarjtmk 03.11.08 § 148

Uuden Kauhavan kaupungin hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimuksen mukaan kaupunginhallituksessa on 12 jasenta ja
nailla kullakin henkil6kohtainen varajdsen. Paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jasenta, Alahdrma 3 jasenta, Yliharma 2 jasenta
ja Kortesjarvi 2 jasenta.

Kaupunginhallituksen alaisena toimivat:

— Elinkeino- ja maaseutujaosto, joka tekee ndita toimialoja koskevat
paatokset rutiiniasioissa ja valmistelee asioita hallitukselle.

— Henkilosto- ja talousjaosto, joka kasittelee henkilosto- ja palkka-
asioita ja seuraa kaupungin talouden kehittymista.

— Kehittdmistoimikunta, jonka tehtavana on visioida ja ideoida uuden
kaupungin tulevaisuutta ja arvioida kaupungin kulloistakin asemaa.
Toimikunnan jdsenet muodostuvat valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajistosta lisattyna kaupunginjohtajalla ja kehitysjohtajalla,
joka toimii toimikunnan sihteerina.

Elinkeino- ja maaseutujaoston sekd henkilosto- ja talousjaoston
jasenmaara on hallituksen paatettavissa, kehittdmistoimikunnassa on 8
jasenta.

Kaupunginhallituksen  jasenten  keskuudesta valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien vaalissa on noudatettava samaa
menettelyd kuin valtuuston puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajia
valittaessa.

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan
valtuuston puheenjohtaja tulee suurimmasta (=Kauhava) ja hallituksen
puheenjohtaja tulee toiseksi suurimmasta (=Alaharma)
yhdistyjakunnasta. Valtuuston 1. varapuheenjohtaja tulee kolmanneksi
(=Yliharma) ja hallituksen 1. varapuheenjohtaja neljanneksi
suurimmasta (=Kortesjarvi)  yhdistyjdkunnasta. Valtuuston 2.
varapuheenjohtaja tulee suurimmasta (=Kauhava) ja hallituksen 2.
varapuheenjohtaja toiseksi suurimmasta (=Alaharma) yhdistyjakunnasta.

Kuntalain 19 8§:4aan perustuen kunnanvaltuusto valitsee toimielinten
jasenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Kuntalain 35 8:ssa on erityisid kelpoisuusehtoja kunnanhallituksen

Poytakirjan tarkastajat:
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jasenille ja varajasenille. Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,

joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)  kunnan keskushallinnossa kunnanhallituksen alaisena toimiva
kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2)  kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien
asioiden valmistelusta; eika

3) henkild, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteis0ss4, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan
ole henkilo, joka yhteisbn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa
olevia henkildita.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1. valitsee kaupunginhallitukseen kahden (2) vuoden toimikaudelle 12
jasenta ja 12 henkilokohtaista varajasenta

2. nimedd jasenistd yhden kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,
yhden | varapuheenjohtajaksi ja yhden Il varapuheenjohtajaksi
huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Tapio Liinamaa esitti Keskustan valtuustoryhman puolesta,
ettd kaupunginhallituksen jaseneksi ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi

valitaan:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Niemisto Jaakko | vpj Hakala Heikki

Ojanpera Harri 1l vpj Alaviitala Pekka

Overmark Niina Rantala Leena

Haukkala Juhani Yli-Pelkonen Markku

Poytakirjan tarkastajat:
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Ruotsala Heimo Virrankoski Ville
Méakipelkola Maria Vuorinen Anna-Maija

Valtuutettu Petri Salo esitti Kokoomuksen valtuustoryhman puolesta

Ylinen Keijo pj Heikkila Paavo
Takamaa Seppo Pihlgren Antti
Kangas Marketta Sankelo Anne

Valtuutettu Markku Kankaanpaa  esitti Sosialidemokraattien
valtuustoryhméan puolesta

Kankaansyrja Mika Karjalainen Harri
Syrjala Sinikka Anttila Marianne

Valtuutettu Aki Ruotsala esitti Kristillisdemokraattien valtuustoryhman
puolesta
Luoma Arja K. Hauta Tiina

Paatds: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
kaupunginhallituksen jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
edelld olevien esitysten mukaisesti.

Kaupunginhallituksen  puheenjohtajaksi valittin ~ Keijo Ylinen, |
varapuheenjohtajaksi Jaakko Niemisto ja Il varapuheenjohtajaksi Harri
Ojanpera.

Puheenjohtajaksi valittu Keijo Ylinen Kkiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008 52

Kaupunginvaltuusto §21 24.11.2008

TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI
Kaupunginvaltuusto § 21
Jarjtmk 03.11.08 § 149

Kuntalain 71 8:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon
ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Tarkastuslautakunnan jasenten vaalikelpoisuudesta maaratddn mydos
Kuntalain 71 8:ssa.

Uuden Kauhavan kaupungin hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimuksen mukaan tarkastuslautakunnassa on 8 jasenta ja
nailla kullakin henkilokohtainen varajasen siten, etta siind on kaksi
edustajaa kustakin yhdistyvasta kunnasta.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se valitsee
toimikaudeksi 2009-2012 tarkastuslautakunnan, jossa on 8 jasenta ja 8
henkilokohtaista vara-jasenta huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimus.

Jasenista tulee valita yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
Puheen-johtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Heikki Hakala Keskustan valtuustoryhmén puolesta esitti

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Porre Suvi Poltto Sisko

Kari Jorma Laasonen Sakari

Salo Aulikki vpj Niemi-Huhdanpaa Mervi

Poytakirjan tarkastajat:
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Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmén puolesta esitti

Hakomaki Heikki pj Viitanen Antti
Kari Mauno Viitala Juhani

Valtuutettu Mika Kankaansyrja Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti
Pelkkala Seppo Hirvela Kari

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien valtuustoryhmén
puolesta esitti

Lammi Sirpa Valkeinen Helena

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten valtuustoryhman
puolesta esitti

Koivisto Tuula Syrjala Pekka
Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet edella

olevien esitysten mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Heikki Hakomaki ja
varapuheenjohtajaksi Aulikki Salo.

Puheenjohtajaksi valittu Heikki Hakomaki kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto § 22 24.11.2008

SIVISTYSLAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto § 22
Jarjtmk 03.11.08 § 150

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan
sivistys-lautakunta  kasittda opetuspalvelut, kirjaston, musiikkiopiston ja
kansalaisopiston.

Sivistyslautakunnassa on 12 jasenta ja nailla kullakin henkilokohtainen
varajasen. Toimielimen paikkajako muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jasenta,
Alahdrma 3 jasentd, Ylihdrma 2 jasentd ja Kortesjarvi 2 jasenta. Liséksi em.
sopimuksessa mainitaan, ettd lautakuntien puheenjohtajina eivat toimi
kaupunginhallituksen jasenet. Edelleen sopimuksessa mainitaan, etta
jaettaessa lautakuntien puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, etta
kolmanneksi  (=Yliharm&) ja neljanneksi (=Kortesjarvi)  suurimpien
yhdistyjakuntien osuus valtuuston ja hallituksen puheenjohtajapaikkojen jaossa
jai pienemmaksi kuin niiden painoarvo on.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta esittdd kaupunginvaltuustolle, etta se

— valitsee toimikaudeksi 2009-2012 sivistyslautakuntaan 12 jasentd ja 12
henkilokohtaista varajasentd huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimus

— nimeéa jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Sami Peltoluhta Keskustan valtuustonryhmén puolesta esitti

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Kontiainen Martti Salo Tuula

Kuoppala Helena Rantala Leena

N&si Raimo Alaviitala Pekka
Peltokangas Sari vpj Méakinen Timo

Kangas Seppo Sippola Anja

Erkkila Leena Luoma Paivi

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmén puolesta esitti

Hautanen-Jokela Marja-Terttu pj Ylinen Anna-Maija
Ala-Hukkala Anne-Mari Viitasaari Virpi

Poytakirjan tarkastajat:
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Kottari Markku Luoma Jani

Valtuutettu Mika Kankaansyrja Sosialidemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti

Salomaki Anne-Mari Kalliokoski Anne

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien puolesta esitti

Saari Tapio Kurki Kimmo

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten puolesta esitti
Salonp&éa Hannu Kiviharju-Ketola Eija-Liisa
Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
sivistyslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet edella

olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittin Marja-Terttu Hautanen-Jokela ja
varapuheenjohtajaksi Sari Peltokangas.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §23 24.11.2008

VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto § 23
Jarjtmk 03.11.08 § 151

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan
vapaa-aikalautakunta sisaltaa kulttuuritoimen ja nuorisotyon, liikuntatoimen ja
museotoiminnan.

Vapaa-aikalautakunnassa on 12 jasentd ja nailla kullakin henkilékohtainen
varajasen. Toimielimen paikkajako muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jasenta,
Alahdrma 3 jasentd, Ylihdrma 2 jasentd ja Kortesjarvi 2 jasenta. Liséksi em.
sopimuksessa mainitaan, ettd lautakuntien puheenjohtajina eivat toimi
kaupunginhallituksen jasenet. Edelleen sopimuksessa mainitaan, etta
jaettaessa lautakuntien puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, etta
kolmanneksi ja neljgnneksi suurimpien yhdistyjakuntien osuus valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajapaikkojen jaossa jai pienemmaksi kuin niiden
painoarvo on.

Muutosjohtajan ehdotus:

Jarjestelytoimikunta esittdd kaupunginvaltuustolle, etta se

— valitsee toimikaudeksi 2009-2012 vapaa-aikalautakuntaan 12 jasenté ja 12
henkilokohtaista varajasentd huomioon ottaen hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimus.

— nimeé&é yhden jasenistad puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Eero Paavola Keskustan valtuustoryhmén puolesta esitti

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Jokinen Laura Rantamaki Heidi

Hyrsky Tuula Ruotsala Tarja

Paavola Eero vpj Perttula Matti

Méakipernaa Hermanni Annala Tuomas

Hakola Heikki Maki-Franti Jari-Pekka
Kallio Pirjo Lehtiméki Eija

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustonryhméan puolesta esitti

Risikko Jari Karling Carl-Gustav

Poytakirjan tarkastajat:



KAUHAVAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008 57
Pirttinen Risto Vainionpaa Hannu
Holma Kirsi Hakola Mari

Valtuutettu Mika Kankaansyrja Sosialidemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti

Kankaanpaa Markku pj Hirvel& Kari
Kalliokoski Anne Saloméaki Anne-Marri

Valtuutettu Arja K. Luoma Kiristillisdemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti

Ruotsala Lasse Vékiparta Pekka
Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
vapaa-aikalautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet edella

olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittin Markku Kankaanp&é ja varapuheenjohtajaksi
Eero Paavola.

Puheenjohtajaksi valittu Markku Kankaanp&aa kiitti luottamuksesta
valittujen puolesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §24 24.11.2008

TEKNISEN LAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto § 24

Jarjtmk 03.11.08 § 152

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan
tekninen lautakunta siséltaa varsinaisen teknisen toimen.

Teknisessa lautakunnassa on 12 jasenta ja nailla kullakin
henkilokohtainen varajasen. Toimielimen paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jasenta, Alahdrma 3 jasenta, Yliharma 2 jasenta
ja Kortesjarvi 2 jasenta. Lisaksi em. sopimuksessa mainitaan, etta
lautakuntien puheenjohtajina eivat toimi kaupunginhallituksen jasenet.
Edelleen sopimuksessa mainitaan, etta jaettaessa lautakuntien
puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, ettd kolmanneksi ja neljanneksi
suurimpien  yhdistyjakuntien  osuus valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajapaikkojen jaossa jai pienemmaksi kuin niiden painoarvo
on.

Esitys:

Jarjestelytoimikunta esittd& kaupunginvaltuustolle, etta se

— valitsee toimikaudeksi 2009-2012 tekniseen lautakuntaan 12 jasenta
ja 12 henkildkohtaista varajdsentd huomioon ottaen hallinnon ja
palvelujen jarjestamissopimus.

— nimeda yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Jorma Lammi Keskustan valtuustoryhman puolesta esitti

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Knuuttila Jari Ekola Marko

Puro-Aho Alpo pj Kari Jorma

Mattila Anneli Overmark Pirkko

Isomaki Jaakko Kielinen Heikki

Perala Tarja Juntunen Anne

Taipale Juhani Hautanen Jorma

Poytakirjan tarkastajat:
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Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmén puolesta esitti

Piri Mika Rintamaki Anssi
Klemola Jani Jokela Esko
Niinistd Minna Peltonen Tiina

Valtuutettu Mika Kankaansyrja Sosialidemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti

Korpiméki Marja-Leena Pitk&jarvi Sirpa
Karsikas Aimo vpj Sandberg Erkki

Valtuutettu Aki Ruotsala Kristillisdemokraattien valtuustoryhmén
puolesta esitti

Méaki Lea Nurmi Sirpa-Hannele

Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
teknisen lautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
edelld olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittiin Alpo Puro-Aho ja varapuheenjohtajaksi Aimo
Karsikas.

Puheenjohtajaksi valittu Alpo Puro-Aho kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto §25 24.11.2008

YMPARISTOLAUTAKUNNAN VAALI

Kaupunginvaltuusto § 25

Jarjtmk 03.11.08 § 153

Uuden Kauhavan hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan
ymparistolautakunta sisaltdd ymparistdasiat ja rakennusvalvonnan.

Ympaéristolautakunnassa on 12 jasenta ja ndilla  kullakin
henkilokohtainen varajasen. Toimielimen paikkajako muodostuu
seuraavasti: Kauhava 5 jasenta, Alahdrma 3 jasenta, Yliharma 2 jasenta
ja Kortesjarvi 2 jasenta. Lisaksi em. sopimuksessa mainitaan, etta
lautakuntien puheenjohtajina eivat toimi kaupunginhallituksen jasenet.
Edelleen sopimuksessa mainitaan, etta jaettaessa lautakuntien
puheenjohtajapaikkoja huomioidaan se, ettd kolmanneksi ja neljanneksi
suurimpien  yhdistyjakuntien  osuus valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajapaikkojen jaossa jai pienemmaksi kuin niiden painoarvo
on.

Esitys:

Jarjestelytoimikunta esittd& kaupunginvaltuustolle, etta se

— valitsee toimikaudeksi 2009-2012 ymparistblautakuntaan 12 jasenta
ja 12 henkilo-kohtaista varajdsentd huomioon ottaen hallinnon ja
palvelujen jarjestamis-sopimus.

— nimeda yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

KV

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Hermanni Makipernaa Keskustan valtuustoryhméan puolesta

esitti

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Ylinen Antti Karhu Risto

Virsula Taina Rantamaki Heidi

Sippola Hannu Ylirintala Tomi

Sjoéblom Marjo Tapola Tuire

Roos Tarja Ritala Taina

Poytakirjan tarkastajat:
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Lammi Jorma pj Méakipernaa Leo

Valtuutettu Petri Salo Kokoomuksen valtuustoryhmén puolesta esitti

Yli-Pelkonen Sanna Niemi Anna-Liisa
Talvitie Janne Syri Hans
Laukkonen Jari vpj Luoma Jani

Valtuutettu Mika Kankaansyrja Sosialidemokraattien valtuustoryhman
puolesta esitti

Tiilisaari Alpo Pohjoispaa Marko
Hirvela Kari Kankaanpaa Markku

Valtuutettu Martti Puronvarsi Perussuomalaisten valtuustoryhman
puolesta esitti

Annala Anneli Mattila Risto

Paatos: Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut
ymparistolautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
edelld olevien esitysten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi valittin Jorma Lammi ja varapuheenjohtajaksi Jari
Laukkonen.

Puheenjohtajaksi valittu Jorma Lammi kiitti luottamuksesta valittujen
puolesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto § 26 24.11.2008

KUNTAYHTYMA KAKSINEUVOISEN YHTYMAHALLITUKSEN JA
TARKASTUSLAUTAKUNNAN JASENTEN VAALI

Kaupunginvaltuusto § 26
Jarjtmk 03.11.08 § 155

Kuntayhtym& Kaksineuvoisen perussopimuksen mukaan kuntayhtyman
paatosvaltaa kayttdd yhtymahallitus, johon jasenkuntien valtuustot valitsevat
toimikaudekseen kerrallaan jasenet ja henkilokohtaiset varajisenet siten, etta
Kauhavan kaupunki valitsee 7 jasenta ja Evijarven seké Lappajarven kunnat 2
jasenta kumpikin.

Muutosjohtajan esitys:

Jarjestelytoimikunta  esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se valitsee
toimikaudeksi 2009-2012 Kuntayhtyma Kaksineuvoisen yhtymahallitukseen 7
jasenta ja 7 henkilokohtaista varajasenta.

Paatos:

Muutosjohtaja taydensi esitystaan kokouksessa seuraavaksi:
Jarjestelytoimikunta  esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se valitsee
toimikaudeksi 2009 — 2012 Kuntayhtyma Kaksineuvoisen

— yhtymahallitukseen 7 jasenté ja 7 henkilokohtaista varajasenta

— tarkastuslautakuntaan 3 jasenté ja 3 varajasenta.

Jarjestelytoimikunta hyvaksyi muutosjohtajan ehdotuksen.
KV

Tasta paatdksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 4834 200.

Valtuutettu Harri Ojanperé esitti Keskustan valtuustoryhméan kantana,
ettd asia jatetddn poydalle ja esitetdan, ettd kuntayhtyman
jasenkunnissa tehdaéan paatokset perussopimuksen muuttamiseksi niin,
ettd kuntayhtyman hallitukseen valitaan 12 jasenté ja
tarkastuslautakuntaan 8 jasenta.

Esitysta kannattivat mm. valtuutetut Mika Kankaansyrja, Petri Salo, Arja
K. Luoma ja Martti Puronvarsi.

Paatos: Kaupunginvaltuusto hyvéaksyi yksimielisesti valtuutettu Harri

Ojanperan tekeman siirtoesityksen kuntayhtyman perussopimuksen
muuttamiseksi edella esitetylla tavalla.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto § 27 24.11.2008
VETOOMUS SEINAJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN
YHTYMAVALTUUSTOLLE

10/4.41.415/2008

Kaupunginvaltuusto § 27

Valtuutettu Tapio Liinamaa esitti Keskustan valtuustoryhman puolesta,
ettd valtuusto hyvaksyy seuraavan yhtymavaltuustolle osoitetun
vetoomuksen Seingjoen ammattikorkeakoulun Kauhavan yksikon
sailymisen puolesta.

"Kauhavan kaupunginvaltuusto esittda Seingjoen koulutuskuntayhtyman
yhtymavaltuustolle, ettéa se lykkaisi paatostaan siirtéaa 1.8.2010 lukien
pk-yrittajyyden koulutusohjelman nuorten koulutuksen 55 aloituspaikkaa
Kauhavalta Seingjoelle. Edelleen kaupunginvaltuusto ehdottaa, etta
asiaa tarkasteltaisiin uudelleen vuoden 2011 aikana.

Esitystaan kaupunki perustelee silla, etta asian siirrolla saadaan aikaa
SeAMK:n ja kaupungin yhdessa rakentaman kehittamissuunnitelman
toteuttamiselle. Samalla Kauhavan kaupunki tulee panostamaan oman
vetovoimansa kehittamiseen, ja se uskoo myds pk-yrittajyyden
koulutusohjelman hy6tyvan tasta. Niinikdan uuden Kauhavan
kehittdmiskeskuksen ja SeAMK:n yrittajyyden yksikon yhteistydsta
saataisiin kaytannon kokemusta.

Myds alueen elinkeinoelama pitaa tarkeana ammattikorkeakoulun
kehittamista omalla alueella toimivana vetovoimaisena yksikkona.

Uuden Kauhavan kaupunginvaltuusto

Susanna Haapoja Harri Mattila
puheenjohtaja kaupunginjohtaja”

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti ottaa asian kiireellisena
kasiteltavaksi.

Paatos: Kaydyn keskustelun jalkeen kaupunginvaltuusto paatti

yksimielisesti hyvaksya edella olevan vetoomuksen toimitettavaksi
Seindjoen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustolle.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginvaltuusto § 28 24.11.2008

MUUT ASIAT
11/0.00.000/2008
Kaupunginvaltuusto § 28
Puheenjohtaja totesi, etta kaikille valtuutetuille on jaettu luettavaksi
Kuntalaki ja hallintolaki, ja valtuutettuja kehotettiin tutustumaan néihin
lakeihin seuraavaan kokoukseen mennessa.
Puheenjohtaja ilmoitti, ettd seuraavat valtuuston kokoukset ovat
8.12.2008 ja 22.12.2008. Valtuustolle jarjestetd&n tammikuun
puolivalissa kyselytunti ja aikomus on jarjestaa hallitukselle ja
valtuustolle seminaari alkukevaasta 2009.
Valtuustoaloite
Valtuutettu Heikki Korkealaakso jatti Keskustan valtuustoryhman
puolesta valtuustoaloitteen poliisin palvelupisteen sailyttdmiseksi
Kauhavalla.

Paatos: Kaupunginvaltuusto antoi kyseisen valtuustoaloitteen valtuuston
tyojarjestyksen 5 8:n mukaisesti kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.55.

Poytakirjan tarkastajat:



