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Kaupunginhallitus § 4 01.12.2008
Kaupunginhallitus § 14 08.12.2008

Vuoden 2009 talousarvio ja vuosien 2010-2012 taloussuunnitelma

30/2.20.201/2008

Kaupunginhallitus 01.12.2008  § 4

Aiheen mukaisessa valmistelussa on huomioitava järjestelytoimikunnan
ehdotuksesta kaupunginvaltuuston tiedoksi 24.11.2008 saatetut
kuntaliitoksen perusasiakirjat. Järjestelytoimikunta on myös jäljempänä
linjannut talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun lähtökohdat ja
ohjeet.

Hallinnon ja palvelujen järjestämissopimus on liitoskuntien
kunnallisvaltuustoissa lainvoimaisesti hyväksytty kuntaliitoksen
perustamis- ja valmisteluasiakirja, jota kutsutaan jatkossa
kansanomaisemmin kuntaliitossopimukseksi. Hallinnon ja palvelujen
järjestämissuunnitelma on kuntaliitossopimuksen liite, jossa on esitetty
suunnitelma uuden kaupungin hallinnon ja palvelujen järjestämiseksi.

Kuntaliitossopimus liitteineen sitoo liitoskuntia  1.1.2009 lähtien vuoden
2013 loppuun saakka. Kuntaliitossopimuksen pohjalta on uuden
Kauhavan hallinnon ja palvelujen järjestämistä valmisteltu lokakuusta
2007 lähtien. Valmistelua ovat ohjanneet kuntaliitossopimuksessa
mainitut kokonais- ja toimialatavoitteet.

Kuntalain johtavan asiantuntijan, Kuntaliiton lakiasiainpäällikkö Kari
Prättälän mukaan kuntaliitossopimuksen oikeudellinen sitovuus on
vahvaa. Sopimusta voidaan periaatteessa muuttaa ainoastaan siinä
tapauksessa, että olosuhteiden olennainen muutos johtaa siihen, että
tavoitteen saavuttaminen tulee mahdottomaksi. Tulkinnalliset
eroavuudet kuntaliitossopimuksen tavoitteiden oikeudellisesta
sitovuudesta ratkaistaan viime kädessä oikeuskäytännössä, elleivät
osapuolet pääse tulkinnasta muuten yksimielisyyteen.

Kuntaliitossopimuksessa mainittujen tavoitteiden yksilöinti- ja
tarkkuusaste vaihtelee, mutta varsinkin taloudellisten tavoitteiden osalta
niiden ohjaavuus ja mitattavuus on yksiselitteinen. Mikäli tavoite on
vähemmän yksiselitteinen, se jättää käytännön soveltamiselle enemmän
tulkintavaraa kuitenkin siten että kuntaliitossopimuksen tavoitteiden
taustalla oleva tarkoitus pitää kaikessa valmistelu- ja
kehittämistoiminnassa tulla huomioiduksi.

Kuntaliitossopimuksen perusteella muodostettavalle uudelle kaupungille
rakennetaan uusi toiminta, jonka valmistelun lähtökohtana on ollut
liitoskuntien parhaiden käytäntöjen hyödyntäminen ja palvelujen
tuottaminen asiakasnäkökulman huomioivina prosesseina. Uuteen
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toimintaan tarvittava henkilöstöresurssi on mitoitettu.

Myös UK:n talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan
perustuvaksi; lähtökohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien
talousarvioiden yhdistäminen vaan budjetoinnin tulee perustua uuden
toimintamallin kustannuksiin.

Uusi Kauhava on kuntaliitossopimuksessa määritellyt seuraavat
talouden kehittämis-tavoitteet, jotka on huomioitava uutta toimintaa
rakennettaessa ja vuoden 2009 sekä vuosien 2010 – 2011
taloussuunnitelmaa laadittaessa:

 
 Kuntatalous pysyy tasapainossa lyhyellä ja pitkällä aikavälillä, eikä

uutta toiminnallista alijäämää synny.
 Vuosikate ilman yhdistymisavustuksia riittää kattamaan vähintään

nettoinvestoinnit vuodesta 2009 alkaen
 Palvelut järjestetään kohtuullisella veroprosentilla tavoitteena Etelä-

Pohjanmaan keskiarvo
 Nettokäyttötalousmenot asukasta kohti laskettuna alittavat Etelä-

Pohjanmaan keskiarvon viimeistään vuonna 2010
 Palveluja ulkoistetaan, jos se on kokonaistaloudellisesti edullista
 

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden vaikutus Hallinnon ja
palvelujen järjestämissuunnitelman mukaan

 Työn uudelleen organisointi ja suurempi työntekijämäärä tuottavat
niin sanotun ”särkymävaran” eli sijaisia ja korvaavia tekijöitä
löytyy helpommin.

 Iso koko, monet saman alan osaajat – erikoistuminen ja
sijaistaminen mahdollistuu

 Mahdollisuus rakentaa puhtaalta pöydältä uusi kokonaisuus
 Asiakkaan kannalta asema selkiytyy, toimintatapojen ja palvelun

laatu yhtenäistyy

Yhdistymisen kustannusvaikutukset (=taloudelliset säästöt):

Konsernijohdon palvelut  - 600 000
Sivistystoimi                  - 1 500 000
Perusturva                  - 2 000 000
Tekninen toimi   -  500 000
Yhteensä                  - 4 600 000

Em. säästötavoite pohjautuu vuoden 2006 kustannustasoon.
Tavoitteena on, että säästötavoitteet saavutetaan vuoden 2010 loppuun
mennessä, joten toimenpiteiden tulee näkyä jo vuoden 2009
talousarviossa.
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Kuntaliitossopimuksen tavoitteisiin sitoutuminen edellyttää että sen
vaikutusten on tultava näkyviin alusta lähtien uuden kaupungin
päätöksenteossa sekä palvelujen kehittämistoiminnassa.
Päätöksentekoelimillä on päätös- ja harkintavaltaa ainoastaan
kuntaliitossopimuksen määrittelemien tavoitteiden puitteissa.

Uudelle Kauhavalle kuntaliitossopimuksessa asetetut tavoitteet
tarkoittavat käytännössä sitä, että päätöksenteossa on kyettävä
säilyttämään uudistuskykyisyys, muutosvalmius ja tavoitetietoisuus sekä
linjakkuus, jotta toimintaympäristön asettamat haasteet voidaan
yhteistyössä tulevalla valtuustokaudella voittaa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteiden vaikuttaessa keskenään ristiriitaisilta
(vrt lähipalvelujen säilyttäminen ja talouden tasapainottaminen)
kuntaliitossopimuksen lähtökohtana on se että sopeuttamalla
palvelurakennetta luodaan lyhyellä aikavälillä edellytykset talouden
tasapainottamiselle, mikä puolestaan pitkällä aikavälillä parantaa
paikkakunnan elinvoimaa ja mahdollistaa paremman resursoinnin
kehittämistoimintaan.

Liitteenä ovat uuden Kauhavan kaupungin talousarvion 2009 ja
taloussuunnitelman 2010 – 2012 laadintaohjeet.

Koska UK:lla ei ole valmistelun tässä vaiheessa lautakuntia, vastaa
järjestelytoimikunta ja vaalien jälkeen valittava kaupunginhallitus
talousarvion ja –suunnitelman valmistelusta.

Uuden kaupungin toiminnan valmistelun lähtökohtana on ollut, että
uudelle kaupungille rakennetaan uusi toiminta, jossa toteutetaan
parhaita käytäntöjä ja palvelut tuotetaan  asiakasnäkökulman
huomioivina prosesseina. Uuteen toimintaan tarvittava
henkilöstöresurssi on mitoitettu.

Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan perustuvaksi;
lähtökohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien talousarvioiden
yhdistäminen vaan budjetoinnin tulee perustua uuteen toimintamalliin
sekä sen kustannuksiin ja tuottoihin.

Toimialojen ehdotukset on palautettu pääosin lokakuun loppuun
mennessä. Perusturvan osalta viimeistelty ehdotus on jätetty 11.11.2008
Tehdyn yhteenvedon mukaan toimialojen käyttötalousmenojen
määrärahaesitysten yhteissumma on noin 93.518.000 euroa ja
käyttötaloustulojen arviot noin 14.078.000 euroa. UK:n verorahoituksen
(=verotulot + valtionosuudet) määräksi arvioidaan vahvistetuilla
veroprosenteilla noin 83.000.000 euroa. Korko- ja muut rahoitusmenot
ovat noin 1.140.000 euroa  suuremmat kuin korko- ja muut
rahoitustuotot.

Poistojen määrä on noin 2.740.000 euroa. Edelleen
kuntaliitossopimuksen tavoitteiden perusteella tilikauden ylijäämäksi on
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jäätävä vähintään 2.855.000 euroa.

Investointiesitysten yhteismäärä on noin 4.700.000 euroa.

Kokonaisuutena tarkastellen kuntaliitossopimuksen taloudellisen
tavoitteen saavuttaminen edellyttää tehtyihin esityksiin ja arvioihin
nähden reilun 2 miljoonan euron suuruusluokassa olevaa
karsintavelvoitetta. Toimialojen edustajien kanssa on neuvoteltu
keskimäärin noin 5 %:n leikkausten kohdentamisesta
budjettimäärärahoihin. Tähän asti on menoleikkauksia suoritettu noin
300 000 euroa.
Perusturvan merkitys talouden tasapainottamisessa on ratkaiseva koska
se edustaa keskimäärin yli 60 prosenttia kuntien käyttötalousmenoista.
Kuntayhtymän johtaja Antti Perkkalainen on toimittanut jäsenkunnille alla
olevan selvityksen perusturvan menokehityksestä. Perkkalaisen mukaan
5 %:n karsinta talousarvioesityksestä on täysin epärealistinen. Se
merkitsisi sitä, että yhtymän pitäisi heti ensimmäisenä toimintavuonna
päästä lähes samoihin nettokustannuksiin kuin Kauhavan liitoskunnat
vuonna 2006. Ottaen huomioon mm. palkkatason nousun noin 15
prosentilla, on Kaksineuvoisen budjetin nettokasvu 9,1 prosenttia
vuodesta 2006 vuoteen 2009 erinomainen saavutus. Toiminnan
kannalta talousarvio on jo tiukkuuden rajamailla eli vaatimus hoitaa
tuollainen säästö tehokkuutta lisäämällä on täysin mieletön ottaen
huomioon, että palkkausmenojen osuus on yli 65 prosenttia menoista. 5
prosentin karsinta menoista tarkoittaa sitä, että jos toimintaa pitäisi
pyörittää entisissä yksiköissä entisessä laajuudessa pitäisi yksinomaan
Kauhavan alueella palvelut tuottaa yli 40 henkeä pienemmällä
työvoimalla. Vaatimusta ei voida toteuttaa eikä mikään valtuusto voi
tehdä päätöstä vain rahojen suhteen vaan samalla on määriteltävä mistä
palvelusta luovutaan ja mitä vähennetään. Tässäkin tietysti pitää ottaa
huomioon lainsäädännön asettamat vaatimukset. Perkkalainen siis
katsoo, että kuntayhtymä Kaksineuvoisen talousarvioesityksestä ei
voida enää karsia.
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TOIMINTA- JA TALOUSTIEDOT KUNNITTAIN V. 2006
Tiedot poimittu toiminta- ja taloustilastosta

Alahärmä Evijärvi Kauhava K-järvi L-järvi Ylihärmä E-P
Sos. ja terveystoimi k-arvo
nettomeno, €/asukas
hallinto 30 61 16 74 85 24 39
lasten päivähoito 263 220 259 194 229 355 297
esiopetus/sos.toimessa 24 0 0 13 10 16 31
lastens:n laitos- ja perheh. 82 114 57 0 38 0 49
muut lasten ja perh:n palv. 36 68 32 17 22 27 40
vanhusten laitospalvelut 199 132 122 403 127 183 119
vammaisten laitospalvelut 57 38 25 55 20 66 43
vammaisten työll.toiminta
ja muut vam:n ja vanh:n palv. 335 310 323 163 320 227 269
kotipalvelut 72 118 83 86 113 64 83
Perusterv.huollon avohoito 261 305 321 320 406 275 292
hammashuolto 51 57 79 84 46 56 56
vuodeosastohoito 281 240 309 168 250 258 227
ympäristöterveydenhuolto 21 28 22 22 20 30 20
muut menot 55 64 83 51 30 58 93
Perusterv.huolto+ sos.toimi 1 767 1 755 1 731 1 650 1 716 1 639 1 658
erikoissairaanhoito 926 883 888 1 016 876 821 831
Koko perusturva (sis. erik.sh.) 2 693 2 638 2 619 2 666 2 592 2 460 2 489

Koko perusturva (sis. erik.sh.) 14 281 9 183 23 027 6 976 10 708 8 594 72 769

JÄSENKUNTIEN MENOT JA TULOT V. 2006/ 1000 €, perusterveydenh. ja sos.toimi
Perusterv.huolt+ sos.toimi 9 864 6 662 15 954 4 582 7 549 6 144 50 755
Käyttötulot 1 434 1 655 2 169 696 1 357 1 252 8 563
NETTOMENOT 8 430 5 007 13 785 3 886 6 192 4 892 42 192

JÄSENKUNTIEN MENOT JA TULOT V. 2006/ 1000 €, perusterveydenh. ja sos.toimi
Tässä uuteen Kauhavaan yhdistetty liitoskuntien summat

Uusi
Kauhava Evijärvi L-järvi Yhteensä

Bruttomenot v.2006 36 544 6 662 7 549 50 755
Toimintatulot 5 551 1 655 1 357 8 563
Nettomeno 30 993 5 007 6 192 42 192

Bruttomenot v. 2009 *
Kyn bruttomeno (sis. poistot) 53 185
Kela/kotihoidon tuet 1 568
Eskoon palvelumaksut 1 191
Perusturvan bruttomeno yht. 55 944

Nettomenot v. 2009 *
Ky:n maksuosuus 33 051 5 486 6 309 44 846
Kela/kotihoidon tuet 1 236 167 165 1 568
Eskoon palvelumaksut 917 132 142 1 191
Vuokrat jäsenkunnille -1 383 -257 -280 -1 920
Perusturvan nettomeno yht. 33 821 5 528 6 336 45 685

BRUTTOKUSTANNUSTEN MUUTOS 2006-2009
Ilman eläkemenoperusteisia maksuja, jotka jäävät kunnille

Jäsenkuntien bruttomenot yhteensä v. 2006 50 755
Bruttomenot ky:n tal.arvion mukaan lsisättymä Kelen ja Eskoon menoilla v. 2009 55 944  
Kasvu 5 189
Bruttokasvu 2006-2009, %:a 10,2

 Uusi
 Kauhava Evijärvi L-järvi Yhteensä

Nettokasvu 2006-2009, %:a   9,1 10,4 2,3 8,3
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Vuoden 2009 alusta liitoskuntien vastattavaksi jää aikaisemmin
perusturvan kustannuksina huomioidut Kuntien Eläkevakuutuksen
eläkemenoperusteiset maksut, yhteensä noin 1.020.000 euroa. Myös
kiinteistömenojen käsittely muuttuu kun kuntayhtymä vuokraa tilat
kaupungilta perussopimuksen mukaisesti kiinteällä hoitovuokralla 3,24
euroa/huoneistom²/kk ja siivouskorvauksella 4,13 euroa/
huoneistom²/kk. Käytännössä tämä tarkoittaa kaupungille perusturvan
osalta noin 160.000 euroa suurempia kiinteistökustannuksia kuin mitä
kuntayhtymä kaupungille korvaa. Edelleen menokehitystä
tarkasteltaessa on huomioitava, että elatusturva siirtyy sosiaalitoimelta
valtion vastattavaksi 1.4.2009 alkaen. Vuonna 2007 liitoskuntien
toteutuneet elatusturvan nettokustannukset ovat olleet yhteensä noin
120.000 euroa. 1.1.2009 lukien esiopetuksen ja esioppilaiden aamu- ja
iltapäivähoidon järjestäminen kuuluu sivistystoimialalle, kun se
aikaisemmin on kuulunut sosiaalitoimelle. Vuoden 2007 tilinpäätöksen
mukaan esiopetuksen kustannuksia on sisältynyt sosiaalitoimen
menoihin yhteensä noin 115.000 euroa. UK:n vuoden 2009
talousarviossa esioppilaiden aamu- ja iltapäivähoitoon on varattu
nettomääräisesti (hoitomaksutulot vähennetty menoista) noin 194.000
euroa. Jotta Kaksineuvoisen talousarvioehdotusta voidaan verrata
aikaisempiin vuosiin, täytyy em. muutokset huomioida. Näiden
muutosten yhteisvaikutus on noin 1.609.000 euroa.

Antti Perkkalainen saapuu kaupunginhallituksen kokoukseen
esittelemään yksityiskohtaisesti yhtymän talousarvioehdotusta.

Uuden perussopimuksen mukaan Kuntayhtymä Kaksineuvoisen
talousarviosta päättäminen kuuluu peruskuntien kunnallisvaltuustoille.

Mainittakoon, että Lappajärven kunnanhallitus on alustavasti edellyttänyt
kuntayhtymältä noin 400.000 euron ja Evijärven kunnanhallitus noin
100.000 euron suuruista karsintaa talousarvioon.

Muutosjohtajan ehdotus: Kokouksessa suoritettavaan
budjettiehdotuksen yksityiskohtaiseen esittelyyn perustuen
kaupunginhallitus linjaa jatkovalmistelua varten vielä tarvittavan
menokarsinnan painopisteet erityisesti ottaen huomioon perusturvan
painoarvon kaupungin taloudessa.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Tämän kokousasian käsittelyn aikana olivat paikalla Liisa Salo ja Antti
Perkkalainen.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen johtaja Antti Perkkalainen esitteli
kuntayhtymän talousarvion vuodelle 2009. Perusturvan bruttomenot
uuden Kauhavan osalta ovat runsaat 55,9 milj. euroa, mistä
kuntayhtymän bruttomenot ovat noin 53,2 milj. euroa. Perkkalainen
kertoi mm., että henkilöstön poissaolojen kohdalla tavoite on laskea
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poissaolot alle 20 päivää/henkilö vuodessa. Kotihoidon puolella
siirrytään porrastettuun vuosilomakäytäntöön, kotihoidontuen kriteerit ja
kotiavun antamisperusteet yhtenäistetään ja määritellään uudelleen.
Monien toimintojen osalta siirtyminen uusiin toimintamalleihin ei
kuitenkaan ole välittömästi ensi vuoden alusta mahdollista.

Talousjohtaja Liisa Salo selvitteli kaupungin talousarvion
kokonaistilannetta. Hän kertoi mm., että vuodelta 2008 on liitoskuntiin
tulossa arviolta runsaat miljoona euroa alijäämää, verotulokertymän
arvioidaan pienenevän ensi vuodelle ja poistot ovat uudessa
Kauhavassa noin 2,7 milj.euroa. Näiden tietojen perusteella uuden
Kauhavan on tehtävä noin 3 milj. euroa ylijäämää, jotta tuloissa mukana
oleva osuus liittymisavustuksesta jää käytettäväksi sovitulla tavalla
investointeihin ja vanhojen alijäämien kattamiseen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti edellyttää perusturvan kuntayhtymältä
noin 1,5 milj. euron menojen vähennyksiä tai tulojen lisäyksiä. Säästöt
on haettava erityisesti niitä palveluja tehostamalla, joissa menot ovat
selkeästi yli Etelä-Pohjanmaan keskiarvon. Esitys karsinnoista tuodaan
kokoukseen 8.12.2008 klo 9.00, jolloin kokoukseen pyydetään myöskin
kuntayhtymäjohtaja Antti Perkkalainen ja perusturvajohtaja Eija Ala-
Toppari-Peltola.

Susanna Haapoja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana
klo 16:05 ja Liisa Salo klo 16.45.

Kaupunginhallitus  § 14

Perusturvan ulkopuolisten toimialojen budjettiesitysten karsintavaihe on
pääsääntöisesti suoritettu. Kaupunginjohtajan valmisteluvaiheessa on
toimintakuluja karsittu yhteensä noin 700.000 euroa ja tuomintatuottoja
lisätty noin 480.000 euroa. Perusturvalta edellytetyn 1,5 me:n
leikkauksen toteutuskelpoisuus on esityslistaa laadittaessa vielä avoin
kysymys. Mainittakoon kuitenkin että sekä Lappajärven että Evijärven
kunnat ovat tähänastisten tietojen mukaan pitäytymässä aiemmin
kaavailemiinsa yhteensä 0,5 miljoonan euron leikkausvaatimuksissa.

Tällä hetkellä kuntaliitossopimuksessa edellytetystä tulostavoitteesta
puuttuu noin 1,5 miljoonaa euroa eli juuri sen verran mitä perusturvalta
on edellytetty säästövaatimusta.

Perusturvan leikkausvaade perustuu keskeisiltä osin siihen että
toimialan nettomenot / asukas on maakunnan keskiarvoon verrattuna
noin 2,6 miljoonaa euroa korkeammat. Kun otetaan huomioon
liitoskunnissa tapahtunut perusturvamenojen voimakas kasvu tällä
vuosituhannella niin lisäysvaltaisen ja muidenkin toimialojen
toimintaedellytyksiin vaikuttavan kustannuskasvun katkaiseminen on
välttämätöntä. Uuden Kauhavan on myös sitouduttava yhteisrintamaan
Evijärven ja Lappajärven kanssa menoleikkausten edellyttämiseksi.
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Tähänastisiin leikkauksiin sisältyy mm. Mäenpään koulun
lakkauttaminen, Pelkolan koulun muuttaminen 2-opettajaiseksi sekä
eräiden Kauhavan ja Alahärmän alueella toimivien valmistuskeittiöiden
muuttaminen jakelukeittiöiksi 1.8.2009 lukien. Lisäksi koulukuljetuksista
edellytetään vähintään 110.000 euron säästöjä.

Uuden Kauhavan käyttöomaisuuden poistot tulevat nykyisten
poistosuunnitelmien mukaan olemaan noin 2,7 miljoonaa euroa.
Talousarvioinvestointien määrää on karsittu nettomäärältään noin 2,8
miljoonaan euroon. Näiden lisäksi kuntaliitossopimuksessa on sovittu
yhdistymisavustuksilla rahoitettavista investoinneista liitoskunnittain
sekä kertyneistä ylijäämistä muodostettavien rahastojen varoilla
tehtävistä sellaisista investoinneista, jotka eivät rasita uuden kaupungin
käyttötaloutta ja edistävät uuden kunnan asiaa. Vaikka investoinneista ei
aiheutuisi käyttömenoja, tulee niiden hankintameno poistaa
suunnitelman mukaisina poistoina vaikutusaikanaan. Kun investointien
määrä nousee, kasvaa myös poistojen määrä. Tämä aiheuttaa sen, että
myös vuosikatteen on oltava suurempi jotta se riittää kattamaan poistot.
Kokonaisuus huomioiden liitoskuntien maksuvalmius on heikohko
kassavarat ja lyhytaikaiset kassalainat huomioiden. Tästä seuraa se,
että investoinnit täytyy rahoittaa pääsääntöisesti lainarahalla.

Kuntalaki edellyttää, että mikäli kunnan taseessa on kattamatonta
alijäämää, on nämä katettava suunnitelmakauden aikana. Mikäli tämä ei
onnistu, tulee talouden tasapainottamisesta laatia erillinen alijäämän
kattamisen toimenpideohjelma.

Kuntaliitoksen johdosta uusi Kauhavan kaupunki tulee saamaan valtiolta
yhdistymisavustusta noin 8,3 miljoonaa euroa. Avustuksesta maksetaan
40 prosenttia vuonna 2009 tästä ja 30 prosenttia sekä vuonna 2010 että
2011. Nämä budjetoidaan käyttötalouteen tuloksi maksuperusteisesti eli
sille vuodelle kun avustus maksetaan.

Talousarvioon liittyvät käyttötalouden tehtäväkohtaiset, valtuustoon
nähden sitovat tavoitteet on liitteenä. Tavoitteet on määritelty
tasapainotetun mittariston mukaisesti eli tavoitteissa on huomioitu
näkökulmina asiakkuus, prosessit, osaaminen ja taloudellisuus. Uuden
kaupungin käynnistyessä on olennaista määrittää kattavalla ja eri
toimialoihin kohdistuvalla asiakaspalautteen hankinnalla kaupungin
kehittämisen lähtötaso. Tämän vuoksi tavoitteiden mittaristossa ja
tasossa painottuvat erilaiset kyselyt. Kyselyt toteutetaan atk-pohjaista
järjestelmää hyödyntäen. Tavoitteita ei ole asetettu toimialojen hallinto-
tehtäväaluille, koska hallinnon tavoitteet määritellään yhteisesti koko
kaupungille. Strategiaprosessin yhteydessä täsmennetään tulevaa
taloussuunnitelmaa varten tavoitteistoa erityisesti kaupungin elinvoiman
parantamista varten.

Muutosjohtajan esitys: Kokouksessaan suoritettavaan koko
budjettiehdotuksen ja perusturvan säästöehdotuksen yksityiskohtaiseen
esitykseen perustuen kaupungin-hallitus linjaa jatkovalmistelua varten
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vielä tarvittavat toimenpiteet budjettiehdotuksen tasapainottamiseksi
kuntaliitossopimuksen edellyttämällä tavalla.

Hyväksytään käyttötalouden tehtäväalueittaiset tavoitteet sijoitettavaksi
talousarvion käyttötalousosaan liitteen mukaisesti.

Kuntaliitossopimuksen tulostavoite, kaupungille siirtyvät ja perusturvaan
aiemmin kuuluneet kustannuserät sekä kuntayhtymän muiden
jäsenkuntien leikkausvaatimukset huomioon ottaen kaupunginhallitus
edellyttää edelleen perusturvatoimialalta yhteensä 1,5 milj. euron
säästövelvoitetta toimialan talousarvioesitykseen. Annetun
rahoituskehyksen puitteissa toimialan on osoitettava vaihtoehdot
palvelujen järjestämiseksi 10.12.08 mennessä.

Perusturvan säästöt tulee kohdentaa erityisesti niihin palveluihin, joissa
menot ovat vuoden 2007 kuntien toiminta- ja taloustilaston mukaan
selvästi maakunnan keskiarvon yläpuolella. Perusturva määrittää
säästökohteet talousarvioehdotukseen ja kuntayhtymälle annetaan
tehtäväksi niiden toteuttaminen vuoden 2009 aikana. Toteutumista
seurataan säännöllisellä kuntayhtymän yhtymähallituksen ja johtajan
raportoinnilla
kaupunginhallitukselle.

Kuntaliitossopimuksen mukaisesti asukaskohtaisten
nettokäyttötalousmenojen tulee alittaa maakunnan keskiarvo viimeistään
vuonna 2010. Vuoden 2007 toiminta- ja taloustilaston perusteella
perusturvan säästämistarve on maakunnan keskiarvoon verrattuna
suuruusluokassa 2,6 milj. euroa. Jotta tämä tavoite saavutetaan
kuntaliitossopimuksen aikataulussa, on merkittäviin taloutta
tasapainottaviin ja toimintoja muuttaviin
toimenpiteisiin välttämättä päästävä vuonna 2009. Kuntaliitossopimus
edellyttää myös kuntayhtymän hallinto- ja toimintamallin sekä
tuloksellisuuden arviointia vuonna 2010, jolloin tehdään johtopäätökset
siitä, onko kuntayhtymämuotoinen toiminta tuottanut lisäarvoa aiempaan
toimintamuotoon nähden.

Kuntayhtymän ja SHP:n yhteistyönä laaditaan kaupunginhallituksen
valvonnassa sairaanhoitopiirin kustannusten vähentämisohjelma.

Perusturvaan karsintaan sitoutuminen on välttämätöntä, jotta
liitoskunnissa jo pitkään jatkunut perusturvan lisäysvaltainen
toimintakulttuuri ja
menokehitys eivät supista merkittävästi muiden toimialojen
toimintaedellytyksiä ja kaupungin kehittämisen liikkumavaraa. Erityisesti
on muistettava, että sekä kuntaliitoksen että myös perusturvan
yhteistoiminta-alueen ytimessä on kehittää uusi tehokkaampi ja
taloudellisempi toimintamalli.

Perusturvan säästöt tulee saavuttaa yhdistämällä erilliset ja tähän asti
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sektorisidonnaisesti toimineet palvelut asiakassuuntautuneiksi
perusturvaprosesseiksi, henkilöstörakenteen hierarkkisuutta tulee
vähentää, eläkepoistumaa hyödyntää, palveluketjuja tiivistää, parhaita
käytäntöjä edistää ja palveluja uudelleenjärjestellä ja palvelurakenteita
muuttaa niin, että palvelutoiminta pystytään jatkossakin turvaamaan
pääosin nykytasoisena kaikissa kaupunginosissa kuntayhtymälle
annettuun rahoituskehykseen perustuen.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Hyväksyttiin perusturvan osalta edellä oleva päätösesitys.
Muilta osalta budjetti päätettiin lähettää  jatkovalmisteltavaksi uusia
esityksiä varten tavoitteella, että muilta kuin perusturvan toimialalta on
säästettävä 0,8 milj. euroa.

Tämän pykälän käsittelyn aikana olivat läsnä Antti Perkkalainen, Eija
Ala-Toppari-Peltola klo 9.05-10.40 ja Liisa Salo klo 9.00-11.30.



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2008 52

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 15 08.12.2008

Jäsenen nimeäminen työllisyyden edistämistoimikuntaan

4/0.02.020/2008

Kaupunginhallitus  § 15
 
Nykyiset työvoimatoimikunnat muuttuvat työllisyyden edistämistoimikun
niksi (te-toimikunta) 1.1.2009 alkaen julkisesta työvoimapalvelusta
annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n, työttömyysturvalain ja
vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttamista koskevan hallituksen esityksen
mukaan.

Uudistuksen yhteydessä korostetaan te-toimikuntien merkitystä
strategisena toimijana siirtämällä yksittäisten työnhakijoiden
työttömyysturvan työvoimapoliittisia edellytyksiä koskevien lausuntojen
antaminen työ- ja elinkeinotoimistoille.

Te-toimikunnan uudistettuihin tehtäviin kuuluvat mm. työvoiman
saatavuuteen, työllisyyden parantamiseen sekä työmarkkinoilla
tapahtuvien muutostilanteiden ennakointiin tarvittavien toimenpiteiden
suunnitteluun liittyvät asiat.

Uusiin toimikuntiin nimitetään puheenjohtajan lisäksi enintään yhdeksän
jäsentä. Kullekin heistä nimetään myös henkilökohtainen varajäsen.

Työnantajia ja yrittäjiä edustavat järjestöt esittävät toimikuntaan kolme
jäsentä samoin kuin työntekijöitä edustavat järjestöt. Kunnat nimeävät
toimikuntaan yhden yhteisen jäsenen. Lisäksi toimikuntaan nimetään
enintään kaksi alueen keskeisiä toimijoita edustavaa jäsentä.
Toimikunnan puheenjohtajana toimii te-toimiston johtaja.   Toimikunnan
toimikausi on 3 vuotta.

Työvoimatoimikunnan muuttuminen te-toimikunnaksi edellyttää
toimikunnan jäseniltä nykyisestä poikkeavia valmiuksia. Uuden
toimikunnan tehtävät edellyttävät sen jäseniltä aiempaa laajempaa
asiantuntemusta, uudenlaista työskentelytapaa, perehtyneisyyttä oman
alueensa työvoimapolitiikkaan sekä kykyä strategisten ja laaja-alaisten
kysymysten käsittelyyn.

Härmänmaan työvoimatoimiston alueeseen kuuluvat Lapuan kaupunki
ja uusi Kauhavan kaupunki. TE-keskus on pyytänyt em. kuntia
tekemään esityksen toimikuntaan nimettävästä henkilöstä ja
varahenkilöstä viimeistään 12.12.2008.

Lapuan kaupungin edustajan kanssa käydyssä keskustelussa todettiin,
että kuntien yhteiseksi edustajaksi valittavan henkilön tulisi olla
työvoimapolitiikkaan perehtynyt virkamies, samoin myös varajäsenen.
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Lapuan kaupunki ja Kauhavan kaupunki asettavat vuorotellen
toimikausittain varsinaisen jäsenen  te-toimikuntaan siten, että
toimikaudeksi 2009 - 2011 Lapuan kaupunki valitsee varsinaisen
edustajan ja Kauhavan kaupunki varaedustajan. Toimikaudeksi 2012 -
2014 Kauhavan kaupunki valitsee varsinaisen edustajan ja Lapuan
kaupunki varaedustajan

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus nimeää työllisyyden
edistämistoimikunnan varajäseneksi Kauhavan kaupungin kehitysjohtaja
Terho Ojanperän toimikaudeksi 2009 – 2011.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Kaupunginhallitus § 16 08.12.2008

Kuntayhtymä kaksineuvoisen perussopimuksen  muutos

38/0.00.001/2008

Kaupunginhallitus  § 16

Uuden Kauhavan liitoskuntien valtuustot ovat hyväksyneet Kuntayhtymä
Kaksineuvoisen uuden perussopimuksen. Perussopimuksen mukaisesti
kuntayhtymä järjestää yhteistoiminta-alueen (Kauhava, Evijärvi,
Lappajärvi) asukkaille perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelut.

Perussopimuksen mukaisesti 4 § Kuntayhtymän toimielimet
"Yhtymähallituksessa on yksitoista (11) jäsentä, yksilöjaostossa viisi (5)
jäsentä ja tarkastuslautakunnassa viisi (5) jäsentä. Kaikkien toimielinten
jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet."

Uuden Kauhavan valtuustoryhmien ja Evijärven sekä Lappajärven
edustajien kesken on päädytty siihen, että on tarkoituksenmukaista
kasvattaa yhtymähallituksen kokoa kahteentoista (12) jäseneen ja
tarkastuslautakunnan kokoa kahdeksaan (8) jäseneen. Näin ne
paremmin vastaavat peruskunnan muiden samankokoisten toimialojen
lautakuntakokoa.

Kauhavan uusi kaupunginvaltuusto käsitteli asiaa 24.11.2008 ja jätti
osaltaan pöydälle nykyisen perussopimuksen mukaisen
yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenten vaalin. Edelleen
kaupunginvaltuusto esitti, että nykyiset peruskunnat vielä käsittelisivät
esitetynlaisen perussopimuksen muutoksen.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,
että Kuntayhtymä Kaksineuvoisen perussopimusta muutetaan
seuraavasti:

4 § Kuntayhtymän toimielimet, 2. momentti:

Yhtymähallituksessa on kaksitoista (12) jäsentä, yksilöjaostossa viisi (5)
jäsentä ja tarkastuslautakunnassa kahdeksan (8) jäsentä. Kaikkien
toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet.

6 § Jäsenkuntien kunnanvaltuustot, 1. momentin 1. ja 2. kohdat:

1. valitsevat toimikaudekseen kerrallaan kuntayhtymän
yhtymähallituksen jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.
Kauhavan kaupunki valitsee yhtymähallitukseen kahdeksan (8) jäsentä
ja Evijärven ja Lappajärven kunnat kaksi (2) jäsentä kumpikin;

2. valitsevat toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kuntayhtymän hallinnon ja
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talouden tarkastusta varten tarkastuslautakunnan, johon valtuustot
valitsevat jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kauhavan
kaupunki valitsee neljä (4) jäsentä ja Evijärven ja Lappajärven kunnat
kumpikin kaksi (2) jäsentä.

8 § Kuntayhtymän yhtymähallitus, 1. ja 3. momentti:

Kokoonpano, puheenjohtajien valinta ja äänivalta
Yhtymähallituksen muodostaa jäsenkuntien valtuustojen valitsemat 12
jäsentä. Yhtymähallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jotka eivät voi olla samasta jäsenkunnasta.

Kokouksen päätösvaltaisuus
Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisäksi läsnä on vähintään kuusi (6) jäsentä. Lisäksi
päätösvaltaisuuteen edellytetään, että läsnä olevat jäsenet edustavat
vähintään kahta (2) jäsenkuntaa.

11 §  Tarkastuslautakunta, 1. ja 3. momentti:

Kokoonpano, puheenjohtajien valinta ja äänivalta
Tarkastuslautakunnan muodostaa jäsenkuntien valitsemat kahdeksan
(8) jäsentä. Lautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jotka eivät voi olla samasta jäsenkunnasta.

Kokouksen päätösvaltaisuus
Tarkastuslautakunnan kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan lisäksi läsnä on vähintään neljä (4) jäsentä.
Lisäksi päätösvaltaisuuteen edellytetään, että läsnä olevat jäsenet
edustavat vähintään kahta (2) jäsenkuntaa.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Kaupunginhallitus § 17 08.12.2008

Sopimus talous- ja velkaneuvontaan liittyvän toiminnan jäjestämisestä
Lappajärven kunnan, Kauhavan kaupungin ja Evijärven kunnan välillä

57/0.06.060/2008

Kaupunginhallitus  § 17

Lappajärven kunta on lähettänyt Kauhavan kaupungille sopimusluon-
noksen talous- ja velkaneuvontaan liittyvän toiminnan järjestämisestä
1.1.2009 lukien.

Sopimusluonnos kuuluu seuraavasti:

"Lappajärven kunta ja tämän sopimuksen allekirjoittaneet Kauhavan
kaupunki ja Evijärven kunta sopivat talous- ja velkaneuvonnan
järjestämisestä seuraavaa:

Lappajärven kunta toimii talous- ja velkaneuvonnan järjestämisen
emokuntana ja tekee Länsi-Suomen lääninhallituksen kanssa
sopimuksen talous- ja velkaneuvonnan järjestämisestä alueella, joka
kattaa Etelä-Pohjanmaalla Järviseudun seutukunnasta Lappajärven ja
Evijärven kunnat ja Härmänmaan seutukunnan alueen eli Kauhavan
kaupungin.

Lappajärven kunta saa talous- ja velkaneuvonnan järjestämiseen
tarkoitetun valtionavustuksen kokonaisuudessaan ja vastaa talous- ja
velkaneuvonnan järjestämisestä sopimuskuntien alueella.

Talous- ja velkaneuvonta järjestetään siten, että Lappajärven kunnan
palkkaamana ko. toiminnassa on enintään yksi talous- ja velkaneuvoja,
joka on työsuhteessa Lappajärven kuntaan ja suorittaa talous- ja
velkaneuvonnasta annetun lain (laki talous- ja velkaneuvonnasta
4.8.2000) mukaista toimintaa edellä mainittujen sopimuskuntien alueella.

Toiminnassa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1. Talous- ja velkaneuvonnan järjestämisestä aiheutuvat
kustannukset muodostuvat velkaneuvojien palkkakustannuksista
sivukuluineen sekä yleiskuluista. Yleiskuluihin sisällytetään
toimipaikan kohtuulliset toimisto- ja vuokrakulut.  Matkakulut
kohdan 2. mukaan.

Lappajärven kunta laskuttaa laskennallisen valtionavun
ulkopuolelle jäävän kustannuksen vuosittaisen talousarvion
mukaisista kustannuksista sopimuskunnilta 15.6. mennessä
asukaslukujen mukaisessa suhteessa sisältäen myös
Lappajärven kunnan. Lopullinen laskutus vuosittaisista
kustannuksista tehdään tilinpäätöksen valmistuttua viimeistään
15.2. mennessä kunakin vuonna.

2. Jokainen sopijaosapuoli vastaa itse niistä matkakustannuksista,
joita kunkin kunnan alueella hoidettava talous- ja velkaneuvonta
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aiheuttaa.

3. Talous- ja velkaneuvoja pitää vastaanottoa eri sopijapuolien
alueella sen mukaisesti, miten käytännön tarve edellyttää.

4. Vastaanottoja varten kukin sopijaosapuoli järjestää talous- ja
velkaneuvojille tarvittavan vastaanottotilan.

5. Talous- ja velkaneuvojan pääsijoituspaikka on Lappajärven
kunta, joka varaa tarkoitukseen toimistotilan ja laskuttaa siitä
tilan kuluja vastaavan määrän talous- ja velkaneuvonnan
kustannuksiin.

6. Lappajärven kunnalla on oikeus irtisanoa tämä sopimus, mikäli
lääninhallitus tai Lappajärven kunta irtisanoo keskinäisen
toimeksiantosopimuksen. Lappajärven kunnan on ilmoitettava
irtisanomisestaan muille osapuolille välittömästi.

7. Sopimus alkaa 1.1.2009 ja on voimassa toistaiseksi. Kukin
sopijapuoli voi kirjallisesti irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen päättymään seuraavan kalenterivuoden joulukuun
viimeisenä päivänä. Irtisanominen on tehtävä viimeistään 4 kk
ennen joulukuun viimeistä päivää.

Jos on odotettavissa, että valtion talous- ja velkaneuvontaa
varten varattu määräraha pienenee, sopijaosapuolilla on oikeus
ehdollisesti irtisanoa sopimus kunkin syyskuun 15. päivään
mennessä, jolloin sopimus päättyy saman kalenterivuoden
lopussa, ellei irtisanomista saman ajan kuluessa peruuteta.
Irtisanominen ja sen peruuttaminen on tehtävä kirjallisesti.

Mikäli jokin sopijapuoli edellä mainittujen kohtien perusteella
irtisanoo sopimuksen, purkautuu sopimus kaikkien osapuolten
osalta.

Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriitana hallinto-oikeudessa.

Sitoudumme tämän sopimuksen ehtoja noudattamaan ja
hyväksymme sopimuksen.

_____/_____2008

Kauhavan kaupunki Evijärven kunta

             Lappajärven kunta"

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus hyväksyy edellä olevan talous-
ja velkaneuvontaan liittyvän sopimuksen Lappajärven ja Evijärven
kuntien välillä Kauhavan kaupungin osalta 1.1.2009 alkaen.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
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044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.

Tapio Liinamaa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo
11:32.
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Kaupunginhallitus § 18 08.12.2008

Virkavapauksia / työlomia, koulutusta, sivutoimia ja matkustuskäytäntöjä
koskevien ohjeiden hyväksyminen

58/1.10.100/2008

Kaupunginhallitus  § 18

Aikaisemmin on henkilöstöasioita linjattu siten, että 01.01.09 alkaen
puretaan kaikki kunnissa käytössä olleet menettelyt henkilöstöasioissa
ja kaikki käytännöt perustuvat kunnallisiin virka- ja työehtosopimuksiin.
Sopimuksissa on kuitenkin työnantajan päätettävissä olevia osioita,
joista tulee antaa ohjeet.

Liitoskunnissa käytössä olleiden ohjeiden pohjalta on laadittu liitteenä
oleva yhdistelmä koskien virkavapauksia/työlomia, koulutusta, sivutoimia
ja matkustamista, joka on esityslistan erillisenä liitteenä.

Ohjeistuksesta tulee neuvotella henkilöstöjärjestöjen kanssa sen jälkeen
kun kaupunginhallitus on alustavasti ottanut kantaa ohjeistukseen.

Muutosjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat
ohjeet henkilöstöjärjestöjen kanssa käytävien neuvottelujen pohjaksi.

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 19 08.12.2008

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yhteishankintarenkaaseen liittyminen

Kaupunginhallitus  § 19

Sairaanhoitopiirin materiaalipäällikkö Helena Junna on lähettänyt liitteen
mukaisen, sairaanhoitopiirin yhteishankintarenkaaseen liittymistä
koskevan sopimuksen UK:n hyväksyttäväksi. UK on jo aiemmin liittynyt
renkaaseen elintarvikkeiden sekä puhdistus- ja desinfektioaineiden
osalta. Nyt on mahdollista sopimuskausien avautuessa kilpailutukselle
harkita sopimukseen sisällytettävien hankintaryhmien laajentamista.

Muutosjohtajan esitys:Hyväksytään yhteistoimintasopimus liitteen
mukaisena siten, että sopimukseen sisällytettävänä hankintaryhmänä
tulevat mukaan myös pehmopaperituotteet. Sopimuksen allekirjoittajana
toimii Kauhavan kaupungin puolesta kaupunginhallitus.

Ilmoitetaan samalla sairaanhoitopiirille, että kaupungin hankintojen
yhdyshenkilönä toimii toimistosihteeri Riitta Härkönen. Tarvittavat
viranhaltijapäätökset tekee talousjohtaja Liisa Salo.

Hankintayhdyshenkilön tueksi nimetään muutosjohtajan päätöksellä eri
toimialojen edustajista koostuva hankintatyöryhmä, joka koordinoi
kaupungin hankintatarpeita ja hankintojen valmistelua.
Hankintatyöryhmän tehtäväksi annetaan samalla kaupungin
hankintaohjeen pohjaluonnoksen valmistelu toimielinkäsittelyä varten.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 20 08.12.2008

Aluelämpöyhtiöiden fuusion käynnistäminen

59/7.70.700/2008

Kaupunginhallitus  § 20

Kauhavan kaupungin liittymisasiakirjoissa hallinnon ja palvelun
järjestämissuunnitelmassa kohdassa 6.6.3 on todettu mm., että
aluelämpöyhtiöt  fuusioidaan. Uuden Kauhavan alueella on kolme
aluelämpöyhtiötä, joista Kauhavan kaupunki omistaa Kauhavan
Kaukolämpö Oy:n osakekannan 100 prosenttisesti, Alahärmän kunta
omistaa Alahärmän Aluelämpö Oy:n osakekannan 97,5 prosenttisesti ja
Kortesjärven kunta omistaa Kortesjärven Lämpöhuolto Oy:n
osakekannan 87,9 prosenttisesti.

Alahärmän ja Kortesjärven yhtiöissä on tapahtumassa lähiaikoina
henkilöstömuutoksia eläkkeelle siirtymisen johdosta, minkä tähden
aluelämpölaitosten fuusio on tarpeen käynnistää mahdollisimman pian,
jotta nykyisen henkilöstön kokemus ja asiantuntemus voidaan käyttää
fuusiossa hyväksi ja siirtää tieto eteenpäin uudelle yhtiölle.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää käynnistää fuusion ja
nimetä hallinnon puolesta vastuuhenkilöksi hallintojohtaja Tuomo
Lehtiniemen.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen. Fuusiosuunnitelma tuodaan erikseen hallituksen
hyväksyttäväksi.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 21 08.12.2008

Kauhavan jäähallin korjaushanke

25/2.20.201/2008

Kaupunginhallitus  § 21

380/15.009/2008

KH  § 306

Kauhavan Jäähalli Oy:n puolesta korjaushanketta olivat selostamassa
Juha Jokelainen ja Hannu Ristaniemi, jotka esittelivät jäähallin korjaus-
ja kehityssuunnitelmaa, jonka kustannusarvio on yhteensä 990 938
euroa. Suunnitelmat ja kustannusarvio liitteenä.

Kauhavan jäähallissa on tulossa lähivuosina joka tapauksessa noin
250 000 euron korjausinvestoinnit, jotka johtuvat kylmäkoneen
korjaustarpeesta, ilmankuivausjärjestelmän korjauksesta,  kaukalon
uusimisesta, ilmastoinnin parantamisesta ja jäädytyskoneen
uusimisesta. Näihin on mahdollisuus saada valtionosuutta, joka
myönnetään läänin tasolla ja jonka määrä on noin 20 %:n luokkaa. Yli
700 000 euron hankkeisiin valtionosuuden myöntää ministeriö, ja tällöin
valtionosuus on maksimissaan 50 %. Päättäjien ja valmistelijoiden
kanssa käytyjen keskustelun perusteella näyttää siltä, että Kauhavan
Jäähalli -hankkeeseen olisi tuo 50 %:n valtionosuus saatavissa. Tämä
edellyttää sitä, että toinen puoli rahoituksesta on järjestyksessä.
Vaihtoehtoina tälle rahoitukselle ovat omistajan pääomasijoitus tai
omistajan antama laina tai yhtiön ottaman laina, johon kaupunki antaa
takauksen. Jos valtionosuus myönnetään, investoinnin toteutusaikaa on
vuoden 2011 loppuun. Investoinnin todennäköinen käyttöaika on noin 20
vuotta, jolloin rahoitusta varten otettavan lainan pääomakustannukset
olisivat nykyisellä korkokannalla enimmillään noin 45 000 euroa
vuodessa, mikä jatkossa olisi kaupungin vuosittainen kustannus
investoinnista. Hankkeen alkaessa valtion rahoitusosuudesta on
mahdollista saada ennakkoa, joten lainan hoidosta ei aivan lähivuosina
aiheutuisi yhtiölle/kaupungille avustuksen kautta suoria kustannuksia.

Vt. kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää esittää uuden
Kauhavan hallitukselle ja valtuustolle, että se sitoutuisi myöntämään
Kauhavan Jäähalli Oy:n jäähallin peruskorjaushankkeeseen kaupungin
omavelkaisen takauksen enintään 495 469 euron lainalle, jonka
takaisinmaksuaika on 20 vuotta. Takauspäätöksen edellytyksenä on,
että hankkeeseen myönnetään edellä selostettu 50 %:n valtionosuus.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja vt. kaupunginjohtaja Tuomo
Lehtiniemi, puh. (06) 2412 9210.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vt. kaupunginjohtajan
esityksen.

Mika Kankaansyrjä, Carl-Gustav Karling ja Jorma Kari poistuivat
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. Pöytäkirjan
tarkastajana tämän pykälän kohdalla toimi Marja-Liisa Olli.

-----------

Kun Kauhavan Jäähalli Oy:n kokonaistilanne ei ole nykyisen Kauhavan
ulkopuolisille päätöksentekijöille vielä kovinkaan selvä, edellyttää asiaan
perehtyminen mm. seuraavien kirjallisten selvitysten saantia yhtiöltä:

-kuinka jäähalliyhtiön taloutta ja hallintoa hoidetaan ?

-mikä on yhtiön omavaraisuusaste ?

-mitkä ovat nykyisen Kauhavan taloudelliset velvoitteet ja vastuut (mm.
pääomalainat, toiminta-avustukset, takaukset) yhtiön suhteen ja mikä on
niiden voimassaoloaika ?

-mikä on jäähallin viime (3-5 v) vuosien käyttöaste, käyttötulot ja
käyttömenojen rakenne ? mitkä ovat mahdollisuudet kulurationalisointiin/
tuottojen kasvattamiseen ?

-mitkä ovat lähivuosien (2009-2010) välttämättömät korjaustarpeet
(ehkäisevät vaurioita ja mahdollistavat toiminnan jatkamisen
kohtuutasolla)  ja mitkä tarpeellisia kehittämisluonteisia
investointitarpeita ja mikä on näiden yhteys käyttöasteen nostoon ?
Miksi investointitasoa pitäisi nostaa 0,25:sta  noin 1 milj. euroon ?

-korjaushankkeen pääomakulujen hoito yhtiön oman toiminnan tuotoilla
kaupungin sijasta ?

-lisäksi yhtiön johdon suullinen raportointi hankkeesta ja
korjaussuunnitelmista kaupunginhallituksen kokouksessa 15.12.08

Muutosjohtajan esitys: Edellytetään Kauhavan Jäähalli Oy:ltä em.
selvitykset kaupunginhallituksen kokousta 15.12. varten. Esityslistan
laadintaa varten selvitykset tulee toimittaa viimeistään 10.12. mennessä.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.

Seuraavaan kokoukseen pyydetään asiantuntija selostamaan hanketta.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 22 08.12.2008

Yritysrekisterijärjestelmän  hankkiminen

Kaupunginhallitus  § 22

Liitoskunnista Kauhava ja Alahärmä ovat osallisena Härmänmaan
yritysrekisterissä ja Kortesjärvi Järviseudun rekisterissä. Käytännössä
tiedostot ovat sijainneet Seinäjoen kaupungin hallinnoimalla
palvelimella.  Nämä tiedot pitää koostaa samaan rekisteriin ja liittää
siihen myös Ylihärmän tiedot.

Järjestelmän toimittaja Motive Systems Oy on samanaikaisesti
siirtämässä palvelua omalle palvelimelleen koska alueittaiset palvelimet
eivät ole toimineet moitteettomasti.

Edellä olevasta muutoksesta on jätetty seuraava tarjous:
- rekisterien siirtäminen uuteen palvelinympäristöön 720
€/kunta
- Kortesjärven tietojen irrotus ja siirto 1.350 €
- Ylläpito 190 €/kk
- Em hinnat ovat arvolisäverottomia

Yritysrekisterijärjestelmän yleisölle näkyvä osa on kotisivuilla oleva
yritysrekisteri, josta voi etsiä alueella toimivia yrityksiä. Yritysten tiedot
päivittyvät viranomaisten rekistereistä kaksi kertaa vuodessa ja yritykset
voivat päivittää tietojaan myös itse saamillaan tunnuksilla. Lisäksi
järjestelmään kuuluu ns elinkeinoasiamiesosio, jossa on mahdollisuus
säilyttää yrityksiä koskevia tietoja ja jotka ovat vain elinkeinotoimen
henkilöstön nähtävissä.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää hankkia
yritysrekisterijärjestelmän edellä esitetyllä tavalla.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2008 65

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 23 08.12.2008

MapInfo- ja Facta sovelluksen hankkiminen

Kaupunginhallitus  § 23

Kunnissa on ollut käytössä MapInfo karttaohjelma ja väestörekisteri- ja
kiinteistötieto-sovellus Facta tai vastaava.

Em sovelluksia käyttävät useat hallintokunnat ja Factaa lisäksi samalta
Järvinet Oy:n serveriltä Kuntayhtymä Kaksineuvoinen omissa
sovelluksissaan. Sosiaalitoimi saattaa myös jatkossa ryhtyä käyttämään
MapInfo-ohjelmaa esim kuljetusten suunnitteluun.

Em sovellukset kannattaa ottaa käyttöön Järvinet Oy:ltä, koska silloin ne
ovat samalla kertaa käytettävissä sekä UK:ssa että kuntayhtymässä ja
kussakin maksetaan ylläpidosta vain kerran.

MapInfon seutulisenssi on siten edullinen, että lisenssimäärä on vapaa.
Kun Järvinet Oy laskuttaa kuntia, hinta kuitenkin perustuu kunnalla
käytössä olevien lisenssien määrään.  Jos käyttäjiä Järvinetin alueella
on nykyiset 37, on hinta 435,14 €/kpl.  Jos käyttäjiä tulee enemmän,
hinta alenee ja päinvastoin. Liitoskunnilla on nyt käytössä 16 lisenssiä,
jossa on useita ylimääräisiä.  Toisaalta Kuntayhtymä Kaksineuvoinen
tulee todennäköisesti jossakin vaiheessa myös käyttäjäksi. Seutulisenssi
takaa sen, että kaikilla on aina automaattisesti viimeisin versio
käytettävissä.

Hinnoittelussa on huomioitu nyt käytössä olevat osiot ja kyseessä on
lisähinta laajennuksesta/ päivityksestä.

Facta sovelluksessa aineistot yhdistetään vuoden vaihteessa.
Yhdistämisen kustannus on yksi työpäivä eli 850 € ja ylläpitomaksu 180
€/vuosi. Hinnat ovat arvolisäverottomia. Väestörekisterin karttaliittymä
1.220 € ja ylläpito 713 €/vuosi.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää hankkia käyttöön
MapInfo ohjelmiston sekä Facta väestö- ja kiinteistötietojärjestelmän
Järvinet Oy:n kautta edellä esitetyillä ehdoilla.

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 24 08.12.2008

Viruksentorjunta/palomuuriohjelmiston hankkiminen

Kaupunginhallitus  § 24

Liitoskunnista Alahärmä, Kortesjärvi ja Ylihärmä käyttävät
viruksentorjunnassa F-Securen ohjelmistoa. Kauhavalla on ollut
käytössä McAfee, jonka lisenssit päättyvät tämän vuoden lopussa.

Järvinet Oy:n kautta on hankittavissa F-Securen ohjelmisto hintaan 6,90
€/työasema/vuosi, kouluille 0,95 €/työasema/vuosi (ALV 0). Hintoihin
sisältyy oikeus käyttää sama ohjelmaa kotikoneissa. Käytettävissä on
myös McAfeen tarjous, jossa perushinta on 7,30 €/käyttäjä/vuosi ALV 0.
Tarjous koskee kuitenkin vain viruksentorjuntaa eikä palomuuritoimistoa
sekä spam-estoa kuten F-Secure.

Laitteistojen yhtenäisyyden vuoksi olisi käytännöllisintä, että kaikilla olisi
sama viruksentorjuntaohjelma.

Muutosjohtajan esitys:  Kaupunginhallitus päättää hankkia koneisiin F-
Securen viruksentorjunta/palomuuriohjelmiston Järvinet Oy:ltä.

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 25 08.12.2008

Rakennustarkastusohjelman ym  hankkiminen

Kaupunginhallitus  § 25

Kaikissa neljässä kunnassa on ollut käytössä sama
rakennustarkastusohjelma, mutta eri laajuisena ja eri versiona. Ohjelmat
tulee nyt yhtenäistää.  Tässä tarkoituksessa on selvitetty hintatasoa
ohjelman toimittajan eli Logica Oy:n kanssa. Muita ohjelmatoimittajia ei
käytännössä ole.

Hankinta voidaan tehdä joko suoraan Logicalta tai sitten Järvinet Oy:n
kautta.  Osa ohjelmien käyttämistä tietokannoista on Järvinet Oy:n
servereillä ja sieltä käytettävissä (Facta väestö- ja kiinteistörekisteri ja
MapInfo –karttaohjelma).  Logica Oy:n tarjoukseen sisältyy paitsi
rakennustarkastus, myös maa-ainesten oton valvonta-ohjelma.

Ohjelmiston lisenssien hinta on noin 6.000 €  ja ylläpitolisenssit 6.300
€/vuosi.  Aineistojen yhdistämisen, versiopäivityksen, asennuksen  ja
käyttöönoton kustannuksiksi on arvioitu noin 6.000 €. Lisäksi tarvittava
koulutus 1050 €/päivä, joka jaetaan osallistujien mukaan (koulutukseen
voi tulla  myös muita kuntia Järvinet Oy:n alueelta).
Hinnoittelussa on huomioitu nyt käytössä olevat osiot ja kyseessä on
lisähinta laajennuksesta/ päivityksestä.

Muutosjohtajan esitys:  Kaupunginhallitus päättää hankkia KuntaNet
ohjelmiston edellä esitetyllä tavalla Järvinet Oy:n kautta.

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 26 08.12.2008

Vesilaskutusohjelmiston hankkiminen

Kaupunginhallitus  § 26

Liitoskunnilla on ollut käytössä eri vesilaskutusohjelmia.

Järvinet Oy on pyytänyt Logica Oy:ltä (jonka taloushallinnon ohjelmat
ovat käytössä yhtiön alueella) tarjouksen VesikantaPlus
vesilaskutusohjelmistosta siten, että ohjelma sijoittuu Järvinet Oy:n
palvelimelle. Tarjous on tehty siten, että ohjelman käyttäjiksi voivat tulla
erillisillä päätöksillä Alajärvi, Vimpeli, Lappajärvi, Evijärvi, Soini ja
Kuortane. Hinnasta saadaan ryhmähankinta-alennus 20 % mikäli kaksi
tai useampaa organisaatiota suorittaa tilauksen yhdessä.

Hankkimalla ohjelmistot Järvinetin kautta yhteishankintana saavutetaan
seuraavat edut:
1. Käyttöjärjestelmiä ja muita varusohjelmia tarvitaan vain yksi
2. Isompi palvelin, jossa ajetaan monia ohjelmia ja jossa on paljon
käyttäjiä, on suhteellisesti halvempi hankkia ja siitä voidaan rakentaa
turvallisempi ja käyttövarmempi
3. Asennukset ja päivitykset sekä huollot tehdään vain yhteen paikkaan
ja usein vain yhden kerran, jolloin syntyy säästöä
4. Yhteishankinta mahdollistaa yhteiskoulutuksen.

Hankinta on ns inhouse-hankinta, jolloin sitä ei tarvitse kilpailuttaa.

Kauhavan ja Kortesjärven tiedot voidaan siirtää uuteen ohjelmaan
sähköisesti koska kunnat ovat aikaisemmin käyttäneet
Vesikantaohjelmaa. Alahärmän käyttämästä ohjelmasta voidaan siirtää
koneellisesti tiedot VesikantaPlus-ohjelmaan. Em tietojen siirrot
sisältyvät myöhemmin esitettäviin hankintahintoihin. Ylihärmän tiedot
pitää siirtää manuaalisesti tai Excelistä. Ylihärmän mahdollinen siirto ei
sisälly tarjoukseen.

Ohjelman hankintahinta on noin 25.000 € ja ylläpito, tuki sekä
huoltokustannukset 737,50 €/kk. Lisäksi on saatavissa Kulutus Web ja
Kulutustieto rajapintapalvelut, joilla päästäisiin eroon lukemien
syöttämisestä käsin, mutta niiden käyttöönotto ei ole ajankohtaista vielä.
Hankintahinnasta suuri osa muodostuu nykyisten vesilaskutusohjelmien
tietojen konvertoinnista uuteen ohjelmaan. Hinnat perustuvat muutoin
asiakasmäärien lisääntymiseen.

Ohjelmisto on käyttökelpoinen myös vesihuoltolaitosten mahdollisen
yhtiöittämisen jälkeen.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää hankkia VesikantaPlus
ohjelmiston edellä esitellyllä tavalla.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tästä päätöksestä lisätietoja antaa muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus § 27 08.12.2008

Yhteispalvelusopimus työvoimahallinnon kanssa

60/0.06.060/2008

Kaupunginhallitus  § 27

Työvoimahallinnon kanssa on neuvoteltu liitteenä oleva sopimus
työvoimahallinnon sähköisten asiointimahdollisuuksien käytön
opastamiseksi uuden Kauhavan monipalvelupisteissä Alahärmässä,
Kortesjärvellä ja Ylihärmässä. Näissä asiakas voi laittaa sähköisesti mm.
työnhaun vireille, hakea verkon kautta  työvoimapoliittiseen
koulutukseen, selailla avoimia työ- tai koulutuspaikkoja tai tehdä oman
CV:n. Tarvittaessa asiakas saa henkilökohtaista neuvonta-apua
verkkopalvelujen käyttöön. Työvoimahallinto toimittaa
monipalvelupisteisiin palvelun käyttämiseksi tarvittavat
tietokonelaitteistot.  Kauhavalla näitä palveluja annetaan edelleen
työvoimatoimistossa, jossa hoidetaan edelleen myös kaikki
viranomaistyötä edellyttävät asiat, koska monipalvelupisteissä  ei ole
työhallinnon virkailijaa.

Yhteispalvelusopimus on jaettu esityslistan erillisenä liitteenä.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan
yhteispalvelusopimuksen työvoimahallinnon kanssa.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Kaupunginhallitus § 28 08.12.2008

Ruokapalveluselvitys ja sen pohjalta tehtävät linjaukset

61/5.55.564/2008

Kaupunginhallitus  § 28

Ruokapalveluselvitys ja sen pohjalta tehtävät linjaukset

Järjtmk 23.09.08 § 99

Osana kuntaliitoksen valmistelua on linjattu, että UK:n alueen
ruokahuollon kehittämiseksi laaditaan erillinen selvitys
asiantuntijatukeen perustuen. Haettaessa pitkäntähtäimen tehokasta
toimintamallia valmistus- ja jakelukeittiöverkkoineen on tarpeen saada
ulkopuolisen asiantuntijatahon näkemys optimaalisesta rakenteesta ja
toimintatavasta.

Damico Oy:n järjestelytoimikunnan toimeksiannosta valmistelema
ruokapalveluselvitys liitteineen on toimitettu järjestelytoimikunnalle
1.9.2009 kokouksen esityslistan mukana ja järjestelytoimikunta on
alustavasti tutustunut laadittuun ruokapalveluselvitykseen. Damico Oy:n
toimitusjohtaja, konsultti Minna Dammert esittelee selvitystä
järjestelytoimikunnan
kokouksessa.

Alla on tiivistelmä ruokapalveluselvityksen keskeisistä johtopäätöksistä:
Suosituksena on, että ruokapalvelutoimintaa jatketaan omana
toimintana ainakin toistaiseksi, koska:

-  neljän yhdistyvän kunnan ruoka- (ja siivous)palveluiden toimintamallit
tulee ensin yhdistää; oman palvelutoiminnan standardit ehditään
luomaan ja toimeenpanemaan
-  toimialajohto kunnissa ehtii sopeuttaa toimintansa muutoksiin;
tilaajatuottajamallin pelisäännöt ehditään luoda ja viedä käytäntöön

Raportissa on vertailtu oman toiminnan ja ulkoistamisen vahvuuksia,
heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. Ehdotuksena on, että tässä
vaiheessa toiminta pysytetään omana eikä ulkoistamiseen lähdetä,
koska toiminnan tuotteistamista ei ole vielä toteutettu.
Poikkeuksena edelliseen ovat kotiateriat. Yksittäispakkaaminen on
nykyistä toimintaa tehokkaampaa teollisissa tai puoliteollisissa
olosuhteissa, jonka vuoksi kotiateriatuotannon ulkoistamista
kokonaisuudessaan on syytä harkita. Kauhavan kaupungin nykyinen
alihankkija ei konsulttien käsityksen mukaan pysty tuottamaan alueen
kaikkia aterioita mm. tilojen ahtauden vuoksi.

Uuden Kauhavan ruokapalveluorganisaatio tarvitsee johtajan;
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ruokapalvelupäällikön rekrytointi tulee aloittaa heti ja työsuhde aloittaa jo
syksyn 2008 aikana, jotta yksikölle ehditään luomaan yhteiset
toimintamallit ennen 1.1.2009.

Ruoka- ja siivouspalvelu suositellaan yhdistettävän samaan
tukipalveluorganisaatioon ruokapalvelupäällikön alaisuuteen.
Yhdistäminen helpottaa ruuanvalmistuksen keskittämisestä johtuvien
yhdistelmätehtävänkuvausten hallintaa. Substanssiosaajana toimivat
edelleen siivousesimiehet, tukipalveluosastoa johtavan päällikön ei
tarvitse hallita toimialan operatiivista puolta.

Suosituksena on, että siivousmitoitus/kokonaisselvitys tehdään
uudelleen, koska aiemmin tehtyjen mitoituksien jälkeen
siivousmenetelmät ovat muuttuneet merkittävästi, ja uuden toiminta-
alueen henkilöstöjärjestelyt tulee tarkastaa kokonaisuuden kannalta.
Uusi siivousta koskeva selvitys auttaa yhtenäistämään toiminnat Uuden
Kauhavan alueella. Siivousmitoitus on hyvä toteuttaa samanaikaisesti
ruokapalvelun tuotteistamisprosessin aikana, jotta molemmille
tukipalveluille voidaan löytää optimaalisimmat prosessit kussakin
kohteessa.

Ruokapalveluiden tilaaja-tuottajamallia suositellaan kehitettävän ja
sisäisen sopimusohjauksen avulla suositellaan tilaajien ja tuottajan
välisiä vastuita ja valtuuksia selvennettävän. Vanhainkotien,
terveyskeskuksen ja päiväkotien osalta ehdotetaan ateriapaketit
purettavan ja välitystuotteet suositellaan laskutettavan erikseen
tilauksen mukaisesti. Kaikille tuotteille lasketaan toteumaperusteiset
hinnat (tuotteistaminen).
Taloudenhallintaa suositetaan vyörytettävän enempi toimipaikoille mm.
toimipaikkakohtaisen kuukausittaisen myynti- ja ostoseurannan
laatimisen muodossa. Näin kustannustietous kasvaa ja kulut saadaan
kohdennetuksi sisäisessä laskennassa oikeille kuukausille (laskut eivät
välttämättä kirjaudu käyttökuukaudelle.) Myyntiseuranta, ostoseuranta,
menekki- ja hävikkiseuranta auttavat tuotteistamisprosessissa –
suoritteiden sijasta suositellaan tuotekohtaisten hintojen laskemista jo
vuoden 2009 talousarvioon.

Keittiöiden kiinteistökulut ja tila- ja laitehankintojen poistot suositellaan
siirrettävän ruokapalvelun kustannuksiksi, jotta niidenkin osuus tulee
allokoiduksi tuotehintoihin. Hankinnoissa on saavutettavissa heti tilaaja-
tuottajamallia, ruokalistaa ja ostamista kehittämällä minimissään 5-7 %:n
säästö (n. 40 000 -45 000 €/vuosi) nykytilanteeseen verrattuna.
Valmistuksen keskittäminen lisää säästöä edelleen ainakin 3 %:lla,
kun vähittäiskauppaostot vähenevät/loppuvat ja ostaminen jää vain
muutamien esimiesten tehtäväksi. Ostorahdit pienenevät keskittämisen
ansiosta ja myyntieräkoot suurenevat. On oletettavaa, että volyymiltään
suuri keittiö saa kilpailutuksessa edullisemmat ostohinnat kuin useat
pienet.

Henkilöstökustannuksia voidaan akuutisti pienentää jopa 10 %:a (n. 140
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000 €) vähentämällä viikonloppuina tehtävää työtä, muuttamalla raaka-
aineiden jalostusasteita valmiimpaan suuntaan, tehostamalla
lomasuunnittelua ja hyödyntämällä entistä tehokkaammin
yhdistelmätehtävänkuvauksia ja osa-aikaisia työsuhteita. Merkittävä
akuutti säästö (n. 100 000 €/vuosi) saadaan aikaan keskittämällä
ruuanvalmistusta, joka tarkoittaa sitä, että Voltin koulu
Alahärmässä sekä Kauhavalta Keskustan, Ylikylän ja Pernaan
koulut siirtyvät toimimaan jakelukeittiöinä mahdollisimman pian,
suosituksena viimeistään elokuusta 2009 alkaen. Tämän enempää ei
juuri voi nykyisten keskuskeittiöiden valmistusmääriä lisätä. Alahärmän
Kirkonkylän päiväkodin työntekijän työaika tulee kohtuullistaa noin 4,5
tuntiin päivässä. Kohde ei voi toimia kesäisinkään valmistuskeittiönä
tilojensa ja pienen volyymin vuoksi. Myös muutamissa muissa
jakelukeittiöissä on työaikojen tarkoituksenmukaisuutta tarkistettava
yhdessä kohteen siivoustyöaikojen kanssa.

Myöhemmin keskittämisen vaikutukset tehostuvat, jos päädytään yhden
keittiön malliin, ja tilojen ja laitteiden kunnon sitä edellyttäessä muiden
nyt toiminnassa olevien keskuskeittiöiden toiminta siirtyy portaittain
yhteen uuteen rakennettavaan keskuskeittiöön. Siirryttäessä nyt
toiminnassa olevan yhdeksän valmistuskeittiön mallista yhden
valmistuskeittiön malliin henkilötyövuodet vähenevät
keskittämisen loppuvaiheessa noin 15:llä, joka tarkoittaa n. 450 000
€:n säästöä vuositasolla.

Kotiaterioiden toimittaminen kylmänä (jäähdytettyinä)on ensisijaisesti
laatuasia, mutta myös logistiikkakustannukset saadaan jopa
puolittumaan siirtymällä kahteen tai kolmeen viikoittaiseen toimitukseen
nykyisen viiden/seitsemän sijasta. Toimintamalli antaa joustoa myös
kotihoidon työhön. Kotiaterioiden valmistus tulee yhdistää yhteen
toimipaikkaan Uuden Kauhavan alueella tai ulkoistaa.

Konsulttien suosituksena on rakentaa yksi keskuskeittiö
palvelemaan koko Uutta Kauhavaa ja kaikkia asiakassegmenttejä
mukaan lukien Kauhavan sairaala. Näin vältytään viiden erillisen
keskuskeittiön ylläpidolta ja lisäksi vältytään suunnitteilla olevalta
Kauhavan sairaalan keittiön saneeraamiselta. Keskittäminen on
suositus nimenomaan investointien näkökulmasta. Toki
keskittämisellä varaudutaan myös henkilöstön eläköitymiseen ja
ruuanvalmistustaitoisen henkilöstön saantivaikeuksiin tulevaisuudessa.

Keskuskeittiön rakentamishankkeeseen kustannusarvio on alustavan
arvion mukaan 2 -2,5 miljoonaa €. Mikäli valmistuskeittiöverkko pidetään
entisellään, investointikustannukset valmistusvalmistuskeittiöiden tiloihin
ovat seuraavan viiden vuoden aikana karkean arvion mukaan noin 1,7
miljoonaa €:a ja edelleen vuoteen 2019 mennessä 1,5 miljoonaa euroa.
Jos kohteet siirtyvät toimimaan jakelukeittiöinä, kustannus on noin 0,6
miljoonaa euroa vuoteen 2019 mennessä. Laitehankintakustannukset
kummassakin vaihtoehdossa on esitetty taulukossa 1 vuoteen 2013
saakka.
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Liitteenä Taulukko 1: Laitehankintatarpeet vuoteen 2013 mennessä.

Huom. Luvut eivät pidä sisällään Kauhavan sairaalaa, joka vaatii
saneerauksen ennen
vuotta 2013.

Liitteenä Taulukko 2: Laite- ja tilaninvestointiarvio kymmenen vuoden
periodilla.

Jotta vältytään investoimasta moniin keittiöihin, uuden keskuskeittiön
suunnittelu ja rakentaminen on aloitettava mahdollisimman pian.
Keskuskeittiön suunnittelu, rakentaminen ja eri kilpailutusvaiheet vievät
2-3 vuotta. Rakentamisen aikaisen välivaiheen aikana on pyrittävä kaikin
tavoin välttämään laiteinvestointeja, ja kun tämä ei tule nykyisten
laitteiden kunto huomioiden onnistumaan kaikilta osin, uudet laitteet on
valittava siten, että ne voidaan siirtää uuden keittiön valmistuttua sinne.
Nykyiset kuljetuskustannukset ovat selvityksentekohetkellä koko alueella
ilman kotiaterioita noin 63 000 €/vuosi. Muutettaessa yhdeksän
keittiötä palvelukeittiöiksi ja kun lasketaan kuljetukset yhdestä
Kauhavan keskustassa sijaitsevasta keittiöstä kaikkiin kohteisiin,
arvioitu kuljetuskustannus on 95 000 € käyttäen 15 €:n
tiputustaksaa.
Koulukohteisiin kuljetus on laskettu neljä kertaa viikossa, muihin
kohteisiin joka arkipäivä. Kuljetuskustannukset eivät nouse
kokonaisuutena nykyisestä tasosta, jos kotiaterioiden konseptia
muutetaan ja kuljetuksia keskitetään 2-3 päivälle viikossa.

Käyttökuluista laskevat laitehuolto-, sähkö-, vesi- ja
jätevesikustannukset uusien laitteiden myötä ja siksi, että laitteita on
vähemmän kuin hajautetussa mallissa. Edelleen myös työvaate-,
pesuaine- ja atk-kustannukset laskevat. (Työvaatteet on tosin uusittava
ruokapalveluyksikköä perustettaessa.)

Kokonaiskustannusten arviointi on vaikeaa, koska täsmällisiä
euromääriä ei ole tiedossa seuraavista kulueristä, jotka jatkossa
kohdennetaan ruokapalveluille:
? Yleishallinnon vyörytykset
? Sisäiset vuokrat
? Poistot

Kehitysehdotukset viedään operatiiviseen toimintaan joka tapauksessa
porrastetusti. (Esim. kyläkoulujen valmistuksen keskittäminen kesken
kalenterivuoden, mikä edelleen hankaloittaa vuosikustannusten
alenemisen täsmällistä arviointia.)

Taulukossa 3 kasvavat kustannukset on kirjattu punaisella, laskevat
kustannukset vihreällä ja mustalla ne kuluerät, joihin keskittämisen ei
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arvioida vaikuttavan.

Liitteenä Taulukko 3: Kehitysehdotusten kehittämisen vaikutukset
kustannuksiin.

Aluekeittiömalli ei ole tarkoituksenmukainen, koska

Toimintamalli edellyttää keskuskeittiöön sopivia tiloja ja laitteita,
keskuskeittiöosaamista, kuljetuskalustoa ja resepti- ja jakeluohjelmaa
useissa kohteissa, käytännössä neljällä Uuden Kauhavan alueella,
viidessä eri valmistuskeittiössä tai kuudessa, jos Kauhavan sairaala
lasketaan mukaan

o Henkilöstömäärää ei juuri pystytä laskemaan nykyisestä eli raportissa
esitettyjä valmistuksen keskittämisestä koituvia henkilöstökulusäästöjä
ei saavuteta
- Härmän palvelukeskus ja Kauhavan keskuskeittiö tarvitsevat
peruskorjauksen ja merkittäviä laitehankintoja seuraavan viiden vuoden
aikana
- Kauhavan sairaala vaatii saneerausta samaan em. aikaan
- Alahärmän koulukeskus, Ylihärmän keskuskeittiö ja Kortesjärven
keskuskeittiö vaativat merkittäviä laitehankintoja ja todennäköisesti
myös tilasaneerausta vuosien 2014 -2019 aikana
- Mihinkään nykyisistä keittiöistä ei pystytä rakentamaan optimaaliset
prosessit mahdollistavaa keskuskeittiötä
- Kuutta eri keittiötä joudutaan pitämään läpi vuoden toiminnassa, vaikka
valmistusvolyymi laskee merkittävästi (75 %) koulujen loma-aikana
- Alle tuhatta ateriaa valmistetaan kuudessa eri kohteessa
- Yksittäiset rahdit useista kohteista ovat yleensä kalliimpia kuin yhdestä
kohteesta lähtevät reitit

Muutosjohtajan ehdotus:

Kuultuaan konsultin yksityiskohtaisen esittelyn järjestelytoimikunta
ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että laadittu ruokapalveluselvitys
hyväksytään Kauhavan kaupungin ruokapalvelutoimintojen
jatkovalmistelun pitkän tähtäimen perustaksi seuraavasti:

- Jotta vältytään investoimasta moniin valmistuskeittiöihin, uuden
keskuskeittiön suunnittelu aloitetaan vuoden 2009 aikana talousarvioon
varattavan määrärahan turvin. Keskuskeittiön suunnittelu, rakentaminen
ja eri kilpailutusvaiheet vievät kokonaisuutena arviolta noin 2-3 vuotta.
Rakentamisen aikaisen välivaiheen aikana on pyrittävä kaikin tavoin
välttämään laiteinvestointeja. Mahdolliset ja välttämättömät uudet laitteet
on valittava siten, että ne voidaan siirtää uuden keittiön valmistuttua
sinne. Keskuskeittiöratkaisun yksityiskohtaiset perustelut löytyvät
ruokapalveluselvityksen sivulta 58 alkaen.

- Kuntayhtymä Kaksineuvoisen Kauhavan sairaalan keittiön
saneerausratkaisu on yhdistettävä kokonaisvaltaiseen UK:n alueen
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käsittävään keskuskeittiöhankkeeseen.

- Vuoden 2009 aikana suoritetaan seuraavat tehostamistoimenpiteet:
Voltin koulu Alahärmässä sekä Kauhavalta Keskustan, Ylikylän ja
Pernaan koulut siirtyvät toimimaan jakelukeittiöinä viimeistään elokuusta
2009 alkaen. Alahärmän Kirkonkylän päiväkodin työntekijän työaika
kohtuullistetaan noin 4,5 tuntiin päivässä. Kohde ei voi toimia
kesäisinkään valmistuskeittiönä tilojensa ja pienen volyymin vuoksi.
Myös muutamissa muissa jakelukeittiöissä työaikojen
tarkoituksenmukaisuutta tarkistetaan yhdessä kohteen siivoustyöaikojen
kanssa. Tehostamistoimenpiteillä
saavutetaan noin 100 000 euron vuosittainen säästö.

- Ateriapalvelujen hankinta- ja kuljetusjärjestelyjä kehitetään
ruokapalveluselvityksen mukaisesti ruokapalvelupäällikön johdolla

-Ruuanvalmistusta keskitettäessä kasvaa tarve
yhdistelmätehtävänkuvauksiin. Ruoka-, siivous- ja laitoshuollon
yhdistämistä ja yhdistämistä samaan organisaatioon puoltavat:

- jakelukeittiöissä tarvitaan ruokapalveluihin vain osa-aikaisia
työpanoksia. Yhdistämällä tehtäviä -ruoka-, siivous ja
laitoshuoltopalveluita, henkilöstölle voidaan useissa tapauksissa luoda
kokoaikaiset työsuhteet
- pienimmissä kohteissa kaikista tukipalveluista vastaa yksi
vastuutyöntekijä, jolla on vain yksi esimies
- työkokonaisuuksista saadaan järkevät ja tehokkaat ilman turhia
hallinnollisia raja-aitoja
- johtamiseen ja hallinnointiin saadaan synergiaa, johtaminen ja
hallinnointi vähenee myös palvelun tilaajan päässä
- tukipalveluja mahdollisesti kilpailutettaessa saadaan tarjouspyyntöön
houkuttelevaa volyymia -tukipalveluiden yhdistäminen takaa
alihankkijallekin optimaaliset toimintaedellytykset

-Tavoitteeksi asetetaan ruoka- ja siivouspalveluiden yhdistäminen
samaan toiminnalliseen kokonaisuuteen, josta vastaavan
ruokapalvelupäällikön tehtäväksi annetaan uudelleenjärjestellä
sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä ollut ruokapalvelu- ja
siivoustointen vakanssirakenne palvelutyöntekijämuotoiseen
yhdistelmätyöhön perustuvaksi 31.5.2009 mennessä.

-Järjestelytoimikunta antaa ruokapalvelupäälliköksi valittavalle henkilölle
valtuudet talousarviomäärärahan puitteissa käyttää
ruokapalveluselvityksen toimeenpanossa soveltuvin osin asiantuntijana
Damico Oy:n palveluita.

Päätös:

Ehdotus hyväksyttiin.
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Damico Oy:n toimitusjohtaja, konsultti Minna Dammert oli läsnä
kokouksessa esittelemässä laadittua selvitystä klo 12.00 – 14.15.

Kokous keskeytettiin klo 14.15.
Kokousta ja asian käsittelyä jatkettiin klo 14.25.

____________________________

UK:n valmistelun kotisivustolla yleisesti nähtävillä oleva
ruokapalveluselvitys löytyy kokonaisuudessaan linkistä
http://www.kortesjarvi.fi/Default.aspx?id=556107 kohdasta Syyskuu
2008 /ruokapalveluselvitys.

Saadun palautteen johdosta ja huomioiden investointitason pitämisen
maltillisena ja poistojen määrää vastaavana taloudellisen taantuman
oloissa keskuskeittiöratkaisun rinnalle on syytä ottaa tarkempaan
tarkasteluun aluekeittiömalli.

Muutosjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää ruokapalveluselvitystä koskevan
järjestelytoimikunnan ehdotuksen 23.9.08 § 99 kaupunginvaltuuston
hyväksyttäväksi seuraavin tarkennuksin:

-Ennen keskuskeittiöratkaisun sitovaa hyväksymistä valmistellaan
kaupungin omana työnä ruokapalvelusta vastaavan teknisen toimialan
toimesta aluekeittiömallia koskeva yksityiskohtainen käyttö- ja
investointikustannuslaskelma sekä selvitetään tarkemmin mallin
toteutuksen toiminnalliset haitat ja hyödyt keskuskeittiöratkaisuun
verrattuna. Selvitysten tulee olla valmiina 31.5.09 mennessä, jolloin
tarkentuu aiemman toimeksiannon pohjalta myös ruokapalvelun ja
siivoustoimen vakanssirakenne palvelutyöntekijämuotoiseen
yhdistelmätyöhön perustuvaksi. Selvityksen yhteydessä tulee ottaa
kantaa myös siihen, voidaanko jostain aluekeittiöstä kehittää järkevin
kustannuksin ja toiminnallisuuden olennaisesti kärsimättä keskuskeittiö,
jonka kustannustason tulisi muodostua selvästi hahmoteltua uuden
keskuskeittiön rakentamista edullisemmaksi.

-Selvityksen tarkoituksena on rakentaa kokonaisvaltaiselle ja
lisärakentamista edellyttävälle keskuskeittiöratkaisulle vaihtoehto, jossa
tarkastellaan ruokapalvelun valmistustoiminnan säilyttämistä ja
kehittämistä kaupungin eri osa-alueilla siten, että ruuan valmistus
keskitetään alueittain pääsääntöisesti yhteen yksikköön.
Aluekeittiömallin taloudellisuus edellyttää käytännössä ruokapalvelun
investointien merkittävää siirtämistä ja/tai kohdentamista aiemmin
suunniteltua pienimuotoisempina sekä toiminnan taloudellista
tehostamista mm. eläkepoistuma ennakoivasti hyödyntämällä.

-Ruokapalveluselvityksessä esitetyt ja järjestelytoimikunnan ehdottamat
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ruokapalvelun tehostamistoimet toteutetaan edellä selvitetysti 1.8.2009
lukien siten, että toimenpiteillä saavutetaan selvityksen osoittama
vähintään 100.000 euron vuotuiskustannussäästö. Tämä säästö otetaan
huomioon vuoden 2009 talousarvioehdotuksessa.

-Muilta osin järjestelytoimikunnan ehdotukset esitetään hyväksyttäväksi
sellaisenaan.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh. (06)
044 4834 200.

Päätös: Keskustelun aikana Maria Mäkipelkola teki esityksen koko selvitystyön
hylkäämisestä, mutta esitystä ei kannatettu. Muutosjohtajan päätösesitystä
kannattivat useat jäsenet.

Kaupunginhallitus hyväksyi muutosjohtajan esityksen.
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Kaupunginhallitus § 29 08.12.2008

Destian tukikohdan hankkiminen

62/5.52.522/2008

Kaupunginhallitus  § 29

Entinen Destian tukikohta Kauhavalla osoitteessa Nahkalantie 19 B on
ollut tarjousten perusteella myynnissä. Kohteen tiedot ovat seuraavat:

Kiinteistötunnus 233-403-11-438
Pinta-ala 37.855  m2

Rakennukset:

Autosuojarakennus (rv 1969) n. 638 kem2
Varasto/konesuoja (rv 1969), kylmä n. 383 kem2
Huolto- ja toimistorakennus (rv 1969/89) n. 231 kem2
Asuinrakennus/omakotitalo (rv 1969)n. 145 kem2
Suolavarasto (rv1976), kylmä n. 218 kem2
Hiekka- ja suolavarasto (rv 1987), kylmä n. 570 kem2

Yhteensä noin  2.185 kem2

Kaupungille on toimitettu Tiehallinnon teettämä maaperätutkimus
vuodelta 2003 ja ISS Proko Oy:n tekemä talotekniikkaselvitys vuodelta
2008. Selvitykset ovat liitteenä.

Tarjousaikana myyntiä hoitavalle Kiinteistövälitys & Rakennuspalvelu
Erkki Väkelä Oy:lle ilmoitettiin teknisen toimen kiinnostuksen johdosta,
että mikäli tarjouskilpailussa ei tule hyväksyttäviä tarjouksia, kaupunki
olisi kiinnostunut ns. hiekka- ja suolavarastohallin vuokraamisesta tai
ostamisesta. Destia on ilmoittanut jo aiemmin kaupungille, ettei se myy
enää jatkossa kaupungille hiekoitussoraa, jota on käytetty
keskustaajama-alueiden tiestön liukkaudentorjuntaan. Varaston
hankkiminen kaupungille mahdollistaisi mm. hiekoitussoran
asianmukaisen kuivavarastoinnin. Myyjätaho ei ollut kuitenkaan valmis
osittaismyyntiin eikä vuokraukseen.

Tarjouskilpailun päätyttyä Erkki Väkelä tarjosi koko aluetta kaupungille
hintaan 120.000 €. Teknisen toimen hankittua lisäselvityksiä kiinteistöstä
ja sen kunnosta ja sopivuudesta kaupungin toimintaan tekninen johtaja
Esa Renko esitti harkittavaksi koko myynnissä olevan
tukikohtakiinteistön hankkimista. Tarkoituksena olisi jatkossa keskittää
teknisen toimen nykyisen Kauhavan alueen toiminta yhteen paikkaan
mm. luopumalla kaupungin omistuksessa olevasta erillisestä
varastohallikiinteistöstä. Nykyisen noin runsaan hehtaarin tontilla olevan
varastohallikiinteistön pääosin 70-luvulla rakennetut rakennukset (mm.
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varastohalli noin 3.420 kem2) ovat korkeintaan tyydyttävässä kunnossa
ja edellyttäisivät remontointeja.

Hankittavaan tukikohtakiinteistöön siirrettäisiin noin 1-2 vuoden
siirtymäajan kuluessa varastotoiminnot, kuljetus- ja
kunnossapitokaluston säilytys sekä osoitettaisiin henkilöstölle
asianmukaisemmat toimisto- ja sosiaalitilat. Sekä nykyisessä
tukikohtakiinteistössä että hankittavaksi suunnitellussa on ulkopuolisia
vuokralaisia (mm. pienyritys- ja varastointitilaa). Teknisen johtajan
mukaan saadut talotekniikka- ja maaperäselvitykset osoittavat, että uusi
tukikohtakiinteistö on käyttökelpoinen teknisen toimen esittämiin
tarkoituksiin.

Käydyissä neuvotteluissa Erkki Väkelä suostui esittämään Senaatti-
Kiinteistöjen hallitukselle kaupan hyväksymistä hintaan 95.500 €.
Senaatti-Kiinteistöjen hallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 18.12.08,
ja Erkki Väkelä on sähköpostilla 2.12.08 ilmoittanut, että kauppaa
esitetään kokouksessa hyväksyttäväksi. Siihen mennessä tulisi olla
käytettävissä myös Kauhavan kaupungin alustava päätöksentekolinjaus
asiassa.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus hyväksyy alustavasti edellä
selvitetyn Destian tukikohtakiinteistön hankkimisen kaupungille teknisen
toimen varastotukikohdaksi 95.500 euron kauppahinnalla. Kaupan
edellytyksenä on kiinteistön kauppakirjaluonnos, jossa täsmennetään
yksityiskohtaiset kaupan ehdot sekä kaupunginvaltuuston
hyväksymispäätös, jonka yhteydessä päätetään myös kiinteistön ostoon
tarvittavan määrärahan varaamisesta vuoden 2009 budjettiin.

Kiinteistön hankintaan liittyy nykyisellä Kauhavalla olevan
varastotukikohdan myyminen 31.12.2009 mennessä sen jälkeen, kun
tekninen toimiala on siirtynyt ensi vuoden aikana uuteen
tukikohtakiinteistöönsä. Kauppojen toteutuessa annetaan siirtyvissä
kiinteistöissä olevien, yritystoimintaan kohdistuvien vuokrasopimusten
järjestely Kehityskeskuksen tehtäväksi.

Tästä päätöksestä antaa lisätietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutosjohtajan
esityksen.
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Kaupunginhallitus § 30 08.12.2008

Muut asiat

Kaupunginhallitus  § 30

Päätettiin jatkaa kokousta 10.12.2008 klo 9.00.

Kokous päättyi klo 12.45.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspäivämäärä
Kauhavan kaupunginhallitus 8.12.2008

Muutoksen-
hakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät
14, 15, 16, 20, 21, 29, 30

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät
17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Kauhavan kaupunginhallitus
Kirkkotie 10
62200  KAUHAVA

Pykälät
17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Hankintarajan ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen
voi hakea päätökseen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite PL 188, 00131  HELSINKI.
Kirjallinen muutoshakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Liitetään pöytäkirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen
sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43
PL 204
65101  Vaasa

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain (701/93) 3
§:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.

Kunnallisvalitus, pykälät
Valitusaika
30 päivää

Hallintovalitus, pykälät
Valitusaika
 30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika
    päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.  Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne
ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetään pöytäkirjaan


