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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Ylinen Keijo 13:00 - 18:05 kh:n pja
Niemisto Jaakko 13:00 - 18:05 kh:n | varapja
Ojanpera Harri 13:00 - 18:05 kh:n Il varapja
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Takamaa Seppo 13:00 - 18:05 jasen
Overmark Niina 13:00 - 18:05 jasen
Vuorinen Anna-Maija 13:00 - 18:05 Makipelkolan varaja-

sen

Haapoja Susanna 13:00 - 16:05 kv:n pja
Liinamaa Tapio 13:25-18:05 kv:n | varapja
Kankaanpaa Kari 13:00 - 18:05 kv:n |l varapja
Hietamaki Olli-Pekka 13:00 - 18:05 kv:n lll varapja
Salo Liisa 14:30 - 16:45 § 3-4 kohdalla
Perkkalainen Antti - § 3-4 kohdalla
Ruottinen Teppo - Semita Oy § 3 kohdalla
Mattila Harri 13:00 - 18:05 muutosjoht., esittelija
Lehtiniemi Tuomo 13:00 - 18:05 hall.joht., sihteeri

Méakipelkola Maria

jasen

LAILLISUUS JA PAA- Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
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tosvaltaiseksi.
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POYTAKIRJAN TAR-

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti jasenet Juhani Hauk-

KASTAJAT kala ja Marketta Kangas.
ALLEKIRJOITUKSET puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Keijo Ylinen Tuomo Lehtiniemi
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Kaupunginhallitus §1 01.12.2008
KAUPUNGINHALLITUKSEN TYOSKENTELYTAVAT

Kaupunginhallitus § 1

Kaupunginhallituksen tydskentelyn kaynnistyessa on hyva yhteisesti linjata ta-
vat, joilla hallituksen tydskentely toteutetaan ja paatdksentekoa harjoitetaan.
Linjattavia asioita ovat mm.:

— Hallituksen strateginen rooli ja suhde hallintosdannon puitteissa kasitelta-
viin operationaalisiin asioihin

— Vakiintuneen esityslistapaattdmisen ohella toteutettavat tydskentelytavat
(iltakoulut erillisista teemoista, tutustuminen uuteen kunta-alueeseen/ulko-
puolisiin kiinnostaviin kohteisiin, hallintokuntien puheenjohtajien ja esitteli-
jéiden kuuleminen/evastaminen hallituksessa, yhteistyd valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa, kehittdmistoimikunnan ja hallituksen toiminnalli-
nen suhde/yhteistyd, koko hallituksen ja jaostojen yhteistoiminnan organi-
sointi, menettelytavat omistajaohjauksen toteuttamiseksi suhteessa kunta-
yhtyma Kaksineuvoiseen, muihin kuntayhtymiin ja konserniyhtidihin)

— Paatdksenteon valmisteluun liittyvan tiedon kasittely hallituksessa (valmis-
teltavana olevien asioiden osalta eri osapuolien kuuleminen)

— Tietoa tarvittaessa suora yhteydenotto asian valmistelijaan

— Muiden asioiden kasittely hallituksessa

— Hallituskeskustelujen luottamuksellisuus ja keskitetty tiedottaminen

— Saannoénmukaiset raportoinnit hallitukselle (taloudesta, toiminnallisesta ti-
lanteesta, henkildstosta jne.)

— Koulutussuunnitelman laatiminen

— Strategiaprosessin toteuttaminen

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus keskustelee ja luo tydskentelyaan
varten peruslinjaukset em. aihealueisiin liittyen.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Paatos: Kaupunginhallitus kavi laaja-alaisen keskustelun edella olevista asia-
kohdista, ja totesi mm. seuraavaa:

hallituksen tydskentely perustuu ehdottomaan luottamukseen
valmistelun paamaarana tulee olla kokonaisnakemys, ei tietyn mielipi-
teen lapivieminen

hallitus haluaa raportin kaupungin tilanteesta kuukausittain

hallitus pitaa tarkeana raporttien saamisen mydskin Kuntayhtyma Kak
sineuvoiselta, myos kuntayhtyman johtoa halutaan kuulla sadannallisin
valiajoin

Kuntayhtyma Kaksineuvoisen toiminnan seuraamiseksi hallituksen ja-
senille toimitetaan kuntayhtyman esityslistat.

Tapio Liinamaa saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 13.25.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §2 01.12.2008
KAUPUNGINHALLITUKSEN KOKOUSTOIMINTA VUONNA 2008
Kaupunginhallitus § 2

Kauhavan kaupungin hallintosaannon 4 §:n mukaan toimielin pitaa ko-
kouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esi-
tyksen sen pitamisesta.

Hallintosdannon 5 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on il-
moitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessa.

Kokouskutsut lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouksessa on
jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston puheen-
johtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimintansa kaynnistamiseksi kaupunginhallituksen on sovittava seu-
raavista asioista:

1. Runkosuunnitelma kaupunginhallituksen kokoontumisajoista ja -pai-
koista.

2. Esityslistojen Iahettdminen

3. Poytakirjanpitajasta paattaminen

4. Poytakirjan tarkastuksesta paattaminen

5. Poytakirjan nahtavana pidosta paattaminen

6. Kaupunginhallituksen paatoksista tiedottaminen

Muutosjohtajan esitys:

1: Kaupunginhallitus kokoontuu paasaantoisesti jokaisen kuukauden en-
simmaisena ja kolmantena maanantaina Kauhavan kaupungintalolla

kaupunginhallituksen kokoushuoneessa klo 17.30.

2: Esityslistat lahetetaan kokousta edeltavana torstaina sahkdisesti kau-
punginhallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle, johtoryhmalle

Poytakirjan tarkastajat:
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ja kaupunginhallituksen varajasenille (sahkoista toimitusta varajasenille
suositellaan myos muille toimielimille) seka paperiversiona kaupungin-
hallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle seka esittelijalle ja
sihteerille. Kokousta edeltavana perjantaina esityslistat Iahetetaan sah-
kdisesti tiedotusvalineille.

3: Kaupunginhallituksen poytakirjanpitajana toimii hallintojohtaja ja ta-
man estyneena ollessa se, joka muutenkin hoitaa hallintojohtajan teh-
tavia.

4: Kaksi kaupunginhallituksen valitsemaa poytakirjan tarkastajaa tarkas-
tavat poytakirjan hallintojohtajan virkahuoneessa kokousta seuraavana
torstaina klo 10.00.

5. Poytakirja asetetaan nahtaville tarkastusta seuraavana perjantaina
klo 9.00.

6. Kaupunginhallitus paatodksista tiedottaa kokouksen sihteeri kokousta
seuraavana aamuna kaupungintalolla klo 9.15 pidettavassa tiedotustilai-
suudessa. Merkittavista asioista tiedotettaessa mukana voi myoskin olla
kaupunginjohtaja ja muita kaupunginhallituksen edustajia.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Paatos:
1. Hyvaksyttiin siten muutettuna, ettéd kokousaika on klo 18.00

2. Hyvaksyttiin lisayksella, etta mikali hallituksen jasen on estynyt ko-
koukseen, han huolehtii itse varajasenen kutsumisesta

3. Hyvaksyttiin

4. Hyvaksyttiin siten muutettuna, etta poytakirja tarkastetaan kokousta
seuraavaan perjantaiaamuun klo 9.00 mennessa

5. Hyvaksyttiin
6. Hyvaksyttiin

Lisaksi todettiin, etta hallituksen istumajarjestykseen palataan myéhem-
min, kun pOytaa koskevat jarjestelyt on hoidettu.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §3 01.12.2008
UUDEN KAUHAVAN VAKUUTUSYHTION VALINTA
29/2.21.219/2008

Kaupunginhallitus § 3

Jarjtmk 30.06.08 § 59

Liitoskuntien vakuutusasioita valmisteltaessa on osoittautunut tarkoituksenmu-
kaiseksi, ettd suurimmassa osassa liitoskuntia vakuutusmeklarointia jo nyt hoi-
tava Vakuutusmeklarilike Semita Oy vastaa UK:n vakuutusten kilpailutuksesta
syksylla 2008. Tarkoituksena on, ettd uusi kaupunginhallitus tekee kilpailutuk-
sen pohjalta paatdksen joulukuun alussa 2008 valittavasta UK:n vakuutusyh-
tiosta. Suurin saasto-potentiaali on saavutettavissa lakisaateisen vakuuttami-
sen osalta mm. maksujarjestelmaa ja riskitasoa koskevin valinnoin.

Liitteend on Semitan toimittama toimeksiantosopimus palkkioliitteineen.

Muutosjohtajan ehdotus:

Hyvaksytdan toimeksiantosopimus solmittavaksi Semita Oy:n kanssa liitteen
mukaisena siten tarkistettuna, ettd valtuutuksen voimassaolon tulee paattya
vuoden 2009 aikana niin, ettd myds vakuutusmeklaroinnin kilpailutus on ko.
vuonna mahdollista.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kh 01.12.08 §

Vakuutusmeklarilike Semita Oy on kilpailuttanut UK:n vakuutukset. Vakuutus-
meklari, Semita Oy:n aluepaallikkd Teppo Ruottinen esittelee hallitukselle yksi-
tyiskohtaisesti kilpailutuksen tulokset.

Ruottinen on laatinut kilpailutuksesta seuraavan raportin:

Hankkeen alussa kartoitettiin l1ahtétilanne: Kauhavan kaupunki ja Kortesjarven
kunta olivat If Vahinkovakuutus Oy:n asiakkaita ja vastaavasti Alaharman ja
Yliharman kunnat olivat Pohjola Vakuutus Oy:n asiakkaita. Lisaksi huomioitiin,
etta edellisten julkisyhteisdjen terveydenhuolto-palveluita tuottava Kuntayhtyma
Kaksineuvoinen oli ottamassa vastuulleen uusia tehtavia, mika oli kasvatta-
massa voimakkaasti sen henkiléston palkkasummaa. Talla arvioitiin olevan
suoria vaikutuksia lakisdateisen tapaturmavakuutuksen maksujarjestelmaan ja
sitd kautta hinnoitteluun.

Vakuutus- ja riskienhallintaratkaisun tavoitteeksi asetettin Uuden Kauhavan
riskinkantokyvyn mukainen, kattava vakuutusratkaisu, jonka kustannukset oli-
sivat mahdollisimman pienet. Analyysin jalkeen paadyttiin julkisyhteisépuolella
varsin poikkeukselliseen ja ennakkoluulottomaan menettelyyn, jossa tarjous-
pyynndssa yhdistettiin terveydenhuollon kuntayhtyman ja muodostuvan uuden
kaupungin lakisdateisen tapaturmavakuutuksen maksujarjestelmat. Talla jar-

Poytakirjan tarkastajat:
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jestelylla poistettiin paallekkaisia kulurakenteita, selkeytettiin vakuutuksen hal-
linnointia ja asetettiin maksujarjestelman luonne todellisen riskinkantokyvyn
mukaiseksi. Ajatuksen ydin oli se, etta vaikka kyseessa on kaksi erillistd yksik-
koa ja toimijaa, on niiden rahoittaja lopulta yksi ja sama taho, jonka riskinkan-
tokyvyn rajoissa kannattaa toimia. Paatés osoittautui lopputulosten valossa
erinomaiseksi.

Uuden Kauhavan kaupungin tarjouspyynnon lisaksi erillisind hankintoina kilpai-
lutettiin tulevan kaupungin ajoneuvo- ja likennevakuutukset sekd maatalouslo-
mittajien lakisaateinen tapaturmavakuutusratkaisu.

Tarjouskilpailut jarjestettiin hankintalain mukaisesti avoimella menettelylla.
Hankintailmoitukset julkaistiin HILMAssa ja lisdksi mahdollisia palveluntarjoajia
Iahestyttiin suoralla tarjouspyynnélla. Tarjouspyynndt lahetettiin suoraan Pohjo-
la Vakuutus Oy:lle, If Vahinkovakuutus Oy:lle, Tapiola-ryhmalle, Keskinainen
Vakuutusyhtié Pohjantahdelle, Lahivakuutus-ryhmalle sekd Fennia-ryhmalle.
Tarjoukset saatiin Pohjola Vakuutus Oy:lta, If Vahinkovakuutus Oy:lta seka Ta-
piola-ryhmalta. Kaikki tarjoukset saapuivat maaraaikaan mennessa ja olivat si-
salloltaan tarjouspyynndon mukaisia. Tarjouspyynnoissa esitettyjen valintaperi-
aatteiden mukaan tarjouspyynndn mukainen ja hinnaltaan edullisin tarjous saa-
tiin Tapiola-ryhmasta niin Uuden Kauhavan vakuutusratkaisuksi kuin maata-
louslomittajien lakisaateiseksi tapaturmavakuutukseksi. If Vahinkovakuutus
Oy:n tarjous oli ajoneuvo- ja likennevakuutusten tarjouskilpailussa edullisin.

Uuden Kauhavan ja Kuntayhtyma Kaksineuvoisen palkkasumma on yhteensa
noin 38 miljoonaa euroa vuodessa. Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
osuus vakuuttamisen kokonaiskustannuksista on yli 2/3. Perinteisesti julkisyh-
teisGjen maksutaso vaihtelee 4-8 promillen haarukassa, kun vakuutusten palk-
kasummat ovat jakaantuneet erillisiin vakuutuksiin. Nyt toteutetussa mallissa
kustannustaso asettunee noin 2,5-2,9 promillen paikkeille. Tama tarkoittaa ko-
konaispalkkasummasta laskettuna 40 000 - 200 000 euron jokavuotista saas-
t6a - vakuutusturvan ehtojen ja laajuuden ollessa ennallaan.

Liitteena vertailu saaduista tarjouksista.

Muutosjohtajan esitys: Suoritettuun tarjouskilpailuun perustuen kaupunginhalli-

tus paattaa hankkia UK:n vakuutukset 1.1.2009 lukien seuraavasti:

— Omaisuusvakuutus, lisdkuluvakuutus, metsavahinkovakuutus, vastuuva-
kuutus, lomituksen vastuuvakuutus, hallinnon vastuuvakuutus, ryhmatapa-
turmavakuutus, luottamusmiesvakuutus ja lakisaateisen tapaturmavakuu-
tus Tapiola-ryhmalta, vuosimaksu 202.184 euroa

— Ajoneuvovakuutukset If Vahinkovakuutus Oy:lta, vuosimaksu 4.215 euroa

— Maatalouslomittajien lakisaateinen tapaturmavakuutus Tapiola-ryhmalta
kokonaishinta 116.612 euroa

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Taman asian kasittelyn yhteydessa klo 14.05 lukien olivat paikalla Liisa
Salo, Antti Perkkalainen ja Teppo Ruottinen Semita Oy:sta.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosjohtajan esityk-
sen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §4 01.12.2008

VUODEN 2009 TALOUSARVIO JA VUOSIEN 2010-2012 TALOUSSUUNNITELMA
30/2.20.201/2008

Kaupunginhallitus § 4

Aiheen mukaisessa valmistelussa on huomioitava jarjestelytoimikunnan
ehdotuksesta kaupunginvaltuuston tiedoksi 24.11.2008 saatetut kuntalii-
toksen perusasiakirjat. Jarjestelytoimikunta on myos jaljempana linjan-
nut talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun lahtokohdat ja oh-
jeet.

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus on liitoskuntien kunnallisval-
tuustoissa lainvoimaisesti hyvaksytty kuntaliitoksen perustamis- ja val-
misteluasiakirja, jota kutsutaan jatkossa kansanomaisemmin kuntaliitos-
sopimukseksi. Hallinnon ja palvelujen jarjestamissuunnitelma on kunta-
litossopimuksen liite, jossa on esitetty suunnitelma uuden kaupungin
hallinnon ja palvelujen jarjestamiseksi.

Kuntaliitossopimus liitteineen sitoo liitoskuntia 1.1.2009 lahtien vuoden
2013 loppuun saakka. Kuntaliitossopimuksen pohjalta on uuden Kauha-
van hallinnon ja palvelujen jarjestamista valmisteltu lokakuusta 2007
lahtien. Valmistelua ovat ohjanneet kuntaliitossopimuksessa mainitut ko-
konais- ja toimialatavoitteet.

Kuntalain johtavan asiantuntijan, Kuntaliiton lakiasiainpaallikkd Kari
Prattalan mukaan kuntaliitossopimuksen oikeudellinen sitovuus on vah-
vaa. Sopimusta voidaan periaatteessa muuttaa ainoastaan siina tapauk-
sessa, ettd olosuhteiden olennainen muutos johtaa siihen, etta tavoit-
teen saavuttaminen tulee mahdottomaksi. Tulkinnalliset eroavuudet
kuntaliitossopimuksen tavoitteiden oikeudellisesta sitovuudesta ratkais-
taan viime kadessa oikeuskaytanndssa, elleivat osapuolet paase tulkin-
nasta muuten yksimielisyyteen.

Kuntaliitossopimuksessa mainittujen tavoitteiden yksilointi- ja tarkkuus-
aste vaihtelee, mutta varsinkin taloudellisten tavoitteiden osalta niiden
ohjaavuus ja mitattavuus on yksiselitteinen. Mikali tavoite on vahemman
yksiselitteinen, se jattaa kaytannon soveltamiselle enemman tulkintava-
raa kuitenkin siten etta kuntaliitossopimuksen tavoitteiden taustalla ole-
va tarkoitus pitaa kaikessa valmistelu- ja kehittamistoiminnassa tulla
huomioiduksi.

Kuntaliitossopimuksen perusteella muodostettavalle uudelle kaupungille
rakennetaan uusi toiminta, jonka valmistelun lahtokohtana on ollut liitos-
kuntien parhaiden kaytantéjen hyédyntaminen ja palvelujen tuottaminen
asiakasnakokulman huomioivina prosesseina. Uuteen toimintaan tarvit-
tava henkildstoresurssi on mitoitettu.

Poytakirjan tarkastajat:
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My6s UK:n talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan pe-
rustuvaksi; lahtdkohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien talousarvioiden
yhdistaminen vaan budjetoinnin tulee perustua uuden toimintamallin
kustannuksiin.

Uusi Kauhava on kuntaliitossopimuksessa maaritellyt seuraavat talou-
den kehittamis-tavoitteet, jotka on huomioitava uutta toimintaa rakennet-
taessa ja vuoden 2009 seka vuosien 2010 — 2011 taloussuunnitelmaa
laadittaessa:

o Kuntatalous pysyy tasapainossa lyhyella ja pitkalla aikavalilla, eika
uutta toiminnallista alijaamaa synny.

e Vuosikate ilman yhdistymisavustuksia riittaa kattamaan vahintaan
nettoinvestoinnit vuodesta 2009 alkaen

e Palvelut jarjestetdan kohtuullisella veroprosentilla tavoitteena Ete-
la-Pohjanmaan keskiarvo

o Nettokayttotalousmenot asukasta kohti laskettuna alittavat Ete-
|&a-Pohjanmaan keskiarvon viimeistaan vuonna 2010

o Palveluja ulkoistetaan, jos se on kokonaistaloudellisesti edullista

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden vaikutus Hallinnon ja palvelu-
jen jarjestamissuunnitelman mukaan

Tyon uudelleen organisointi ja suurempi tyontekijamaara tuotta-
vat niin sanotun "sarkymavaran” eli sijaisia ja korvaavia tekijoita
I6ytyy helpommin.

¢ Iso koko, monet saman alan osaajat — erikoistuminen ja sijaista-
minen mahdollistuu

Mahdollisuus rakentaa puhtaalta poydalta uusi kokonaisuus
Asiakkaan kannalta asema selkiytyy, toimintatapojen ja palvelun
laatu yhtenaistyy

Yhdistymisen kustannusvaikutukset (=taloudelliset saastot):

Konsernijohdon palvelut - 600 000
Sivistystoimi -1 500 000
Perusturva -2 000 000
Tekninen toimi - 500 000
Yhteensa -4 600 000

Em. saastotavoite pohjautuu vuoden 2006 kustannustasoon. Tavoittee-
na on, etta saastotavoitteet saavutetaan vuoden 2010 loppuun mennes-
s4, joten toimenpiteiden tulee nakya jo vuoden 2009 talousarviossa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteisiin sitoutuminen edellyttaa etta sen vai-

kutusten on tultava nakyviin alusta Iahtien uuden kaupungin paatoksen-
teossa seka palvelujen kehittamistoiminnassa. Paatoksentekoelimilla on

Poytakirjan tarkastajat:
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paatds- ja harkintavaltaa ainoastaan kuntaliitossopimuksen maarittele-
mien tavoitteiden puitteissa.

Uudelle Kauhavalle kuntaliitossopimuksessa asetetut tavoitteet tarkoitta-
vat kaytannossa sita, etta paatdksenteossa on kyettava sailyttdamaan uu-
distuskykyisyys, muutosvalmius ja tavoitetietoisuus seka linjakkuus, jotta
toimintaympariston asettamat haasteet voidaan yhteistyossa tulevalla
valtuustokaudella voittaa.

Kuntaliitossopimuksen tavoitteiden vaikuttaessa keskenaan ristiriitaisilta
(vrt I&hipalvelujen sailyttdminen ja talouden tasapainottaminen) kuntalii-
tossopimuksen lahtokohtana on se etta sopeuttamalla palvelurakennetta
luodaan lyhyella aikavalilla edellytykset talouden tasapainottamiselle, mi-
ka puolestaan pitkalla aikavalillda parantaa paikkakunnan elinvoimaa ja
mahdollistaa paremman resursoinnin kehittdmistoimintaan.

Liitteena ovat uuden Kauhavan kaupungin talousarvion 2009 ja talous-
suunnitelman 2010 — 2012 laadintaohjeet.

Koska UK:lla ei ole valmistelun tassa vaiheessa lautakuntia, vastaa jar-
jestelytoimikunta ja vaalien jalkeen valittava kaupunginhallitus talousar-
vion ja —suunnitelman valmistelusta.

Uuden kaupungin toiminnan valmistelun lahtokohtana on ollut, etta uu-
delle kaupungille rakennetaan uusi toiminta, jossa toteutetaan parhaita
kaytantoja ja palvelut tuotetaan asiakasnakdokulman huomioivina pro-
sesseina. Uuteen toimintaan tarvittava henkilostoresurssi on mitoitettu.

Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan uuteen toimintaan perustuvaksi;
lahtokohtana ei ole liitoskuntien aikaisempien talousarvioiden yhdistami-
nen vaan budjetoinnin tulee perustua uuteen toimintamalliin seka sen
kustannuksiin ja tuottoihin.

Toimialojen ehdotukset on palautettu paaosin lokakuun loppuun men-
nessa. Perusturvan osalta viimeistelty ehdotus on jatetty 11.11.2008
Tehdyn yhteenvedon mukaan toimialojen kayttétalousmenojen maarara-
haesitysten yhteissumma on noin 93.518.000 euroa ja kayttotaloustulo-
jen arviot noin 14.078.000 euroa. UK:n verorahoituksen (=verotulot +
valtionosuudet) maaraksi arvioidaan vahvistetuilla veroprosenteilla noin
83.000.000 euroa. Korko- ja muut rahoitusmenot ovat noin 1.140.000
euroa suuremmat kuin korko- ja muut rahoitustuotot.

Poistojen maara on noin 2.740.000 euroa. Edelleen kuntaliitossopimuk-
sen tavoitteiden perusteella tilikauden ylijaamaksi on jaatava vahintaan
2.855.000 euroa.

Investointiesitysten yhteismaara on noin 4.700.000 euroa.

Kokonaisuutena tarkastellen kuntaliitossopimuksen taloudellisen tavoit-
teen saavuttaminen edellyttaa tehtyihin esityksiin ja arvioihin nahden rei-
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lun 2 miljoonan euron suuruusluokassa olevaa karsintavelvoitetta. Toi-
mialojen edustajien kanssa on neuvoteltu keskimaarin noin 5 %:n leik-
kausten kohdentamisesta budjettimaararahoihin. Tahan asti on meno-
leikkauksia suoritettu noin 300 000 euroa.

Perusturvan merkitys talouden tasapainottamisessa on ratkaiseva koska
se edustaa keskimaarin yli 60 prosenttia kuntien kayttotalousmenoista.
Kuntayhtyman johtaja Antti Perkkalainen on toimittanut jasenkunnille al-
la olevan selvityksen perusturvan menokehityksesta. Perkkalaisen mu-
kaan 5 %:n karsinta talousarvioesityksesta on taysin eparealistinen. Se
merkitsisi sita, etta yhtyman pitaisi heti ensimmaisena toimintavuonna
paasta lahes samoihin nettokustannuksiin kuin Kauhavan liitoskunnat
vuonna 2006. Ottaen huomioon mm. palkkatason nousun noin 15 pro-
sentilla, on Kaksineuvoisen budjetin nettokasvu 9,1 prosenttia vuodesta
2006 vuoteen 2009 erinomainen saavutus. Toiminnan kannalta talous-
arvio on jo tiukkuuden rajamailla eli vaatimus hoitaa tuollainen saasto
tehokkuutta lisaamalla on taysin mieleton ottaen huomioon, etta palk-
kausmenojen osuus on yli 65 prosenttia menoista. 5 prosentin karsinta
menoista tarkoittaa sita, etta jos toimintaa pitaisi pyorittaa entisissa yksi-
koissa entisessa laajuudessa pitaisi yksinomaan Kauhavan alueella pal-
velut tuottaa yli 40 henkea pienemmalla tyovoimalla. Vaatimusta ei voi-
da toteuttaa eika mikaan valtuusto voi tehda paatosta vain rahojen suh-
teen vaan samalla on maariteltava mista palvelusta luovutaan ja mita
vahennetaan. Tassakin tietysti pitda ottaa huomioon lainsaadannon
asettamat vaatimukset. Perkkalainen siis katsoo, etta kuntayhtyma Kak-
sineuvoisen talousarvioesityksesta ei voida enaa karsia.

Poytakirjan tarkastajat:
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TOIMINTA JA TALOUSTIELOT EUNNITTAIN W, 2005
Tiedot paimittu toiminta- ja taloustilastosta

Alahdrma Evijdrei Kauhawa K- jd i L-jarvi ™lihdrm 3 E-FP
Sz, jateprevstoimi k-arva
neftomeno, €'azukaz
hallinta a0 &1 16 74 a5 24 et
lasten pdirdhoito ] 220 299 194 229 bl 297
e jopetusfzos toimes=a 24 u} u] 13 10 16 2
lastens:n laitos- ja perheh. a2 114 a7 u] =] u} 49
muut lasten ja perh:n pah. 26 G& 32 17 22 27 40
wvanhusten laitos p ahee lut 199 132 122 403 127 183 119
wammaisten laitos paheelut a7 =] 25 55 20 [s1a] L]
vamm aisten tydll toiminta
ja muutvam:n ja wvanh:n pahr. 35 210 323 163 =20 =7 269
ke otip alwelut Tz 113 t=C] 25 113 Gd 23
Perusterv.huallon avohoita 261 205 21 320 06 254G 282
hammashuatte 51 57 a 24 45 S5 =]
wvuodeos 2= tohoito 281 240 209 168 250 258 227
ympdristdterveydenhuoko 21 28 2 22 20 20 20
muut menot 55 G =< 51 20 52 oz
Perustervhucltot sostoimi 1767 1785 17 1650 1716 1639 1658
erkoisairaanhoito 26 253 282 1016 276 =21 231
Kok o perusturva (zis. erk.sh.) 2893 2638 2619 2666 2 592 2 450 2489
Kok o perusturea (k5. erk.sh.) 14 221 Q183 2302 GOTG 10 Tog 2 804 T2TEa
JASEMKUNTIEN MEMOT Ja TULOT v, 20081000 £, perust erveydenh. ja sostoimi
Perustervhuolt+ so=stoimi 9 864 B BEZ 15 954 4582 T 5439 B 144 50 755
Kayttatolot 1 434 1685 2183 ESE 1367 1282 8863
NETT OMENOT 2 430 5007 13 785 ey =t=1= E 132 4 332 42 192
JASEMKUMTIEN MEMOT Ja TULOT V. 2008/ 1000 £, perust erveydenh. ja o=t oimi
Ta==5 uuteen Kauhawaan yvhdistaty litoskuntien surmmat

Uusi

Kauhawa  Ewifri L-jEr Yhieenss
Brutto menot w2006 36 544 B BE2 T 549 S0°7ES
Toimintatul ot & 851 1685 12487 2563
Mettormeno 30 933 5007 B 192 42132
Erutto menot w. 2003 *
Kyn bruttomeno [sis. poistot) 53185
Kelafkatinoidon tuet 1563
Eskoon palwaumaksut 1131
Ferusturvan bruttomeno yhit. 553944
Neftormenot . 20039 *
Ko n maksuosaus 3 0a1 5486 E 203 dd 245
Kelafkatihoidon tuet 1236 167 185 1568
Eskoon palwau maksut a7 132 142 1131
Wiaokrat jEsenkunnille -1 33 -287 280 -1820
Peru=sturvan nettormen o yhit . a3 821 5528 E 336 45685
BERUTTOKUSTANHUSTEN MUUTOS 2006-2009
Iman eldkemenoperusteiszia maisuja, jotka jd5wat kunnille
Jisernkuntien brutomenot vhieens 3 v 2006 50 755
Bruttomenaot ky:n tal.arvion mukaan kis Gttyma Kelen ja Eskoon menoilla v, 2009 55 9494
kaswu 5120
Brutto kaswa 20068- 2003, Yo a 10,2

Uusi
Kauhara Ewijdri L= j& rwi “thteens3

MNettokaswa 2008 2003, %= 91 0.4 2.3 23
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Vuoden 2009 alusta liitoskuntien vastattavaksi jaa aikaisemmin perus-
turvan kustannuksina huomioidut Kuntien Elékevakuutuksen elakeme-
noperusteiset maksut, yhteensa noin 1.020.000 euroa. Myds Kiinteisto-
menojen kasittely muuttuu kun kuntayhtyma vuokraa tilat kaupungilta
perussopimuksen mukaisesti kiintealla hoitovuokralla 3,24 euroa/huo-
neistom?/kk ja siivouskorvauksella 4,13 euroa/ huoneistom?/kk. Kaytan-
ndssa tama tarkoittaa kaupungille perusturvan osalta noin 160.000 eu-
roa suurempia kiinteistokustannuksia kuin mita kuntayhtyma kaupungille
korvaa. Edelleen menokehitystd tarkasteltaessa on huomioitava, etta
elatusturva siirtyy sosiaalitoimelta valtion vastattavaksi 1.4.2009 alkaen.
Vuonna 2007 liitoskuntien toteutuneet elatusturvan nettokustannukset
ovat olleet yhteensa noin 120.000 euroa. 1.1.2009 lukien esiopetuksen
ja esioppilaiden aamu- ja iltapaivahoidon jarjestaminen kuuluu sivistys-
toimialalle, kun se aikaisemmin on kuulunut sosiaalitoimelle. Vuoden
2007 tilinpaatoksen mukaan esiopetuksen kustannuksia on sisaltynyt
sosiaalitoimen menoihin yhteensa noin 115.000 euroa. UK:n vuoden
2009 talousarviossa esioppilaiden aamu- ja iltapaivahoitoon on varattu
nettomaaraisesti (hoitomaksutulot vahennetty menoista) noin 194.000
euroa. Jotta Kaksineuvoisen talousarvioehdotusta voidaan verrata aikai-
sempiin vuosiin, taytyy em. muutokset huomioida. Naiden muutosten yh-
teisvaikutus on noin 1.609.000 euroa.

Antti Perkkalainen saapuu kaupunginhallituksen kokoukseen esittele-
maan yksityiskohtaisesti yhtyman talousarvioehdotusta.

Uuden perussopimuksen mukaan Kuntayhtyma Kaksineuvoisen talous-
arviosta paattaminen kuuluu peruskuntien kunnallisvaltuustoille.

Mainittakoon, etta Lappajarven kunnanhallitus on alustavasti edellyttanyt
kuntayhtymalta noin 400.000 euron ja Evijarven kunnanhallitus noin
100.000 euron suuruista karsintaa talousarvioon.

Muutosjohtajan ehdotus: Kokouksessa suoritettavaan budjettiehdotuk-
sen yksityiskohtaiseen esittelyyn perustuen kaupunginhallitus linjaa jat-
kovalmistelua varten viela tarvittavan menokarsinnan painopisteet erityi-
sesti ottaen huomioon perusturvan painoarvon kaupungin taloudessa.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Taman kokousasian kasittelyn aikana olivat paikalla Liisa Salo ja Antti
Perkkalainen.

Kuntayhtyma Kaksineuvoisen johtaja Antti Perkkalainen esitteli kuntayh-
tyman talousarvion vuodelle 2009. Perusturvan bruttomenot uuden Kau-
havan osalta ovat runsaat 55,9 milj. euroa, mista kuntayhtyman brutto-
menot ovat noin 53,2 milj. euroa. Perkkalainen kertoi mm., ettd henkilds-
ton poissaolojen kohdalla tavoite on laskea poissaolot alle 20 pai-
vaa/henkild vuodessa. Kotihoidon puolella siirrytaan porrastettuun vuosi-
lomakaytantoon, kotihoidontuen kriteerit ja kotiavun antamisperusteet
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yhtenaistetaan ja maaritellaan uudelleen. Monien toimintojen osalta siir-
tyminen uusiin toimintamalleihin ei kuitenkaan ole valittdmasti ensi vuo-
den alusta mahdollista.

Talousjohtaja Liisa Salo selvitteli kaupungin talousarvion kokonaistilan-
netta. Han kertoi mm., ettd vuodelta 2008 on liitoskuntiin tulossa arviolta
runsaat miljoona euroa alijgamaa, verotulokertyman arvioidaan pienene-
van ensi vuodelle ja poistot ovat uudessa Kauhavassa noin 2,7 milj.eu-
roa. Naiden tietojen perusteella uuden Kauhavan on tehtava noin 3 mil].
euroa ylijaamaa, jotta tuloissa mukana oleva osuus liittymisavustuksesta
jaa kaytettavaksi sovitulla tavalla investointeihin ja vanhojen alijaamien
kattamiseen.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti edellyttaa perusturvan kuntayhtymalta
noin 1,5 milj. euron menojen vahennyksia tai tulojen lisayksia. Saastot
on haettava erityisesti niita palveluja tehostamalla, joissa menot ovat
selkeasti yli Etela-Pohjanmaan keskiarvon. Esitys karsinnoista tuodaan
kokoukseen 8.12.2008 klo 9.00, jolloin kokoukseen pyydetaan mydskin
kuntayhtymajohtaja Antti Perkkalainen ja perusturvajohtaja Eija Ala-Top-
pari-Peltola.

Susanna Haapoja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana
klo 16:05 ja Liisa Salo klo 16.45.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §5 01.12.2008
KAUPUNGIN EDUSTAJAN NIMEAMINEN LAPUAN MAASEUTULAUTAKUNTAAN
Kaupunginhallitus § 5

Yliharman alueen lomatoimen hallinnoinnista vastaa vuoden 2009 lop-
puun saakka Lapuan kaupunki.

Kauhavan kaupunki valitsee 1.1.2009 alkaen yhden Lapuan maaseutu-
lautakunnan jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen. Kauha-

van kaupungin edustaja osallistuu maaseutulautakunnassa lomituspal-
veluja koskevien asioiden kasittelyyn ja paatoksentekoon.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle,
etta valtuusto valitsee Lapuan maaseutulautakuntaan yhden jasenen ja
hanelle henkilokohtaisen varajasenen

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila,
puh. 044 483 4200.

Paatds: Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta kau-

pungin varsinaiseksi edustajaksi Lapuan maaseutulautakuntaan valitaan
Eija Lehtimaki ja varaedustajaksi Antti Kujanpaa.
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Kaupunginhallitus §6 01.12.2008

KAUPUNGINHALLITUKSEN JAOSTOJEN JA KEHITTAMISTOIMIKUNNAN VALIN-

TA

Kaupunginhallitus § 6

Uuden Kauhavan kaupungin hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen
mukaan kaupunginhallituksessa on 12 jasenta ja nailla kullakin henkilokohtai-
nen varajasen. Paikkajako muodostuu seuraavasti: Kauhava 5 jasenta, Alahar-
ma 3 jasenta, Yliharma 2 jasenta ja Kortesjarvi 2 jasenta.

Kaupunginhallituksen alaisena toimivat:

Elinkeino- ja maaseutujaosto, joka tekee naita toimialoja koskevat paatok-
set rutiiniasioissa ja valmistelee asioita hallitukselle.

Henkilosto- ja talousjaosto, joka kasittelee henkildostd- ja palkka-asioita ja
seuraa kaupungin talouden kehittymista.

Kehittamistoimikunta, jonka tehtdvana on visioida ja ideoida uuden kaupun-
gin tulevaisuutta ja arvioida kaupungin kulloistakin asemaa. Toimikunnan
jasenet muodostuvat valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistosta lisattyna
kaupunginjohtajalla ja kehitysjohtajalla, joka toimii toimikunnan sihteerina.

Elinkeino- ja maaseutujaoston seka henkildsto- ja talousjaoston jasenmaara
on hallituksen paatettavissa, kehittamistoimikunnassa on 8 jasenta.

Muutosjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1.

2.

3.

4.

elinkeino- ja maaseutujaostoon valitaan vahintaan 8 jasenta ja heille henki-
I6kohtaiset varajasenet

henkildsto- ja talousjaostoon valitaan 8 jésentd ja heille henkildkohtaiset
vara-jasenet

kehittdmistoimikuntaan valitaan kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajistot sekd kaupunginjohtaja ja kehitysjohtaja.

em. toimielimille valitaan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Juhani Haukkala poistui taman pykalan kasittelyn kohdalla klo 16.50 ja
toiseksi poytakirjan tarkastajaksi valittin Mika Kankaansyrja.

Paatos: Kaupunginhallitus siirsi kohtien 1. ja 2. kasittely. Kohdan 1. koh-
dalta paatettiin jaoston jasenmaaraksi 12. Kohta 3 hyvaksyttiin, puheen-
johtajaksi valittiin Tapio Liinamaa ja varapuheenjohtajaksi Kari Kankaan-
paa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §7 01.12.2008

LAUSUNNON ANTAMINEN TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ALUSTAVASTA
SEUTUKUNTAJAKOEHDOTUKSESTA

31/0.00.000/2008
Kaupunginhallitus § 7
Jarjtmk 17.11.08 § 194

Ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) alueiden kehittdmisen yksikkdé on tehnyt
alustavan esityksen seutukuntajaoksi vuoden 2009 alusta alkaen.

Ministerid edellyttdd maakunnan liiton kysyvan kuntien mielipidetta esityksesta
ja antavan siita lausunnon TEM:lle 1.12. 2008 mennessa.

Kuntaliitoksia tapahtuu 1.1.2009 lukien yhteensa 32. Liitoksissa on mukana
100 kuntaa. Kuntia on Suomessa siten 348. Kuntarakennemuutoksista johtuen
on ministerion mielestd aiheellista tarkastella myds seutukuntajaon tarpeelli-
suutta alueiden ndkdkulmasta.

Seutukuntajako perustuu alueiden kehittdmislakiin (602/2002). Sen 38 §:n mu-
kaan alueiden kehittamista koskevien tukitoimenpiteiden kohdentamista ja por-
rastamista varten maarataan kehitysalue. Kehitysalueen maaraamisen perus-
tana kaytetdan seutukuntajakoa, joka perustuu kuntajakoon.

Toinen tehtava seutukuntajaolla on toimia alueluokituksena laadittaessa tilas-
toja ja

selvityksid alueellisesta kehityksesta. Tilastojen laadinnassa seutukuntajako
liittyy

Euroopan unionin alueluokitukseen (NUTS-aluejaot) kansallisena aluejakona,
joka on

maakuntajaon ja kuntajaon valissa.

Seutukuntajakoa maarattdessa tulee ottaa huomioon ainakin tydssakaynti,
asiointi, kuntien valinen yhteistyd ja liikenneyhteydet. Seutukuntajaon vahvis-
taa tyo- ja elinkeinoministerid sen jalkeen, kun se on kuullut niitd kuntia ja
maakunnan liittoja, joita asia koskee.

Esityksessa on kaytetty perusteina

o tulevia kuntaliitoksia,

e kuntien tydssakayntialueita,

e kuntien yhteistoiminta-alueita,

Lisdksi on pyritty siihen, ettd esitetyn seutukunnan koko on yli 20 000 henkea.

Etela-Pohjanmaan maakunnassa esitetdan Seingjoen seutukunnan ja Etelais-
ten seindnaapurien seutukunnan yhdistamista. Jurva, joka on nykyisin Suupoh-
jan seutukunnassa, yhdistyy Kurikkaan 1.1.2009 ja siirtyy esityksen mukaan
Seinajoen seutukuntaan. Liséksi esitetddn Harmanmaan seutukunnan ja Jar-
viseudun seutukunnan yhdistadmistd. Tahan yhdistettyyn seutukuntaan siirtyy
Kuusiokuntien seutukunnasta Lehtimaen kunta, joka yhdistyy Alajarveen 1.1.
2009.
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Jos tehdaan vain 1.1. 2009 voimassa olevan kuntajaon mukaiset muutokset,
kolme seutukuntaa valtakunnassa sisaltaisi vain yhden kunnan. Koska yhden
kunnan seutukuntia ei lain mukaan voi olla, tulisi ndiden osalta seutukuntaa
laajentaa koskemaan vahintdan kahta kuntaa. Talldin seutukuntien lukumaara
laskisi yhdistamismenettelysta riippuen. Harmanmaan seutukunta sisaltaisi
kuntaliitosten jalkeen vain Kauhavan, joten se tulisi yhdistaa Jarviseudun seu-
tukunnan kanssa. Tahan yhdistettyyn seutukuntaan siirtyy Kuusiokuntien seu-
tukunnasta Lehtimaki, joka liittyy Alajarveen 1.1. 2009.

Naillda nakymin myos Soinin kunta on osana Jarvipohjanmaan yhteistoimin-
ta-alueeseen liittymista siirtymassa Jarviseudun seutukuntaan.

Muutosjohtajan ehdotus:

Uuden Kauhavan jarjestelytoimikunta paattda antaa Etela-Pohjanmaan liitolle
ja Tyo- ja elinkeinoministeridlle alustavasta seutukuntajakoehdotuksesta seu-
raavan lausunnon:

— Uusi Kauhavan kaupunki sekd Evijarven ja Lappajarven kunnat muo-
dostavat 1.1.2009 lukien perusturvan yhteistoiminta-alueen, joka kasit-
taa kaikkiaan noin 24.000 asukasta. Yhteistoiminta-aluetta hallinnoi pal-
velujen jarjestamisvastuulla yhteinen kuntayhtyma (=Kuntayhtyma Kak-
sineuvoinen). Sen vastuulla on organisointimuutoksen myoéta keskimaa-
rin yli 60 % jasenkuntien nettomenoista.

— Kunnat ovat sopineet myos yhteisestd maatalouslomituspalvelualuees-
ta 1.1.2009 lukien seka talous- ja velkaneuvonnan sopimusperusteises-
ta jarjestamisesta. Kuntien toiminta-alueella vaikuttavat kansalaisopis-
tot fuusioituvat, ja Uuden Kauhavan alueen Harmanmaan musiikkiopis-
totoiminta laajentuu myo6s Lappajarvelle. Lappajarvi tulee jarjestamaan
yhteisesti kunnille yleiseen edunvalvontaan liittyvat palvelut. Suunnitel-
missa on myo6s asuntokannan ja opetuspalvelujen seka koheesio- ja kil-
pailukykyohjelman yhteistoimintajarjestelyja.

— Seka yhteistoiminta-alueella jo olevan palveluvolyymin etta sita tayden-
tavan muun palvelutoiminnan osalta voidaan todeta, etta kuntien palve-
lutuotanto on laaja-alaisesti yhteennivoutunut rakentavan ja toimintaym-
pariston tuleviin muutoksiin varautuvan yhteistyon puitteissa. Julkisten
palvelujen jarjestelyt ja kayttd ohjaavat nain merkittavasti kuntalaisten
palveluasioinnin edellytyksia ja suuntautumista.

— Toiminnallis-taloudellisesti Kauhava, Evijarvi ja Lappajarvi kuuluvat yha
tiiviimmin samaan tyossakayntialueeseen. Sille on ominaista tyévoiman
joustava liikkkuvuus, vahva yrittdjyys ja monipuolinen yrityskanta seka
alhainen tyottdomyysaste. Kuntien elinkeinorakenteiden vahvuusalueet
(metalliteollisuus, maa- ja turkistalous, matkailu) ovat myods yhtenevat
luoden hyvan perustan yhteiselle alue- ja elinkeinokehitystydlle.

— Kuntien vaestémaarat huomioiden tayttyvat seka kunta- ja palvelura-
kenneuudistuksesta annetun lain ettd Tyo- ja elinkeinoministerion aset-
tamat kriteerit (20.000 asukasta) tarkoituksenmukaiselle palvelujen jar-
jestamisen ja seutukuntayhteistydn toimintapohjalle.

Poytakirjan tarkastajat:
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Edella olevan selvityksen perusteella Uuden Kauhavan jarjestelytoimikunta eh-
dottaa , ettd vuoden 2009 alusta Tyo- ja elinkeinoministerid vahvistaa Kauha-
van kaupungin seka Evijarven ja Lappajarven kunnat kuuluvaksi samaan seu-
tukuntaan, jonka nimeksi annetaan Kauhavan seutukunta.

Jarjestelytoimikunta ei pida perusteltuna nykyisten Harmanmaan ja Jarviseu-
dun seutukuntien yhdistdmista. Seka kuntaliitosten ettd yhteistoiminta-aluejar-
jestelyjen kautta ovat jo muodostuneet selkeat toiminnallis-taloudelliset alueet,
jotka voivat luontevasti toimia seutukuntajaon perustana. Seutukuntien valista
toiminnallista hanke- ja palveluyhteistydta voidaan myos kehittdd muuten kuin
yhdistamalla hallinnollisesti seutukuntia.

Paatos:

Muutosjohtaja taydensi kokouksessa ehdotustaan siten, etta kappaleen "Edella
olevan selvityksen perusteella....” jalkeen lisatdan Samalla jarjestelytoimikunta
korostaa ja pitaa valttamattomana, ettd Uuden Kauhavan Kortesjarven alueella
seka Evijarven ja Lappajarven kunnissa nykyisen tukialuejaon puitteissa yritys-
ja hanketoimintaan suunnattavat tuet tulee pitaa ylla entisen suuruisina kunta-
ja seutukuntajakomuutoksesta huolimatta.

Keskustelun jalkeen muutosjohtaja esitti, ettd asian kasittely siirretdan
1.12.2008 pidettdvaan kaupunginhallituksen kokoukseen lisaselvityksien ja
lausuntojen hankkimiseksi.

Jarjestelytoimikunta hyvaksyi yksimielisesti asian kasittelyn siirtdmisen.

Kh 01.12.08 §

UK:n johtoryhma on kokouksessaan 18.11.2008 kasitellyt seutukuntajako-ky-
symysta antaen siitd seuraavan lausuntonsa:

"Paras -hankkeen ja kuntaliitosten my6ta seutukuntajako muuttunut keinotekoi-
seksi, ja seutukunnista tulisi luopua. Keinotekoisesti rakennettujen seutukun-
tien ja niiden kautta ohjautuvien tukijarjestelmien olemassaolo todettiin jopa es-
teeksi jarkevalle kuntaliitoskehitykselle. Toiminnallinen kehittdminen pitaisi jat-
kossa tapahtua yhteistoiminta-alueiden kautta kuitenkin niin, ettd aluekehitta-
mistuet sailyvat alueittain nykyisellaan. Jos seutukuntajako sailytetaan jatkos-
sakin, ensisijainen vaihtoehto on Kauhavan seutukunta. Luontevin kokonai-
suus seutukunnaksi olisi nykyinen yhteistoiminta-alue Evijarven ja Lappajarven
kanssa. Toissijaisena vaihtoehtona olisi Seindjoen seutukunnan suunta. Sa-
malla olisi syyta tarkastella Seindjoen seutukuntakokonaisuutta, jotta ei muo-
dostuisi ympardivaan maakuntaan nadhden yhta liilan suurta seutukuntaa. Ny-
kyisten Harmanmaan ja Jarviseudun seutukuntien yhdistamista ei pideta toimi-
vana vaihtoehtona.”

Evijarven ja Lappajarven seutukuntajakolausuntokasittelyista saatujen tietojen
mukaan em. kunnat pitdvat ensisijaisena vaihtoehtonaan Harmanmaan ja Jar-
viseudun seutukuntien yhdistamista. Paaperusteena kannanotolle on aluekehi-
tystukien turvaaminen nykyisella tasolla.

Muutosjohtajan esitys: Viitaten aiemmassa paatésesityksessa mainittuihin

perusteluihin kaupunginhallitus paattda maakunnan liitolle ja Tydvoima- ja elin-
keinoministeridlle annattavana lausuntonaan todeta, ettd se hyvaksyy seutu-

Poytakirjan tarkastajat:
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kuntajaotuksesta annettavan lausunnon johtoryhman em. kannanoton mukai-
sena.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti esittaa Kauhavan kaupungin liittamista
Seinajoen seutukuntaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §8 01.12.2008
OSALLISTUMINEN SEUTUKAUPUNKIVERKOSTOON
Kaupunginhallitus § 8

Seutukaupungin ja Kuntaliitto ovat perustaneet seutukaupunkiverkoston. Sen
tehtavana on seutukaupunkien ennakoiva edunvalvonta.

Seutukaupunkeja ovat kaupungit, jotka ovat talousalueensa keskuksia, mutta
eivat ole maakuntiensa keskuksia. Ne jaavat helposti valiinputoajiksi, silla niita
ei riittavasti huomioida kaupunki-, maaseutu- tai pienkuntapolitiikassa.

Verkosto on organisoitu siten, ettd Kuntaliitto tarjoaa henkilostoresurssia sen
kayttéon ja huolehtii kaytannon jarjestelyista. Vaikuttavuuden kannalta on tar-
keaa saada vuorovaikutus toimivaksi jokaisen verkostoon kuuluvan kaupungin
kanssa. Verkosto laatii kevaaseen 2009 seutukaupunkien politikkaohjelman
edunvalvontansa perustaksi. Liitteena on selvitysta verkoston toiminnasta.

Kuntaliitto esittaa, ettd Kauhavan kaupunki liittyy verkostoon ja suorittaa vuo-
den 2009 osalta osanottomaksua 1.000 euroa.

Muutosjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus ilmoittaa, ettd Kauhavan kaupunki osallistuu seutukaupun-
ki-verkoston toimintaan ja varaa tarkoitusta varten osallistumismaksun 1.000
euroa vuoden 2009 budjettiin.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosjohtajan esityk-
sen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §9 01.12.2008

KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTUS TOIMIELIMISSA

Kaupunginhallitus § 9

Kaupungin hallintosdannon 12 §:n mukaan kaupunginhallitus voi maara-
ta muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhalli-
tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kaupunginhallituksen edustajaa ei nimeta erikseen tarkastuslautakun-
taan, keskusvaalilautakuntaan eika vaalilautakuntiin.

Em. puitteissa kaupunginhallitus paattaa harkintansa mukaan siita, onko
ja mihin lautakuntiin ja johtokuntiin syyta nimeta edustaja. Nimeamista
puoltaa lahinna se, etta kun kaupunginhallitus on vastuussa kunnan hal-
linnon, talouden ja muun toiminnan yleisesta ohjaamisesta ja yhteenso-
vittamisesta, sen nakokohtien esilletuominen tarkeissa lautakuntien tai
johtokuntien kasiteltavissa asioissa saattaa jo siina vaiheessa olla hyvin-
kin hyodyllista.

Kaupunginhallituksen edustajan ohella voidaan nimeta myos varaedus-
taja. Edustajaa ja mahdollista varaedustajaa ei voida maarata pitem-
maksi ajaksi kuin kaupunginhallituksen jasenten toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksen edustaja on kutsuttava jokaiseen toimielimen ko-
koukseen. Sama koskee ao. toimielimen mahdollisten jaostojen kokouk-
sia, joihin edustajalla myos on oikeus osallistua. Kokousten esityslistat
ja muut asiakirjat on lahetettava edustajalle niin kuin jasenellekin.

Kaupunginhallituksen jadsenen tulee valvoa sen toimielimen toimintaa,
johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen ja talloin erityi-
sesti kiinnittda kaupunginhallituksen huomiota toimielimessa kasiteltava-
na oleviin, kunnan kokonaisohjauksen kannalta merkittaviin asioihin,
tuoda toimielimen tietoon kaupunginhallituksen nakemys kunnan hallin-
non ja toiminnan keskeisista tavoitteista ja tehda tarvittaessa kaupungin-
hallitukselle esitys toimielimen ratkaiseman asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 51 §:aan perustuen. Taman lain-
kohdan mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja tai johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai kaupunginhalli-
tuksen jaoston toimivaltaan ja jossa ao. viranomainen on tehnyt paatok-
sen.

Muutosjohtajan esitys:

Valitaan kaupunginhallituksen edustajat seuraaviin toimielimiin toimikau-
deksi 2009-2010:

sivistyslautakunta

Poytakirjan tarkastajat:
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— Harmanmaan musiikkiopiston johtokunta

— Vapaa-aikalautakunta

— Tekninen lautakunta
Ymparistolautakunta

Lisaksi paatetaan, ettd jos kaupunginhallituksen nimeama jasen ei paa-
se osallistumaan johonkin hallintokunnan kokoukseen, han itse kutsuu
toisen kaupunginhallituksen jasenen tilalleen.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Paatos: Valittiin yhden vuoden toimikaudeksi kaupunginhallituksen
edustajat toimielimiin seuraavasti:

- sivistyslautakunta Niina Overmark

- Harmanmaan musiikkiopiston johtokunta Arja K. Luoma

- vapaa-aikalautakunta Juhani Haukkala
- tekninen lautakunta Seppo Takamaa
- ymparistolautakunta Maria Makipelkola

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §10 01.12.2008
TYOLLISYYDEN EDISTAMISTOIMIKUNTIEN NIMITTAMINEN
4/0.02.020/2008

Kaupunginhallitus § 10

Tullut kirje (Dnro 188/03/08) kuntiin. Alaharmaan tullut 14.11.2008 joten
Kauhavalla on varmaan tullut samaan aikaan.

Kirjeesta selviaa TE-toimiston alueen kuntien nimettavat jasenet.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti siirtda asian kasittelyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 11 01.12.2008
KAUHAVAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANNON TAYTANTOONPANO
13/0.00.001/2008
Kaupunginhallitus § 11

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 24.11.2008 § 15 hyvaksynyt
Kauhavan kaupungille hallinnon toimintaa ohjaavan hallintosaannon.
Hallintosaannon voimaantuloajankohdaksi on merkitty uuden Kauhavan
virallinen aloittamisajankohta 1.1.2009. Koska kuntaliitostilanteesta joh-
tuvissa poikkeuksellisissa oloissa on tarpeen varmistaa valmistelun mut-
katon eteneminen ja siihen liittyva toimintavalta, on hallintosaannon voi-
maantuloa tarpeen aikaistaa yhdella kuukaudella niin, etta hallintosaan-
to tulee voimaan 1.12.2008.

Kuntajakolain 30 §:n mukaan kunnanhallitukseen valitut ryhtyvat heti
hoitamaan tointaan, mutta muut luottamushenkil6t samoin kun viranhal-
tijat vasta kuntajaon muutoksen tullessa voimaan, jollei paateta, etta
heidan on ryhdyttava hoitamaan tointaan jo aikaisemmin. Tama ajan-
kohta maaraytyy sen mukaan, milloin kyseisen toimielimen tai viranhalti-
jan valintaa koskeva valtuuston paatds pannaan nahtaville.

Muutosjohtajan esitys: Kaupunginhallitus paattaa panna kaupunginval-
tuuston hallintosdannoén hyvaksymista koskevan paatoksen § 15 tay-
tantdon siten, ettd hallintosaanto tulee voimaan jo 1.12.2008. Samalla
kaupunginhallitus paattaa viitaten kuntajakolakiin 30 §:aan, etta kau-
punginvaltuuston valitsemat luottamushenkilét ja virkamiehet voivat ru-
veta valittdmasti hoitamaan tehtaviaan valmistelun etenemisen niin vaa-
tiessa.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 4834 200.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosjohtajan esityk-
sen ja paatti antaa asia kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §12 01.12.2008

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULUN KAUHAVAN TOIMIPISTEEN KEHITTA-
MINEN

10/4.41.415/2008

Kaupunginhallitus § 12

Seingjoen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan
18.11. paattanyt esittdaa yhtymavaltuustolle, etta valtuusto paattaa am-
mattikorkeakoulun sisaisen rakenteen kehittamisesta 1.8.2010 lukien
seuraavasti:

1. Aloituspaikat

a) Nuorten koulutuksen aloituspaikkojen maarana sailyy 870.

b) Pk-yrittajyyden koulutusohjelman nuorten koulutuksen 55 aloituspaik-
kaa siirtyvat Kauhavalta Seingjoelle.

c) Tietojenkasittelyn ja puutekniikan koulutus Seinajoella lopetetaan.
Nain vapautuvat 55 nuorten koulutuksen aloituspaikkaa suunnataan
Seinajoella uudelleen suomenkieliseen ja vieraskieliseen koulutukseen.

2. Kauhavalla toteutetaan edelleen aikuiskoulutusta seka kehitetdan uu-
sia tutkimus- ja kehittamistoimintaa tukevia palveluja vuodesta 2009 al-
kaen.

3. Seindjoen koulutuskuntayhtyma (SeAMK ja Sedu) osallistuu yhdessa
Kauhajoen kaupungin ja Suupohjan ammatti-instituutin kanssa kaynnis-
tettdvan ammattikorkeakoulutoiminnan ja ammatillisen koulutuksen ul-
koiseen arviointiin.

4. Ammattikorkeakoulun metsaalan ja kulttuurialan koulutusta koskeva
valmistelutilanne merkittiin tiedoksi.

5. Liiketalouden alan ammattikorkeakouluopetuksen tilakysymys ratkais-
taan erikseen.

6. Ammattikorkeakoulu osallistuu kaupunginjohtaja Jorma Rasinmaen
tyoryhman esittaman Etela-Pohjanmaan korkeakoulukonsortion toteutta-
miseen ja varautuu osallistumaan Etela-Pohjanmaan korkeakoulusaa-
tion toimintaan mydhemmin erikseen paatettavalla tavalla.

Yhtymahallituksen kokoukseen osallistui 10 yhtymahallituksen jasenta ja
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto. Hallituksen jasen Susanna Haapoja
esitti, etta nuorten koulutuksen siirtoa Kauhavalta ei toteuteta. Esitys
raukesi, koska sita ei kannatettu.

Lopullisen paatoksen SeAMK:n rakennekehityksesta tekee yhtymaval-
tuusto 4.12.2008.

Poytakirjan tarkastajat:
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Asiaa koskeva raportti on kokonaisuudessaan luettavissa Seinajoen
ammattikorkeakoulun verkkosivulla osoitteessa
http://www.seamkK.fi/Suomeksi/Uutiset.iw3?showmodul=149&news|D=7e
ef846b-3d4e-4ba5-b69a-ca9463a138fa

Em. rakenne-ehdotukseen sijoittuva Kauhavan koulutusohjelman osuus
on ainoa maakuntakeskuksen ulkopuolisen ammattikorkeakoulutuksen
toimipisteen lakkautusesitys.

Ehdotus yhteenvetona Uuden Kauhavan osalta:

1) PK-yrittajyyden koulutusohjelma siirtyy Seinajoelle lukuvuoden
2010-2011 alusta. Ammattikorkeakoulu ja Kauhavan kaupungin uusi
elinkeinotoimi perustavat yhteistyossa yhteistoimintaelimen, jonka tehta-
vana on kehittaa yritysyhteistyota ja opiskelijoiden harjoittelupaikkatar-
jontaa seka kansainvalistymiseen liittyvia toimintoja.

2) Seinajoen koulutuskuntayhtyma sitoutuu kahdeksi vuodeksi vuokraa-
maan kiinteistoa.

Koulutustoiminta uusien opiskelijoiden osalta siirtyy Seingjoelle vuonna
2010.

3) Seingjoen ammattikorkeakoulu ja Seinajoen Teknologiakeskus perus-
tavat Uuden Kauhavan kaupungin elinkeinokeskuksen yhteyteen palve-
luyksikon, jossa toimii teknologia-asiamies. Palveluyksikko tarjoaa mark-
kinatutkimus- ja muita tutkimus- ja kehittdmistoiminnan palveluita seka
ulkomaisen tydévoiman rekrytointiin ja muuhun kansainvalistymiseen liit-
tyvia palveluja.

Ehdotettu koulutusohjelman siirtoratkaisu merkitsee kaytannéssa Kau-
havalla pitkdan kehitetyn ja vahvan brandin omaavan, omaehtoisen ja
kansainvalistymishakuisen, korkeakoulutasoisen yrittajyyskoulutuksen
loppua. Ratkaisulla tulee olemaan alueellamme ja muuten mm. seuraa-
via vaikutuksia:

- Kauhavan yleisen ja koulutusvetovoiman olennainen heikentyminen
seka kansainvalisten koulutusyhteyksien supistuminen

- ammattikorkeakoulutasoisten koulutuspalveluiden saatavuuden selva
heikentyminen erityisesti maakunnan pohjoisella alueella

- ammattikorkeakoulun henkiloston lIahes 20 tyopaikan siirtyminen pois
paikkakunnalta

- koulutusyksikdn lakkautumisen aiheuttama kulutuskysynnan vahenty-
minen henkiloston ja opiskelijoiden ostovoiman siirtyessa muualle

- koulutuksen toimitilojen (vuokratuotot noin 200.000 euroa/v ) ja asunto-
latilojen tyhjentyminen seka niiden vuokratuottojen saamatta jaaminen
- nykyisen Kauhavan kuntakokoon suhteutettuna erittdin suurten noin
6-7 miljoonan euron, ammattikorkeakoulutusta palvelleiden kiinteistoin-
vestointien raukeaminen tuottamattomiksi taloudellisen taantuman olo-
suhteissa

- koulutuksen ja markkinoinnin synergiaedun menettaminen Suomen

Poytakirjan tarkastajat:
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Yrittajaopiston kanssa

- Kauhavan toimipisteessa kehitetyn ja kansallisella ty6elamastipendilla
palkitun kumppaniyritystoimintamallin alueellisen yritysyhteistyon romut-
tuminen ja edellytysten heikentyminen Uuden Kauhavan elinkeinoela-
man ja ammattikorkeakoulun yhteistyélta (faktoina mm. alueen yrittaja-
yhdistysten kannanotto seka noin 350 tyontekijaa tyollistavan Skaalan
lausunto)

- Kauhavan kaupungin velvollisuus kuntayhtyman jasenkuntana osallis-
tua Framiin suunnitellun korkeakoulutuksen kampuslisarakentamisen
kustannuksiin (uudisrakentamisesta aiheutuvat lisdkustannukset kunta-
yhtymalle noin 500.000 euroa vuodessa)

- pohjan poisvienti Uuden Kauhavan Kehityskeskuksen suunnitelmilta
rakentaa sen ja Yrittajaopiston seka ammattikorkeakoulun toimipisteen
yhteistyona Yrittajyyden osaamis- ja palvelukeskus, joka toimisi samalla
Seinajoen Teknologiakeskukselta puitesopimuksen perusteella ostetta-
vien uuden liiketoiminnan kehityspalvelujen aluetukikohtana

Ammattikorkeakoulun toimipisteen lakkautus on yksi lisalenkki toimenpi-
deketjussa, joka on erityisesti 2000-luvulta lahtien merkittavasti vaurioit-
tanut Uuden Kauhavan alueen palvelurakennetta. Aiemmista jo toteutu-
neista "uudistuksista”, jotka ovat siirtaneet palveluja, tydpaikkoja ja osto-
voimaa pois alueeltamme mainittakoon mm. kihlakuntauudistus, oikeus-
apu-uudistus, karajaoikeusuudistus, tydvoimahallinnon uudistus, tydsuo-
jelupiiriuudistus, VR:n ja tielaitoksen supistukset, verohallintouudistus
jne. Yhteinen nimittaja naille ratkaisuille on ollut suppea sektorindkdkul-
ma ja valtion aluehallintopalvelujen koonti maakuntakeskukseen jopa li-
sarakentamisen avulla reuna-alueilla sijaitsevien toimitilojen tyhjentyes-
sa. Oman lukunsa muodostaa sairaanhoitopiirin suorittama Harman sai-
raalan lakkautus v. 2001 aiemmalla vuosikymmenella tehtyjen lahes 30
miljoonan markan investointien ja Alaharman vuodeosastorakentamisen
myo6ta ja sitd seurannut mammuttirakentaminen lisarakennuksineen ja
paivystyskeskuksineen Seindjoelle. Nyt Uudelle Kauhavalle tarjotaan
sairaanhoitopiirin toimesta "vastuuta” ostaa Harman Palvelukeskuksen
laitosrakennusmassa itselleen, jottei se rasittaisi sairaanhoitopiirin ta-
loutta.

Talla hetkella tiedossa olevissa jatkosuunnitelmissa on mm. Alaharman
Kelan toimiston lakkautus 2010, poliisin palvelupisteen lakkautus 2010
ja maistraatin Kauhavan yksikon lakkautus nykyisen vastuuhenkilon ela-
koityessa. Mm. nama seikat ovat selvinneet, kun Uusi Kauhava on neu-
votellut valtionhallinnon yhteispalvelun toteuttamisesta entisista kunnan-
virastoista muodostettaviin palvelutoimistoihinsa. Johtopaatoksena voi-
taneen todeta, etta Uudella Kauhavalla ei ole enaa kovin paljon mene-
tettavaa valtionhallinnon palvelujen ja alueellisten koulutuspalvelujen
suhteen sen jalkeen kun suunnitelmat on toteutettu.

Useimpia naista ratkaisuista on perusteltu maakunnan kokonaisedun tai
tulevaisuuden rakentamisen nakokulmasta. Ammattikorkeakysymykses-
sakin on annettu ymmartaa, ettda Uuden Kauhavan tulisi kasittda oma

pitkan tahtaimen parhaansa ja tukea toimintojen kokoamista maakunta-
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keskukseen, jotta sielta sitten "sateilisi edistysta” jollain aikavalilla reu-
na-alueillekin. On vaitetty tai annettu ymmartaa, ettd opetusministeriod
edellyttaa rahoittajana rakenteen kuntoonsaattoa ja siten maakuntakes-
kuksen ulkopuolisten toimipisteiden lakkauttamista. Ellei ndin menetel-
taisi, koko ammattikorkeakoulu olisi vaarassa ajautua Vaasan (jossa on
tehty yliopiston ja ammattikorkeakoulun konsortiosopimus) syliin. Kysya
sopii, onko ammattikorkeakoulun yleisen vetovoiman kehittaminen ja toi-
minnan tehostaminen seka jarkeva yhteistyd Pohjanmaan muiden am-
mattikorkeakoulujen kanssa jaanyt toissijaiseksi rakennejarjestelyihin
keskittymisen kustannuksella.

Samanaikaisesti Uuden Kauhavan tulisi osallistua Etela-Pohjanmaan
toiseksi suurimpana kaupunkina aktiivisesti selvitysmies Kari Neilimon
ehdottaman maakunnan tulevan korkeamallin rahoittamiseen ja Seina-
joen itaisen ohikulkutien aikaistamisrahoitukseen tilanteessa, jossa
oman kaynnistyvan kaupunkimme talouden tasapainottamisessa on
suuri haaste.

UK:n nakokulmasta on tahanastisessa edunvalvontaty0ssa korostettu
seuraavia seikkoja:

— Korkeakoulutuksen strategista liittoutumista harkittaessa tulee ottaa
painokkaasti huomioon Seingjoen ammattikorkeakoulun edellytykset
kehittaa toimintaansa myos maakuntakeskusseudun ulkopuolella
aluekehittdmisen ja aluevaikuttavuuden kannalta tuloksellisesti.

— UK:n jarjestelytoimikunta on korostanut ammattikorkeakouluyksikon
merkitystd Uuden Kauhavan aluekehityksen moottorina. Integroimal-
la tiivimmin toisiinsa opetukseen, kehittamiseen ja tutkimukseen liit-
tyvat toiminnot, paastaan myos kaupungin tulevaisuudelle tarkeassa
aluekehittamisessa parhaisiin tuloksiin. Ammattikorkeakoulun mah-
dollisilla rakenneratkaisuilla ei jarjestelytoimikunnan mielesta saa
vaarantaa Kauhavan toimipisteen aktiivisen uudistamisen ja Uuden
Kauhavan positiivisen aluekehittamisen edellytyksia.

- Selvitysmies Neilimo totesi esityksessaan 4.4.08 EP:n kunnallisjoh-
dolle ja vastauksessaan UK:n edustajille mm. pitavansa tarkeana riit-
tavan kriittisen osaamispaaoman rakentamista myos maakuntakes-
kusseudun ulkopuolelle aluekehittamisen vaikuttavuuden tukemisek-
Si.

- Neilimon raportin perusteella johtopaatoksena on, ettda EP:n korkea-
koulumallin aikaansaanti edellyttaa vahvaa maakunnallista yhteistoi-
minnan ja resurssoinnin tahtotilaa. Jotta tahtotila syntyy, on ilmeista,
etta myds maakunnan reuna-alueilla on voitava kokea konkreettisesti
ammattikorkeakoulutuksen hyoddyt aluekehittdmisen tukena oman
alueensa toimipisteiden kautta.

- Uuden Kauhavan keskeisin viesti ammattikorkeakoulun toimipistever-
koston valmisteluun on ollut, etta se tahtoo suunnitelmassa esitetyin ke-

Poytakirjan tarkastajat:
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hittdmistoimin aktiivisella ja jarjestelmallisella yhteistoiminnalla vaikuttaa
Kauhavan toimipisteen sailymiseen ja kehittymiseen. Toimipisteen
haasteiden voittaminen edellyttaa riittavaa tyorauhaa ja -aikaa, jotta ke-
hittdmistoimenpiteiden avulla voidaan realistisesti ottaen aikaansaada
myoOnteinen kaanne toimipisteen vetovoimassa. Uusi Kauhava korostaa
samalla toimipisteen merkitysta koulutus-, tutkimus- ja tuotekehitystoi-
mintaa hyddyntavan aluekehittdmisensa tukena. Se viittaa suunnitelmiin
laajennetusta elinkeinotoimesta vastaavan Kehityskeskuksensa sijoitta-
miseen toimipisteen yhteyteen ja sen avaamaan yhteistyopotentiaaliin
seka toimipisteen etta myos alueen elinkeinoelaman suhteen. Huomat-
tavaa myos on, ettda Kauhavan toimipisteen, Kehityskeskuksen ja Suo-
men Yrittdjaopiston muodostamaa kokonaisuutta suunnitellaan myos
Seinajoen Teknologiakeskukselta ostettavien kehityspalvelujen alueelli-
seksi tukikohdaksi.

- Mikali UK:n nakokulmat eivat tule huomioiduiksi, se vaikuttaa siihen in-
tensiteettiin, jolla maakuntayhteistyohon jatkossa suhtaudutaan. Vaikka
ammattikorkeakoulun Kauhavan toimipisteen vetovoimaisuus edellyttaa
maaratietoista kehittamista alueen ja amk:n yhteistyona, tehtava ei ole
mahdoton, jos sille annetaan aikaa ja resursseja. Lisaksi on muistettava,
etta toimipisteella on suhteellisesti ottaen suuri merkitys kehittamisinsti-
tuutioista ohuella UK:n alueella. Tata ohuutta ei voi voi kompensoida
pelkastaan tukeutumalla maakuntakeskuksen palvelutarjontaan. Myos
UK:n alueen yritystoiminnan vahvempi aktivointi ja sitouttaminen Kauha-
van toimipisteen palvelujen hyddyntajaksi ja kehitysedellytysten edista-
jaksi perustelee toimipisteen sailyttdmisen aluevaikuttavuutta.

Uuden Kauhavan muutosvaiheen toimijat ovat tahan asti pyrkineet ra-
kentavaan yhteistydhén ammattikorkeakoulun viranhaltijajohdon kans-
sa. Kuluvan vuoden helmikuusta lukien on tyostetty Kauhavan toimipis-
teen kehittdmissuunnitelmaa ammattikorkeakoulun viranhaltijajohdon ja
Uuden Kauhavan yhteisessa tyoryhmassa. Ajatuksena on ollut vahvis-
taa Kauhavan toimipisteen toimintaedellytyksia yhteistyon, kehittamistoi-
mien kartoittamisen ja priorisoinnin seka tyonjaon ja resurssoinnin avul-
la. Tahtaimessa on ollut erityisesti opetuksen vetovoimaisuuden paran-
taminen.

Kehittamistarvetta ei ole missaan vaiheessa kiistetty, mutta samalla on
korostettu yksikdn vahvuuksia ja kehittdmisen mahdollisuuksia seka nii-
den hyodyntamiseksi tarvittavaa aikaa ja muita voimavaroja. Kehittamis-
suunnitelma valmistui kesakuussa ja se on hyvaksytty jarjestelytoimi-
kunnassa seka tuolloin etta viela tdydentaen lokakuussa. Kehittamis-
suunnitelman keskeisimmat toimenpiteet ovat seuraavat:

UK:n Kehityskeskuksen rooli
- fyysinen sijoittuminen samaan toimitila- ja toimintakokonai-
suuteen synergiaetujen saavuttamiseksi

- yrittdjyyden osaamis- ja palvelukeskuksen perustamisvision
testaus strategiasessioilla Seamk:n ja SYO:n kanssa

Poytakirjan tarkastajat:
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kumppaniyritystoiminnasta kiinnostuneiden ja siihen sovel-
tuvien yritysten kartoitus

yrittajakentta- ja jarjestoyhteistyon kontaktien ja mahdolli-
suuksien koordinointi koulutus- ja kehittamiskayttoon
alueen yrittajyyden potentiaalin ja tarpeiden esille tuonti yrit-
tajyyden opiskelijoille ja toimipisteen henkilostolle
opinnaytetdiden aiheiden valittdminen ja tilaaminen
tyoharjoittelupaikkojen valittaminen opiskelijoille
aluekehitysprojektien aiheiden tarjonta, hankkeistuksen,
hallinnoinnin tai toteutuksen osto

yhteisia tavoitteita edistaviin kehittamishankkeisiin osallistu-
minen

selvitys- ja tutkimuspalvelujen osto kehittamistoimintaa var-
ten

uuden kaupungin kehitys- ja palvelumahdollisuuksien esitte-
ly opiskelijoille ja yksikolle

osallistuminen markkinointiviestinnalla ja fasiliteettien pa-
rantamisella yksikdn vetovoimaisuuden vahvistamiseen

Seamk:n ja sen Kauhavan toimipisteen rooli

Kauhavan toimipisteen koulutuksen profiili selkeasti muusta
koulutusalasta erottuvaksi

koulutuksen seka kehittamis- ja tutkimustoiminnan integ-
rointi aluekehittdmisen aktiiviseksi osaksi: koko Seamk:n
osaamispotentiaali alueen hyotykayttéon

yrittajyyden osaamis- ja palvelukeskuksen perustamisvision
edellytysten arviointiin osallistuminen

aluekehittamisen toiminnallisen tydnjaon suunnittelu UK:n
Kehityskeskuksen kanssa

paikallisen innovaatioymparistdon kehittamisyhteistydhon
osallistuminen

verkostoitumisen edistaminen kansallisesti ja kansainvali-
sesti UK:n alueen ja sen yritysten osaamisen kehittamiseksi
kansainvalistymisen edellytysten luonti alueelle korkeakou-
luverkoston seka opettaja- ja opiskelijavaihdon avulla
selvitetaan yhteistyossa UK:n kanssa, miten Kauhavan toi-
mipisteeseen tulevien ja sielta lahtevien kansainvalisten tyo-
harjoittelijoiden osaaminen ja yhteydet saadaan hyédynnet-
tya paremmin alueen kehittamisen tukena

taydennys- ja jatkokoulutusmahdollisuuksien kehittdminen
yhteistoiminnassa alueen eri sidosryhmien kanssa
yhteistyo opiskelijarekrytoinnissa ja —markkinoinnissa Kau-
havan toimipisteen ja Suomen Yrittajaopiston kesken siina
maarin kuin se ammattikorkeakoulun yhteisen linjan puit-
teissa on mahdollista.

Kumppaniyritystoiminnan kehittdmiseen Kauhavan toimipis-
teessa on haettu rahoitusta laaninhallitukselta. Hankkeen
kokonaisbudjetti on 72.800 euroa. Kumppaniyritystoiminta
on vetovoiman kehittamista sisallollista laatua parantamalla.
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Koska opiskelijoiden tyytyvaisyys opetukseen on ollut ennen
kumppaniyritystoimintaakin korkealla tasolla, ilman etta tyy-
tyvaisyys on realisoitunut paranevana vetovoimana, on syy-
ta harkita vetovoiman kehittamiseen panostamista myos
muilla keinoin. Alueen ja Kauhavan ominaispiirteet huomi-
oon ottaen tallaisen kehittdmisen on syyta keskittya opis-
kelijoiden viihtyvyyteen. Tata voidaan parantaa seka fasili-
teetteihin (asuntolat, ravintola, jne.) etta opiskelijoiden so-
siaaliseen ymparistoon (oppilaskunnan toiminta, erilaiset
vapaa-ajan harrastukset ja projektit, jne.) panostamalla.

Kauhavan toimipisteen kehittamistoimia on suunnitelman
mukaisesti priorisoitu ja arvioitu niihin lyhyella aikavalilla v.
2008-2009 tarvittavia resursseja koulutusohjelmapaallikko
Villamaan kanssa 10.6.08 kaydyssa neuvottelussa seuraa-
vasti:

Opetuksen vetovoiman markkinointi perustuu opiskelijoiden
antamaan myonteiseen palautteeseen. Taman vuoksi on
kiinnitettava erityista huomiota opiskelijoiden ryhmayttamis-
ta, osallistumista ja motivoitumista lisaaviin ja viihtyvyytta
omaehtoisesti parantaviin aktiviteetteihin, jotka erottavat
Kauhavan toimipisteen opiskelun profiiliitaan myonteisesti
muusta liiketoiminta-alan opiskelusta. Aktiviteettien jarjesta-
miseen tarvitaan amk:n ulkopuolista resurssia em. aikava-
lille noin 10.000 euroa, joka kohdennetaan tarkoitusta var-
ten perustettavalle yhdistykselle.

Yrittajamaista pedagogiikkaa toteuttavan, Kauhavan toimi-
pistetta profiloivan kumppaniyritystoiminnan toimintaedelly-
tysten parantamiseksi tarvitaan opiskelijatiimeille omat tieto-
koneet ja opintovalinevarastointia varten lukolliset lokerikot.
Tasta aiheutuu noin 15.000 euron hankintatarve em. ajan-
jaksona.

Ravintola- ja asuntolatilojen viihtyvyyden ja toiminnallisuu-
den lisdamiseksi tulee laatia suunnitelma ja kustannusarvio
pitemmalla aikavalilla toteutettaviksi muutos- ja peruskor-
jaustoimenpiteiksi.

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 16.6.08 hyvaksynyt
Uuden Kauhavan osallistumisen Kauhavan toimipisteen ke-
hittdmiseen kehittamissuunnitelmassa mainitulla tavalla si-
ten tdsmennettyna kuin koulutusohjelmapaallikon kanssa
10.6.08 kaydyssa neuvottelussa on ehdotettu opiskelun ve-
tovoiman ja toimintaedellytysten parantamiseksi yhteensa
25.000 euron resurssitarpeeseen perustuen. Samalla an-
nettiin tehtavaksi laatia esisuunnitelma ja karkea kustannus-
arvio asuntolatiloissa pitemmalla aikavalilla toteutettaviksi
muutos- ja peruskorjaustoimenpiteiksi seka ravintolatoi-
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mintojen jarjestelyiksi opiskelijaviihtyvyytta edistavalla ta-
valla. Jarjestelytoimikunta korosti myos yhteisty6ta amk:n
Kauhavan toimipisteen ja Suomen Yrittdjaopiston kesken
Yrittajyyden osaamis- ja palvelukeskuksen aikaansaami-
seksi silla tavalla kuin em. toimijoiden ja UK:n strategia
sessioissa on suunniteltu. SYO:n ja Seamk:n yhteistyota tu-
lee lisata erityisesti opiskelija-rekrytoinnissa ja —markkinoin-
nissa.

Jarjestelytoimikunta torjui kokouksessaan 1.9. yksimielisesti
Seindjoen ammattikorkeakoulun virkamiestyoryhman raken-
ne-ehdotuksen Kauhavan toimipisteen lakkauttamiseksi
syyslukukauden 2009 alusta. Jarjestelytoimikunta korosti
Kauhavan toimipisteen kehittamista ammattikorkeakoulun
viranhaltijajohdon kanssa laadittuun kehittamissuunnitel-
maan perustuen. Toimikunta piti myos rakenne-ehdotusta
kokonaisuutena maakuntayhteisdlle ja korkeakoulutuksen
tulevalle kehittamiselle haitallisena.

Kokouksessaan 20.10. jarjestelytoimikunta on ammattikor-
keakoulun rehtorin toivomuksesta tasmentanyt kehittamis-
toimenpiteita seuraavasti:

- Kauhavan toimipisteen strategiseksi kehittdmiseksi tulisi jat-
kossa panostaa tutkintoon johtavaan aikuisten monimuoto-
koulutuksen kehittdamiseen nuorisoasteen koulutuksen rin-
nalle.

- Taydentavia koulutuspalveluja tulisi kehittaa projektirahoi-
tuksella toimipisteen tuottojen lisdamiseksi. Yhtena vaihto-
ehtona on myos yrityksille suunnattu tutkimus- ja markki-
nointipalvelu.

- Koulutuksen toimintaedellytysten parantamiseksi UK voisi
jatkossa harkita toimitilavuokrien kohtuullistuttamista.

- Toimitilatarpeiden ja vuokrasopimusjarjestelyjen selkiyttami-
seksi tulisi jatkossa selvittaa kiinteistdosakeyhtion perusta-
mismahdollisuus. Vuokratasokysymysta selvitetaan kiinteis-
toosakeyhtion perustamisselvityksen yhteydessa.

Seinajoen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen paatosesityksen
mukaisella ratkaisulla ollaan tylysti viemassa perusta pois yhteistyoha-
kuisasti ja sitoutuneesti rakennetulta kehittamissuunnitelmalta, jonka
realistinen toteutus tarvitsisi noin 3-4 vuoden tyérauhan kestavien toi-
mintatulosten aikaansaamiseksi.

Uudella Kauhavalla on periaatteessa olemassa ainakin kaksi ratkaisu-

Poytakirjan tarkastajat:
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mallia ammattikorkeakoulutuksensa kehittamisen suhteen. Toinen on
yhteistyon jatkaminen Seingjoen ammattikorkeakoulun kanssa laadit-
tuun Kauhavan toimipisteen kehittamissuunnitelmaan perustuen. Mikali
se ei ole ammattikorkeakoulun yhtymavaltuuston oman paatdksen takia
mahdollista, toisena vaihtoehtona on muun koulutustoimijan kanssa to-
teutettava yhteistyo.

Muutosjohtajan esitys:

Kauhavan kaupunginhallitus ilmoittaa kannanottonaan Seinajoen koulu-
tuskuntayhtyman yhtymavaltuustolle seuraavaa:

- Uusi vuoden 2009 alusta muodostettava Kauhavan kaupunki on valmis
sitoutumaan Seindjoen ammattikorkeakoulun Liiketoiminnan koulutus-
alan pk-yrittajyyden koulutusohjelman Kauhavan toimipisteessa tapahtu-
vaan kehittamiseen ammattikorkeakoulun viranhaltijajohdon kanssa laa-
dittuun kehittdmissuunnitelmaan ja jarjestelytoimikunnan em. ehdotuk-
siin perustuen suunnitelmaa tarvittaessa viela myohemmin tdsmentaen
ja resurssoiden yhteisesti sovittavalla tavalla.

- Edellytyksena on, etta Kauhavan toteutettavan koulutusohjelman siir-
rosta Seinajoelle luovutaan ja kehittamissuunnitelman toteutukseen an-
netaan realistisesti siihen tarvittava aika vuoden 2013 kevatlukukauteen
saakka.

- Kaupunginhallitus pitaa tarkoituksenmukaisena ehdotetun Seinajoen
ammattikorkeakoulun ja Seindjoen Teknologiakeskuksen palveluyksikdn
ja teknologia-asiamiestoiminnan kaynnistamista Uuden Kauhavan Kehi-
tyskeskuksen yhteydessa. Kaupunginhallitus kannattaa myds ehdotet-
tua yhteistoimintaelinta, jonka tehtavana on kehittaa yritysyhteistyota ja
opiskelijoiden harjoittelupaikkatarjontaa seka kansainvalistymiseen liitty-
via toimintoja.

- Ellei Kauhavan toimipisteen tulos ja vetovoima tehtyjen kehittamistoi-
mien seurauksena em. ajankohtaan mennessa olennaisesti ja yhteisesti
todettavalla tavalla parannu, yhtymavaltuusto voi siirtda koulutusohjel-
man toteutettavaksi Seingjoella. Kauhavan toimipisteen jatkuvuus tur-
vaamalla ja sen kehittamiseen alueellisella yhteistyolla panostamalla
valtytaan samalla merkittavilta lisdinvestoinnilta Framin alueelle ja var-
mistetaan maakunnallinen yhtenaisyys verkostomaisen ammattikorkea-
koulutuksen ja etelapohjalaisen tulevan korkeakoulumallin kehittamisek-
Si.

Tasta paatoksesta antaa lisatietoja muutosjohtaja Harri Mattila, puh.
044 483 4200.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosjohtajan esityk-
sen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus §13 01.12.2008
MUUT ASIAT
Kaupunginhallitus § 13

Seuraava hallituksen kokous on 8.12.2008 klo 9.00 ja sitéa seuraava hal-
litus 10.12.2008 klo 9.00.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.05.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

37

Toimielin Kokouspaivamaara

Kauhavan kaupunginhallitus 1.12.2008

Muutoksen- Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
hakukiellot ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Kieltojen perusteet

Pykalat

1,2,4,5,7,10, 13.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykalat

3,6,8,9, 11,12

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Kauhavan kaupunginhallitus
Kirkkotie 10
62200 KAUHAVA

Pykalat

3,6,8,9, 11,12,

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hankintarajan ylittavaan hankintapaatokseen tyytymaton tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen voi
hakea paatdokseen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite PL 188, 00131 HELSINKI.
Kirjallinen muutoshakemus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun

ja valitusaika paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos

on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asian-
osainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43
PL 204
65101 Vaasa
Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain (701/93)
3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.
Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika

30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat

Valitusaika

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika

paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

— valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milté osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



