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Kauhavan kaupunki

HALLINTOSAANTO

Hyvéaksytty: Kaupunginvaltuusto 24.11.2008 § 15
Hyvaksytty tarkistuksia: Kaupunginvaltuusto 28.06.2010 § 57
Kaupunginvaltuusto 15.11.2010 § 82

1 luku
Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnndn soveltaminen ja kaupungin johtosaannot

Hallintosdanndssa maarataan kaupungin paatéksenteko- ja kokousmenet-
telysta seka hallinnon organisoimisesta. Hallintosdannon ohella kaupungin
toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaannoilla, joihin n&hden hallintosdantoa
sovelletaan toissijaisena:

- kaupunginvaltuuston tyojarjestys

- luottamushenkil6iden palkkiosaanto
- rakennusjarjestys

- ymparistonsuojelumaaraykset

- konserniohje

2 § Toimivallan siirtdminen

Kaupunginhallitus voi paattaa talla hallintosaannolla sille siirretyn paatdsvallan
edelleen siirtdAmisesta toisen kunnan toimielimelle, joka kuntien valisen sopi-
muksen nojalla tuottaa palvelut myés Kauhavan kaupungille

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja kaupunginhallituksen jaostot voivat paattaa
talla hallintosaannalla niille siirretyn paatosvallan edelleen siirtdmisesta alai-
selleen viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Toimivallan siirtamispéaatoksistd on asianomaisen viranomaisen pidettava ajan
tasalla olevaa luetteloa.
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2 luku
Kokousmenettely

3 8§ Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielimissé seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa.

4 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikas-
sa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pi-
tdmisesta.

5 8§ Kokouksen koollekutsuminen ja kokouskutsun allekirjoittaminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat (asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokous-
kutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

6 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleil-
le on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouksesta.

7 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, vastaa varaja-
sen kutsumisesta sijaansa. Milloin jAsen on esteellinen kasittelemaan jotakin
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

8 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat ja heidan lasnéolonsa
perusteen sekéd kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

9 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Annettuaan varoituksen puheen-johtaja
saa maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syn-
tyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

10 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja ialtddn vanhimman jasenen johdolla.

11 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasnaolo- ja puhe-
oikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla

Nuorisovaltuusto saa nimeta keskuudestaan lautakuntaan, musiikkiopiston
johtokuntaan, asukaslautakuntiin seka elinkeino- ja maaseutujaostoon kuhun-
kin yhden jasenen , jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattad asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan val-
tuuston tyojarjestyksessa.

Tata pykalaa ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntiin eikéa tar-
kastuslautakuntaan.

12 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasna-

olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratéa
myo6s kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallituksen edustajaa ei nimeta erikseen tarkastuslautakuntaan,
keskusvaalilautakuntaan eikéa vaalilautakuntiin.

13 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijasta maarataan tassa saannossa. Esittelijan ollessa poissa tai esteelli-
nen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaréatty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Esteellisyyden ratkaiseminen

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Toimielimen puheen-
johtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

15 § Aanestys ja vaalit

A&nestyksesta ja vaalista on soveltuvin osin voimassa se, mita valtuuston tyo-
jarjestyksessa sanotaan.

16 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytéakirjanpitaja. Poytakirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja pai-
kassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&asna
- kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus
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2) asian kasittelytietoina:
- alaotsikko
- selostus asiasta
- paatosehdotus
- esteellisyys
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- paatoksen toteaminen
- eriava mielipide

3) laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- muutoksenhakuohjaus markkinaoikeuteen
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitgjan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
- merkinta nahtavilla olosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitettdvassa oikaisuvaatimuksessa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituk-
sessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on
liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus, ja samalla mainittava, mihin lain ja asetuksen kohtaan kielto pe-
rustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemiin paatoksiin.

17 8 Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupungin-
hallitus tai sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta itse, lau-
takunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

Sellaisissa yhteishankinnoissa, joihin kaupunki on eri sopimuksella sitoutunut,

yhteishankinnan péétos on sitova, eika otto-oikeutta voida kayttad. Talldin
paatokset merkitdan tiedoksi.

18 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Paatos otto-oikeuden kayttdmisesta asiassa on tehtava viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.
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Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkasta-
misesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lautakunnalle niiden ma&raa-
malla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaréaika lasketaan
poytéakirjan allekirjoittamisesta. Iimoitusvelvollisuuden piiriin eivat kuulu 59 §
mukaiset paatokset.

3 luku
Muut maaraykset

19 § Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvéksyy yleiset ohjeet
kaupungin tiedottamisen periaatteista.

Tehtavasta tai osatehtavastd vastaava vastaa oman alansa tiedottamisesta.
20 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan on vuosittain kesékuun loppuun men-
nessé esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
edellisen vuoden aikana tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista
ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista
on vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka
kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden
viikon kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja
kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

21 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoit-
taa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kaupunginjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen osaston paallikko, jollei
kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempéana muuta maa-
rad. Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen osaston péaallikko tai kau-
punginhallituksen maaraama muu viranhaltija.
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Lautakunnan tai muun toimielimen paattaméat sopimukset ja annettavat si-
toumukset allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai asi-
anomaisen osaston paallikko ja varmentaa asianomaisen osaston paallikko,
toimielimen esittelija tai poytakirjanpitéja.

Viranhaltija voi allekirjoittaa omassa paattsvallassaan olevia asioita koskevat
sopimukset.

Toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitaja voi yksinkin allekir-
joittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa
olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakir-
janpitdja yksinkin todistaa oikeaksi.

Poytékirjanotteet todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytakirjanpitaja tai keskus-
arkiston hoidosta vastaava. Keskusarkistossa olevista Alaharmén, vanhan
Kauhavan, Kortesjarven ja Yliharméan kuntien asiakirjoista annettavat poyta-
kirjanotteet ja kopiot todistavat oikeaksi henkil6t, jotka kaupunginhallitus on
nimennyt ko. arkistojen tietopalvelun hoitajiksi .

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
22 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14 8:n
mukainen asiakirjan antamista koskeva paatdsvalta on hallintosaannéssa
maaratylla esittelijalla tai poytakirjanpitajalla.

23 § Asiakirjoista perittavat lunastukset sekd niiden antamisesta
perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa asiakirjoista perittdvien maksujen perusteista ja
suuruudesta.

24 § Salassa pidettavaan asiakirjaan tehtavat merkinnéat

Salassa pidettavaan asiakirjaan, joka annetaan asianosaiselle ja joka on pi-
dettdva salassa toisen tai yleisen edun vuoksi, on tehtava merkinta sen salas-
sa pitamisesta. Merkinnasta tulee kayda ilmi, milté osin asiakirja on salassa
pidettava ja mihin salassapito perustuu.
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4 luku

Luottamushenkildorganisaatio ja viranhaltijoiden ratkaisuvalta

25 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kaupungin luottamushenkildorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
tarkastuslautakunta, kaupunginhallitus, sen jaostot, kehittamistoimikunta ja
seuraavat paavastuualueella toimivat lautakunnat ja johtokunnat:

Hallinnon paavastuualue: keskusvaalilautakunta ja 7 vaalilautakuntaa

Sivistystoimen paavastuualue: sivistyslautakunta, musiikkiopiston johtokun-
ta ja vapaa-aikalautakunta

Teknisen toimen paavastuualue: tekninen lautakunta ja ymparistélautakunta

TARKASTUS-

KAUPUNGINVALTUUSTO
43 jasenta

LAUTAKUNTA

8 jasenta

KAUPUNGINHALLITUS
12 jasenta

Nuorisovaltuusto
21 jasenta

Asukaslautakunnat
4 kpl a 8jasenta

ELINKEINO- JA MAASEUTU-
JAOSTO vahintaan 8 jasenta

HENKILOSTO- JA TALOUS-
JAOSTO 8 jasenta

KEHITTAMISTOIMIKUNTA
8 jasenta

HALLINNON PAAVASTUU-
ALUE

SIVISTYSTOIMEN PAAVAS-
TUUALUE

TEKNISEN TOIMEN PAAVAS-
TUUALUE

Keskusvaalilautakunta
5 jasenta

Vaalilautakunnat

7 kpl a5 jasenta

Sivistyslautakunta
12 jasenta
Musiikkiopiston johtokunta
5 jasenta
Vapaa-aikalautakunta
12 jasenta

Tekninen lautakunta
12 jasenta

Ymparistblautakunta
12 jasenta
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Kaupunginhallitus

26 § Kaupunginhallituksen toiminta-ajatus, tehtavaalueet ,
jasenmaara ja esittely

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista saadetaan kuntalais-
sa. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja vastaa kaupungin kehit-
tamisesta kaupunginvaltuuston kaupungin toiminnalle asettamien tavoitteiden
ja paamaarien saavuttamiseksi.

Kaupunginhallituksen tehtavaalueita ovat:

1) kaupungin eri toimintojen ja palvelutuotannon yhteensovittaminen

2) kaupungin talouden ja taloussuunnittelun johtaminen

3) kaupungin elinkeinopolitiikka

4) kaupungin maankayttopolitiikka

5) kaupungin hallinnon ja henkiléston kehittdminen

6) kaupungin edunvalvonta

7) kaupungin omistajaohjauksen toteuttaminen

8) kuntien valinen yhteistoiminta

9) kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

10)kaupungin kansainvaliset yhteydet

Taman liséksi kaupunginhallitus valmistelee kaupunginvaltuuston kasitel-
tavaksi tulevat asiat ja panee taytantoon kaupunginvaltuuston paatokset.

Kaupunginhallituksen 12 jasenté ja 12 henkilokohtaista varajasenta valitaan
kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy valtuutettujen toimi-
kauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto valitsee kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituk-
sen esittelijdna toimii kaupunginjohtaja, tAméan estyneena /esteellisena ollessa
kehitysjohtaja. Mikali nAméa ovat estyneita tai esteellisia, kaupunginhallituksen
esittelijané toimii hallintojohtaja.
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Kaupunginhallituksen alaisena toimivat seuraavat jaostot ja toimikunta:

- Elinkeino- ja maaseutujaosto
- HenkilOsto6- ja talousjaosto
- Kehittdmistoimikunta

27 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1.

10.

kiintedn omaisuuden ostamista kaupungille talousarviomaararahojen puit-
teissa ja myymistéa valtuuston antamien ohjeiden mukaisesti tai enintadan
50.000 euron kiinteistokauppoja.

asema- ja ranta-asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lu-
nastamista

kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista silta osin kuin sita ei
ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille

irtaimen omaisuuden hankkimista, myyntid, vuokrausta ja muuta kaytetta-
vaksi luovuttamista siltd osin kuin sita ei ole annettu muille toimielimille tai
viranhaltijoille

kaupungin omistamien maa-alueiden ja asuntojen vuokrista paattamista
silté osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

lykkayksen myodntamista tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
silté osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten seka lopullisen kus-
tannusarvion hyvaksymista, jollei tehtavaa ole annettu tekniselle lautakun-
nalle

verotuslain 125 §:n mukaisen vapautuksen myontamista kunnallisveron ja
kiinteistbveron maksamisesta seka vapautuksen ja lykkayksen myoénta-
mista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta
ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten seka vakuuksien
hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista ellei ratkaisuval-
taa ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa korvauksen maara
ylittdd muulle toimielimelle maaratyn euromaaran ja kaupunki on katsotta-
va korvausvelvolliseksi
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11.kriteerien maarittamista henkilosto- ja talousjaoston paatésvaltaan kuulu-
vissa henkildstoasioissa

12.riskienhallinnan yleisohjeiden antamista

13.kaupungin vahinkoriskien vakuuttamista ja rahoitusriskeilta suojautumista
niiltd osin kun ne eivat kuulu toimielimelle tai viranhaltijalle

14. selityksen antamista valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos selityk-
sessa esitetaan valituksen tai valitusten hylkaamista. Muussa tapauksessa
selityksen antamisesta paattaa valtuusto

15. maankaytt6- ja rakennuslain mukaisia seuraavia asioita:

a) rakennuskiellon maaraamista ja pidentamista (8:t 38 ja 53)

b) toimenpiderajoitusten maaraamista ja pidentamista (8 38)

c) asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannuksia (8 59)

d) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointia (860)

e) ranta-alueiden yleiskaavojen laatimisesta perittdvien maksujen periaat-
teiden ja maksun perimistavan ja -ajan hyvaksymista (8§ 76)

f) rakentamiskehotuksen antamista ja julkisen luettelon pitdmista anta-
mistaan rakentamiskehotuksista (897)

g) maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (8105)

16. maankayttosopimusten hyvaksymista

17.yleiskaavan, asemakaavan ja ranta-asemakaavan laatimista ja kaavamuu-
toksia, ellei sitéd ole annettu jonkin muun viranomaisen tehtavaksi

18.yleishallinnon myontamia avustuksia hyvaksyttyjen maararahojen puitteis-
sa

28 § Henkilost6- ja talousjaoston toiminta-ajatus, tehtavaalueet ja
ratkaisuvalta

Henkildsto- ja talousjaosto vastaa talous-, henkilosto- ja tietotekniikka-
asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle seké& kayttaa em. asioissa itse-
naista paatosvaltaa jaljempana esitetylla tavalla.

Henkil6std- ja talousjaoston tehtavaalueet:
1. Kaupungin talous

2. Henkilostohallinto
3. Tietotekniikka
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Henkil6sto- ja talousjaoston ratkaisuvalta:

1. paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta, virkaehtosopimuk-

sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, paasopimuksen ja

tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista sekd kunnan viran-

haltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista

hyvaksyy tyoterveyshuollon jarjestamista koskevan sopimuksen

hyvaksyy tyokyvyn yllapitoon ( tyky) liittyvat toimintaperiaatteet

hyvaksyy tehtavien vaativuuden arvioinnissa seka harkinnanvaraisen hen-

kilokohtaisen lisdn mydntadmisessa noudatettavat periaatteet

hyvaksyy henkilostoa koskevat yleis- ja toimintatapaohjeet

vahvistaa pienhankintarajan

hyvaksyy tarvittaessa valtuuston hyvaksyman poistosuunnitelman pohjalta

hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat

8. paattaa pankkitilien kayttboikeuksista ja luottokorteista

9. paattaa yhteistyéryhmaa, luottamusmiehia ja tydsuojelua koskevat asiat

10. paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta, ellei silla ole vaikutusta palkka-
ukseen.

hwn

No o

Henkildsto- ja talousjaostossa on 8 jasenté ja heilla henkilokohtaiset varaja-
senet. Jaseneksi voidaan valita muitakin, kuin kaupunginhallituksen jasenia.
Esittelijana toimii henkilosto- ja tietotekniikka-asioissa henkilostdjohtaja ja ta-
lousasioissa talousjohtaja.

29 § Elinkeino- ja maaseutujaoston toiminta-ajatus, tehtavaalueet ja
ratkaisuvalta

Kehityskeskus on elinkeino-, maaseutu- ja lomitustoimet seka kunnan yleisen
kehittamisen samaan toiminnalliseen kokonaisuuteen yhdistava, uuden kun-
nan tulevaisuuden kehittdmiselle strategisesti tarkea asiantuntija-organisaatio.
Silla on tiivis yhteys osaamiskeskittymiin, yrittajakenttadén, maankayton ja
asumisen suunnitteluun, kuntamarkkinointiin ja tiedotukseen.

Elinkeino- ja maaseutujaoston tehtavaalueet ovat

1. Yritysten ja maaseutuyritysten palvelut (ml maatalous- ja lomatoimi)

2. Innovaatioympariston kehittdminen

3. Maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain mukainen maaseutu-
viranomainen

4. Maakuntasuunnitelma ja alueelliset kehittamisohjelmat

5. Kylien elinvoimaisuuden kehittdminen

Elinkeino- ja maaseutujaostossa on vahintddn 8 jasenta ja heilla henkilékoh-

taiset varajasenet. Jaseneksi voidaan valita muitakin, kuin kaupunginhallituk-
sen jasenid. Esittelijana toimii kehitysjohtaja, esittelijan sijaisena maaseutu-

paallikkd. Maaseutupaallikolla ja lomituspalveluvastaavalla on kokouksessa
l&snéolo- ja puheoikeus toimialansa asioita kasiteltaessa.



Kauhavan kaupunki 16/46

Elinkeino- ja maaseutujaoston ratkaisuvalta

1. paattaa elinkeinojen kehittamiseen ja projektitoimintaan varattujen
maararahojen kaytosta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle
viranomaiselle.

2. paattdd kunnan viljelysmaiden vuokrauksen ja hoidon periaatteet.

3. maaraa katselmuksista, arvioista ja palveluista perittavista maksuista

4. paattaa kylahankkeisiin ja kylien investointihankkeisiin osallistumisesta

30 § Kehittamistoimikunnan tehtavat ja kokoonpano

Kehittamistoimikunnan tehtava on visioida ja ideoida kaupungin tulevaisuutta ja
arvioida kaupungin kulloistakin asemaa ja tdssa ominaisuudessa se erityisesti:

1. tukee kaupunginhallituksen strategiatydskentelya
2. ennakoi tulevaa toimintaympaéristdd kaupungin paatoksenteon tueksi

3. tekee esityksia kaupunginhallitukselle tarkeimpien asemakaavojen laatimis-
periaatteista

4. tekee esityksia kaupungin kehittamisen kannalta tarkeimmista elinkeinopoliit-
tisista periaatteista ja ratkaisuista

5. tekee esityksia tarkeimmista maapolitikkaan liittyvista ratkaisuista, kuten
maan hankinnan ja lunastamisen sekéa tonttien luovuttamisen periaatteista

6. tekee esityksia kaupungin palvelutuotannon jarjestamisesta valitun strategian
mukaiseksi

Toimikunnan muodostavat valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, kaupun-
ginjohtaja ja kehitysjohtaja, joka toimii toimikunnan sihteerina.

31 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen alaisten viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

Viranhaltijalle siirretdan ratkaisuvaltaa niin kuin jallempana maarataan. Rat-
kaisuvallasta on lisaksi voimassa, mita siitd on saadetty taikka maaratty.

Siirrettya ratkaisuvaltaa kayttdessaan viranhaltijan on noudatettava toimieli-
men vahvistamia perusteita ja yleisid ohjeita seka pidettava poytékirjaa paa-
toksistaan.

Paatbkset on maaraajoin pidettava yleisesti nahtavilla.
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Keskushallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

1.

paattad edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien seka kunnas-
sa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta

paattaa virkamiestyoryhmien asettamisesta asiain valmistelua var-
ten

paattdd hankinnoista ja hankintasopimuksista 50 000 euroon saak-
ka

paattdd kaupungin vaakunan kayttdoikeuden myontamisesta vaa-
kunan kayttbohjeen perusteella

paattaa tarvittaessa tehtavien hoidon maaradamisesta viranhaltijalle
paattdd kaupungin edustuksista tilaisuuksissa ja neuvotteluissa se-
ka tarvittaessa toimielimien edustajiksi valitsemien estyneiden_sijai-

sista

paattéa ohjausryhmaedustuksista ao toimialan esityksen pohjalta

Hallintojohtaja

1.

2.

3.

4.

vastaa kaupungin kokonaisvaltaisesta tiedottamisesta
paattad etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta
nimeaa julkisten kuulutusten ilmoitustaulun hoitajan

paattdd hankinnoista ja hankintasopimuksista 50 000 euroon saak-
ka

Talousjohtaja

1. paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja talousarviolainojen nosta-

misesta kaupunginhallituksen méaarittamien periaatteiden mukai-
sesti

paattaa asuntolainojen korkojen ja lyhennysten sekad vuosimaksu-
lainojen vuosimaksun eraantyneiden maksuerien osalta lykkayk-
sesta enintddn 6 kuukaudeksi yhta maksueraa kohden,

paattaa lyhytaikaisen lainan nostamisesta kaupunginhallituksen
maaraamissa rajoissa
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8.

9.

paattaa korkoriskeilta suojautumisesta kaupunginhallituksen ohjeis-
tuksen mukaisesti

myontaa kaupungin vahintdan 90-prosenttisesti omistamille yhtidil-
le alle vuoden mittaisia kassalainoja ja paattaa lainaehdoista kau-
punginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti

paattdd kaupungin tileissa avoimena olevien saatavien valvonnas-
ta, perinnasta ja niihin liittyvasta sopimisesta

paattdd saamisten vakuutena olevien vakuuksien hyvaksymisesta,
vaihtamisesta ja palauttamisesta

paattdd kaupungin kassoista

hyvaksyy takausten vanhenemisen katkaisemisen

10.antaa lausunnon yksityishenkilon velkajarjestelysta

11.paattaa hankinnoista, hankintasopimuksista ja eri osastojen yhteis-

hankinnoista 50.000 euroon saakka

Henkiléstdjohtaja

paattdd kokemus- ja palvelulisien seka maaravuosikorotusten
mydntamisesta

paattaa atk-hankinnoista kansalliseen hankintarajaan saakka

hyvaksyy ammattijarjestdjen luottamusmiesten koulutukseen
osallistumisen

koordinoi kaupungin sisaisia henkilostojarjestelyja ja ulkoista
rekrytointia

vastaa luottamushenkiloston ja henkildston koulutuksen
suunnittelusta ja koulutukseen liittyvistd hankinnoista

toimii kaupungin palkka-asiamiehena
vastaa kaupungin tietoturvastrategiasta

paattaa muista hankinnoista ja hankintasopimuksista
50 000 euroon saakka
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Siséainen tarkastaja

Sisdinen tarkastaja vastaa kaupungin vakuuttamiseen ja riskienhallin-
taan liittyvasta koordinoinnista ja kilpailuttamisesta, kaupungin sisaises-
ta tarkastuksesta ja hankintojen koordinoinnista. Sisainen tarkastaja
toimii tarkastuslautakunnan esittelijana ja sihteerina seka kevaasta
2011 alkaen keskusvaalilautakunnan ja asukaslautakuntien sihteerina.

Sisaisen tarkastajan ollessa esteellinen sijaisena tarkastustehtavissa
toimii hallintojohtaja.

Elinkeino- ja maaseutujaoston viranhaltijoiden ratkaisuvalta:

Kehitysjohtaja

1. péaattaa elinkeinotoimintaan tarkoitettujen kiinteistdjen ja liikehuo-
neistojen myynnisté ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen vah-
vistamien periaatteiden mukaisesti

2. paattaa yritystoiminnan ja maatalouden kehittamishankkeisiin, ky-
lahankkeisiin ja kylien investointihankkeisiin osallistumisesta, kun
kaupungin maksuosuus on enintd&n 20.000 euroa/hanke

3. paattaa toimialaansa kuuluvista selvityksista ja lausunnoista

4. paattdd hankinnoista ja hankintasopimuksista 50 000 euroon saak-
ka

Elinkeino- ja markkinointipaallikko

1. paattada ja vastaa kaupungin imago- ym. markkinoinnista ja siihen
liittyvista hankinnoista ja sopimuksista 25 000 euroon saakka

2. paattaa lausunnoista toimialallaan

Maaseutupaallikko:
3. maaseutupaallikké toimii kaupungin maaseutuviranomaisena

4. paattaa maatalouden kehittdmishankkeisiin osallistumisesta, kun
kaupungin maksuosuus on enintddn 10.000 euroa

5. paattaa kaupungin omistamien peltoalueiden vuokraamisesta

6. paattda hankinnoista ja hankintasopimuksista 50 000 euroon saak-
ka
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Maaseutuasiamies

1. toimii kaupungin maaseutuviranomaisena

Lomituspalveluvastaava
1. toimii maatalousyrittajien lomituspalvelulain (1231/1996) mukaise-
na hallintotehtavia hoitavana vastuuhenkiléna paikallisyksikdssa ja
hanella on em. laissa erikseen maaritelty (11 8) paatosvalta.
2. toimii turkistuottajien lomituspalvelulain (1264/2009) mukaisena
hallintotehtéavid hoitavana vastuuhenkilona.
32 § Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialallaan (ei koske asukaslautakuntaa):

Mita jaljempana on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myos
kaupunginhallitusta ja sen jaostoja.

1. paattada niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan
sujumiseksi ja sille maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei
ole toisin saadetty taikka maaratty

2. péaéattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeis-
ta

3. maaraa tarvittaessa viranhaltijan ratkaisemaan asian

4. paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen vuokralle antami-
sesta

5. péaattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myéntamisesta tapa-
uksessa, jossa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi enintéan
10 000 euroon asti tapausta kohden, ellei ratkaisuvaltaa ole siirret-
ty muulle viranomaiselle

6. paattaa palveluista perittavista korvauksista ja maksuista lain,
saanndsten ja maaraysten mukaisesti kaupunginhallituksen vah-
vistamisen yleisten perusteiden mukaisesti

7. paattdd omaa hallinnonalaansa koskevista sopimuksista ja niiden
irtisanomisesta

8. paattaa omaa hallinnonalaansa koskevista lausunnoista

9. pdaattaa avustusten jakoperusteista omalla toimialallaan
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10. paattaa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta

11. paattaa toimialansa kayttdtaloushankinnoista, ellei paatdsvaltaa
ole tassa sdadnnossa delegoitu viranhaltijoille

12. hyvaksyy toimialan kehittamishankkeiden hankehakemukset

13. paattaa kehittamishankkeeseen osallistumisesta, mikéli kaupungin
maksuosuus on enintdan 20.000 €

14. paattaa toimikuntien asettamisesta omalla toimialallaan

Tarkastuslautakunta

33 § Tarkastuslautakunnan toiminta-ajatus, tehtavaalueet, jasenmaara
ja esittely

Kaupungin hallinnon ja talouden ulkoinen valvonta jarjestetaan niin, ettéa ulkoi-
nen ja sisainen valvonta muodostavat yhdessa kaupungin koko toiminnan kat-
tavan valvontajarjestelman.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat valtuuston valitsemat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja kuntalain ja taman sddnnén mukaisesti.

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan (8) jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan erikseen kutsumilla luottamushenkil6illa ja viran-
haltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa.

Lautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii sisainen tarkastaja. Esit-
telijan ollessa poissa tai esteellinen, asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Sen lisaksi, mita kuntalain pykélissa 71 - 75 saadetaén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edel-
Iyttdmassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksié lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvon-
nan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.
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Sivistyslautakunta

34 § Sivistyslautakunnan toiminta-ajatus, tehtavaalueet, jasenmaara ja
esittely

Sivistyslautakunnan tehtavana on huolehtia perusopetus- ja lukiolainsaadan-
noén mukaisen koulutuksen jarjestamisestd, seka kirjastotoimesta

Lautakunnan tehtavaalueet:
1. Perusopetus
2. Lukio-opetus
3. Kirjasto
4. Alku- ja esiopetukseen liittyvd aamu- ja iltapaivahoito
5. Musiikkiopisto ja kansalaisopisto
6. Kaupungin omien henkilokuljetusten koordinointi

Sivistyslautakunnassa on kaksitoista (12) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa sivistysjohtajan esittelysta. Varsi-
naisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esittelijana toimii Kauha-
van lukion rehtori.

Koulut, niiden johtaminen ja sijainti

Luettelo lautakunnan alaisina toimivista oppilaitoksista on liitteessa n:o 1 ja
johtamisjarjestelma liitteessa n:o 2

35 § Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta
Lautakuntien yleisen toimivallan lisaksi sivistyslautakunta

1. paattaa opetuksen jarjestamisesta ja hyvaksyy sita koskevat opetussuunni-
telmat.

2. hyvéaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitel-
man (tuntikehys).

3. paattaa alku- ja esiopetukseen liittyvasta aamu- ja iltapaivahoidosta.
4. osoittaa esi- ja perusopetuksen oppilaille ensisijaisen koulun.

5. paattaa oppilaan méaardaikaisesta koulusta erottamisesta.
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6. paattaa kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan oppilaitosten yllapitajille
annettavista sitoumuksista.

7. paattaa oppilaskuljetusten runkosuunnitelmat.

8. péaattaa tuntiresursseista ja niiden jaosta talousarviossa hyvéaksyttyjen maa-
rarahojen ja muiden perusteiden mukaisesti.

9. paattaa kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta, opettajakuntaa ja rehto-
ria kuultuaan.

10. paattaa oppilaan erityisopetukseen ottamisesta tai siirtimisesta, jos huolta-
ja vastustaa siirtoa.

11.m&é&raa perusteet, joiden mukaan kirjaston kokoelmia tdydennetééan ja poiste-
taan.

12.paattaa kirjastojen aukiolosta ja kirjastoauton aikataulusta ja reitista, seka kir-
jaston kotipalvelusta ja asiakaskuljetusten jarjestamisesta.

36 8§ Musiikkiopiston johtokunta
Johtokunnan tehtavana on musiikkikoulutus seka siihen liittyva muu koulutus
Kauhavan kaupungissa ja Lappajarven kunnassa siltd osin, kun se ei kuulu
muiden koulujen tehtaviin.
Johtokunta on kuntalain mukainen hallintoelin.
Johtokunnassa on viisi (5) jasentd, joista nelja (4) on Kauhavan kaupunginval-
tuuston ja yksi (1) Lappajarven kunnanvaltuuston valitsemia. Lisaksi lasnaolo-
ja puheoikeus on kunnallishallitusten, sivistyslautakuntien ja opiston opettajien
nimeamilla edustajilla. Puheenjohtajan nimeaa Kauhavan kaupunginvaltuusto
Kauhavan kaupungin valitsemista jasenisté ja varapuheenjohtajan Lappajar-
ven kunnanvaltuusto.

Johtokunnan esittelijana toimii musiikkiopiston rehtori. Esittelijan ollessa es-
teellinen, esittelijana toimii johtokunnan maardaméa musiikkiopiston opettaja.

Johtokunnan ratkaisuvalta:
1. valitsee musiikkiopiston rehtorin ja muut viranhaltijat
2. paattaad oppilaaksi ottamisen perusteet ja oppilaan erottamisesta
3. paattaa opiston tydajoista

4. paattaa opetussuunnitelmasta seka eri kunnissa annettavasta
opetuksesta
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5. paattaa perittavistd maksuista ja vapaaoppilaista
6. hyvaksyy opiston jarjestyssaannon
7.kayttdd hankinnoissa lautakuntatason péatosvaltaa
37 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

1. paattaa vastuualueensa oppilaskuljetuksista, harkinnanvaraisista koulukul-
jetuksista, peruskoulun oppilaiden kuljetusavustusten myontamisesta ope-
tuslautakunnan perusteiden mukaisesti, linjaliikenteen aikataulumuutosha-

kemuksista annettavista lausunnoista.

2. paattaa lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden mukaisesti lukuvuosi-
kohtaisen yleisopetuksen tuntikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti.

3. maaréa viranhaltijoiden toimipaikat ja siirtdd opettajan toiseen virkaan.
4. paattdd avoimen viran tayttamatta jattamisesta.

5. péaattaa peruskoulun oppilaan oikeudesta kayda koulua muussa kunnassa,
seka oppilaan ottamisesta kouluun toiselta oppilasalueelta.

6. paattaa alle oppivelvollisuusikaisen kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin
lykkaamisesta tapauksissa, joissa asiasta vallitsee yksimielisyys asian
valmistelijan ja huoltajan kanssa.

7. maaraa perusopetuksen oppilaan toiseen kouluun.

8. paattaa oppilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta.

9. hyvaksyy peruskoulujen rehtoreita koskevat opetusvelvollisuuden huojen-
nukset.

10.myontaa koulun oppilaalle vapautuksen opiskelusta kuukauden ajaksi.

11.myoéntaa luvan koulunkaynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian saavuttami-
sen jalkeen.

12.valitsee oppilaat aamu- ja iltapaivatoiminnan ja -kerhoihin ja paattaa hoi-
tomaksuista myonnettavista vapautuksista.

13. paattdéd oppilaan vapauttamisesta kielen opetuksesta seka oppilaan ope-
tuksen yksiléllistamisesta.

14.paattdéd oppilaan erityisista opetusjarjestelyista.
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15.paattaéa oppilaskohtaisesta opetussuunnitelmasta poikkeamisesta.
16.paattadd muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista.
17.paattaa koulutoimessa tehtavien tutkimusten luvista.

18. paattaa hankinnoista ja hankintasopimuksista 50 000 euroon saakka

Koulunjohtaja / rehtori

Kaupungin 16:lla alakoululla ja Pihlajapuiston erityiskoululla on jokaisella oma
johtajansa. Neljalla ylakoululla ja kahdella lukiolla on jokaisella oma rehtorin-
sa. Rehtori / koulunjohtaja vastaa koulunsa toiminnasta ja taloudesta seka
toimii koulunsa opetustoimen henkiléston esimiehena.

Kouluilla on nimetyt varajohtajat, jotka lautakunta vahvistaa tyésuunnitelmien
vahvistamisen yhteydessa. Varajohtajat vastaavat koulun toiminnasta johtajan
ollessa poissa. Koulun johtaja / rehtori

1. vastaa koulun tyo- ja opetusjarjestelyista, suunnittelusta ja kehittdmisesta,

2. huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittAmisesta yhteistydossa opettaji-
en kanssa,

3. huolehtii koulun jarjestyksesta seka tekee koululle jarjestyssaannot seka
turvallisuussuunnitelmat,

4. vastaa oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta koululla,

5. paattaa oppilaan luokalle jattamisesta yhdessa oppilaan huoltajan ja opet-
tajan kanssa,

6. paattaa lukion opiskelijan opintojen suorittamisesta,
7. hyvaksyy oman koulun ulkopuoliset opinnot oppilaalle/opiskelijalle,

8. myontaa perusopetuksen oppilaalle ja lukion opiskelijalle lyhytaikaisen
(4-10 tyopaivada) poissaolon koulunkaynnista,

9. muuttaa oppilaan valinnaisaineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se
opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista seka,

10. paattaéd oppilaan opiskelun jarjestdmisesta poikkeuksellisesti,

11. paattad vapautuksen myontamisesta A2-kielen opiskelusta 5-6 Ik:n oppi-
laalle,
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12.paattad paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta,

13.paéattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa,

14.paattaéa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnas-
ta,

15.paattaéd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

16.paattaa lukion oppilaiden oppilaaksi otosta,

17.paéattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,
18.paattaa yhdessa opettajien kanssa oppikirjojen kayttdonotosta,
19. paattaa tyojarjestyksesta yhteistydssa opettajien kanssa,
20.maaraa tutkintoa valvovan opettajan,

21.nimeaa luokanvalvojat/ryhméanohjaajat,

22.paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikéli rahastojen saan-
ndissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata,

23. paattaa oppikirjojen kayttoonottamisesta

24.paattaa kiinteiston tai huoneiston luovuttamisesta koulutoiminnan ulkopuo-
liseen kayttéon lukuvuoden aikana, huom § 39

25. paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta perusopetuslain 19 8 mukaisesti
26. hyvaksyy opiskelusuunnitelman muutokset
27.valvoo ja johtaa koulun oppilashuoltotoimintaa

28.vastaa koulunsa valvonta-, jalki-istunto-, uusintakuulustelu- ja péai-
vanavausjarjestelyista

29.vastaa koulun yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien, ta-
pahtumien ja koulun ulkopuolisen opetuksen jarjestelyistd yhdessa opetta-
jien kanssa ty6suunnitelman mukaan

30. hyvéksyy henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitel-
man (HOJKS)
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Opettaja
on velvollinen

1. odottamattoman esteen vuoksi hoitamaan myds toisen opettajan tehtavia
enintaan kolme paivaa kerrallaan

2. paattamaan luvan myontamisesta oman luokan oppilaalle enintaan kolmen
paivan vapautukseen opetuksesta

3. suorittamaan esimiehen maaraamia muita tehtavia

Kirjastotoimenjohtaja

1. paattaa kirjastolaitokseen hankittavasta aineistosta ja poistoista lautakun-
nan maaraamien perusteiden mukaisesti

2. paattaa kirjastotilojen kaytosta

Vapaa-aikalautakunta

38 § Vapaa-aikalautakunnan toiminta-ajatus, tehtavaalueet, jAsenmaara
ja esittely

Vapaa-aikalautakunta vastaa tehtavaalueillaan lainsdaddannon edellyttamista
toimista ja tukee ja edistaa asukkaiden hyvinvointia ja harrastustoimintaa.

Lautakunnan tehtédvaalueet:

. kulttuuritoimi

. liikuntatoimi

. huorisotoimi

. ennalta ehkaiseva nuorisoty6
. museotoimi

. ystavyyskuntatoiminta

. kotiseututyd

~NOoO Ok~ WNPRE

Vapaa-aikalautakunnassa on kaksitoista (12) jasenta ja kullakin henkil6koh-
tainen varajasen.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa vapaa-aikapaallikon esittelysta.
Varsinaisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esittelijana toimii mu-
seointendentti.
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39 § Vapaa-aikalautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

Lautakuntien yleisen toimivallan lisaksi vapaa-aikalautakunta

1.

paattaa seuroille, yhdistyksille ja toimijoille jaettavista yleisavustuksista
niiden jakoperusteista.

paattaa stipendeista ja huomionosoituksista sdéantéjen mukaisesti.

paattad vapaa-aikatoimelle kuuluvien tilojen kayttamisesta ja niista peritta-
vistd maksuista.

paattdad hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden hoidosta ja kunnossapi-
dosta.

Vapaa-aikapaallikko

1.

paattdd kulttuuri-, museo-, likunta- ja nuorisotoimen hallinnassa olevien ti-
lojen, alueiden ja laitteiden kayttévuoroista.

paattaa koulujen liikuntatilojen ja alueiden kayttévuoroista koulupaivan ul-
kopuolisena aikana

Tekninen lautakunta

40 § Teknisen lautakunnan toiminta-ajatus, tehtavaalueet, jAsenmaéara ja

esittely

Teknisen lautakunnan tuottamilla palveluilla on tarkoitus luoda ja turvata
asukkaille viihtyisa, turvallinen ja ymparistoystavallinen asuinymparist6. Palve-
lut tuotetaan tehokkaasti ja taloudellisesti valtuuston osoittamat resurssit
huomioon ottaen.

Teknisen lautakunnan tehtava-alueet ovat

Ellei asia kuulu muulle viranomaiselle, tekninen lautakunta vastaa

1. yhdyskuntarakentamisen edellytyksista

toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta ja
yllapidosta

yhdyskuntatekniikan sek& niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakenta-
misesta ja yllapidosta

metsétilojen yllapidosta ja hoidosta
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5. ruokahuollon jarjestamisesta
6. yksityistielain mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista
7. vesihuoltolaitoksen toiminnasta

Teknisessa lautakunnassa on kaksitoista (12) jasenta ja kullakin henkildkoh-
tainen varajasen.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa teknisen johtajan esittelysta. Var-
sinaisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esittelijana toimii kiinteis-
topaallikko.

41 § Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunnan yleisen toimivallan lisdksi tekninen lautakunta ratkaisee asiat,
jotka koskevat

1. suunnittelijoiden valintaa

2. kaupungin rakennusten luonnos- ja paépiirustusten seka lopullisen kus-
tannusarvion hyvaksymista kaupunginhallituksen méaaradmaan rajaan as-
ti

3. urakoitsijoiden valintaa ja urakkasopimuksia kaupunginhallituksen maa-
raamaan rajaan asti

4. ulkopuolisille tehtavien téiden ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperus-
teiden maaraamista

5. kaupungin Kiinteistéjen , puistojen, yleisten alueiden, teiden ja pihojen
kunnossapidon luokitusta

lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamista
kaavatiesuunnitelman hyvaksymista
kadunpitopaatoksen tekemista

© ® N O

likenneturvallisuutta
10.teiden nimia alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa

11. maankaytto- ja rakennuslain 59 8:n mukaisen korvauksen maaraamista
kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

12.suunnittelutarveratkaisuista paattamista (MRL 1378)

13.asema- ja ranta-asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on
viemarin tai muun johdon sijoitus, kadun, torin, puisto- tai muun alueen
nimi tai numero, taikka sellainen yhté korttelia koskeva kaavanmuutos,
joka ei olennaisesti muuta alueen kayttotarkoitusta

14.puuston ja maa-ainesten myyntia
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15.vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksia silloin, kun maksut maarataan
poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiin-
teiston liittya laitokseen

16.vesi- ja viemariverkostojen rakentamisen yhteydessa maa-alueiden omis-
tajille aiheutuneita vahinko- ja haittakorvauksia seka

17.varaston tarkastusta

42 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. vuositydohjelman hyvaksymista
2. toimialaan kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamista
3. hankintoja ja hankintasopimuksia 50 000 euroon saakka

Kiinteistopaallikko

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. toimialaan kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamista

2. toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymista, palauttamista ja vaihta-
mista

3. kiinteistdjen ylla- ja kunnossapitotoita

4. kaupungin suoraan omistamien asuinhuoneistojen vuokraamista

Yhdyskuntatekniikan paallikko

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. toimialaan kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamista

2. toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymista, palauttamista ja vaihtamis-
fa

3. suostumuksen antamista liikennemerkkien asettamiseksi, milloin muu kuin
kunta on tienpitajanéa

4. rakennuskaavateiden kunnossapitotoita
5. liikenneohjauslaitteen asettamista

6. tievalaistuksen ja kaupungin hoidossa olevien yksityisteiden kunnossapito-
toita
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7. johtojen, kaapeleiden ja muiden laitteiden sijoittamista kaupungin omista-
mille ja hallitsemille alueille seka

8. yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakamista

Kaavoituspéaallikko

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. toimialaan kuuluvien selvityksien ja lausuntojen antamista

2. toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymista, palauttamista ja vaihta-
mista

3. kaupungilta rajanaapurin ominaisuudessa pyydettavien lausuntojen an-
tamista

4. puhevallan kayttamistd maanmittaustoimituksissa

5. suostumuksen antamista kaupungin puolesta rajan laheisyyteen raken-
tamiselle

6. vahvistettujen kaavojen maastoon merkitsemista seka
7. metsatilojen hoitoa

Kayttopaallikko

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. toimialaan kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamista

2. toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymista, palauttamista ja vaihta-
mista

3. vuototapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta laitokselle
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamista teknisen lauta-
kunnan maaraamissa rajoissa

4. vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myéntamista korvata tydssa lai-
tokselle aiheutettu vahinko ellei vahinkoa ole aiheutettu tahallisesti tai tor-
kedsta tuottamuksesta

5. liittymissopimusten hyvaksymista ja allekirjoittamista tapauksissa, joihin ei
sisélly harkintaa

6. vesihuoltolaitoksen kaytto- ja kunnossapitotoita
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Kunnossapitomestari

Ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. puisto- ja yleisten alueiden hoitoa

2. puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeetonta luovuttamista lyhyt-
aikaiseen kayttoon

3. kiinteistdjen hoitoa ja huoltoa

Siivousvastaava
Ratkaisee asiat, jotka koskevat kiinteistdjen siivousta

Ruokapalvelupaallikko
Ratkaisee asiat, jotka koskevat ruokahuollon jarjestamista

Ympaéristolautakunta

43 § Ymparistolautakunnan toiminta-ajatus, tehtavaalueet, jasenmaéaara
ja esittely

Lautakunta toimialansa viranomaisena edistaa hyvaa alueiden kayttoa ja ra-
kennustapaa sekd ymparistdn- ja luonnonsuojelua.

Tavoitteena on avoimien ja tasapuolisten hallintokaytantéjen avulla turvata
kaupungin asukkaille viihtyisa, terveellinen ja turvallinen elinymparistd seka
myo6s mahdollistaa elinkeinojen toimintamahdollisuudet.

Ymparistdlautakunta

1. toimii Kauhavan kaupungin Maankaytt6- ja rakennuslain 218:n mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena

2. toimii asuntotoimen viranomaistehtévien hoitajana

3. toimii Lain kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta 58:n mukaisena kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena

4. toimii Kemikaalilain tarkoittamana kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena

5. maa-aineslain 4a8:n mukaisena ohjaajana, 78:n mukaisena lupaviran-
omaisena ja 14 8:n mukaisena valvontaviranomaisena

6. toimii Ulkoilu- ja luonnonsuojelulain nojalla kunnalle maaréattyjen tehtavien
hoitajana ja paattajana

7. toimii Ulkoilulain 20 &:n mukaisena leirintdalueviranomaisena

8. toimii Maantielain mukaisena lausuntoviranomaisena
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9. huolehtii Lain ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta
kunnalle kuuluvista tehtavista seka

10.vastaa kaupungin omistamien omakotitonttien luovutuksesta

Ymparistolautakunnassa on kaksitoista (12) jasenta ja kullakin henkildkohtai-
nen varajasen. Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa vastaavan raken-
nustarkastajan esityksesta, kuitenkin ymparistonsuojelun tehtavaalueeseen
kuuluvat asiat esittelee se ymparistosihteeri, joka on valmistellut asian. Varsi-
naisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esittelijana toimii viranhalti-
ja, joka muutenkin toimii tAman viransijaisena

44 § Ymparistolautakunnan ratkaisuvalta

Ymparistolautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. pidennyksen myontamistéa kaupungin luovuttamien tonttien ja muiden
alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta enintdéan kahdeksi vuo-
deksi

2. suostumuksen antamista maaraalan lohkomiseen kiinteistén muodosta-
mislain 35 ja 36 8:en tarkoittamilla alueilla

3. korjaus- ja energia-avustusten myontamista
4. poikkeamisluvan myontamistd (MRL 1718)

45 § Ymparistolautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Vastaavaksi maaratty rakennustarkastaja

1. Toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksyminen, palauttaminen ja vaih-
taminen

2. Jaljempana rakennustarkastajalle maaritelty ratkaisuvalta

Rakennustarkastaja
Kayttaa rakennusvalvontaviranomaisen ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa:

1. rakennuslupien myontaminen (MRL 1308, 1758, 1768)

2. toimenpidelupien myoéntadminen ja toimenpideilmoituksien kasitteleminen
(MRL 1308)

3. purkamislupien myoéntaminen ja purkamisilmoituksien kasitteleminen
(MRL 1308)

4. maisematyolupien myontaminen (MRL 1308)
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5. asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien omakotitonttien myyminen
ja vuokralle antaminen, jos valtuusto on vahvistanut myymisessa ja vuok-
raamisessa noudatettavat yleiset perusteet

6. vastaavien tyonjohtajien ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksyminen (MRL
1228)

7. maksun maaraamisesta yksittaistapauksessa ( MRL 1458)
8. aloittamisoikeudesta ennen lainvoimaistumista paattaminen (MRL 1448)
9. luvan voimassaolon jatkaminen (MRL 1438)

Ymparistosihteeri
Kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa:

1. ympéristoluvasta paattaminen (YSL 288 ja YSA 78)

2. luvan myontaminen kiven, soran, hiekan, saven ja mullan ottamiseen
(Maa-aineslaki 48)

3. toiminnan keskeyttamisesta paattaminen kiireellisessa tapauksessa (YsL
868 ja MaL 158)

4. maéarayksen antaminen pilaantumisen estamiseksi (YSL 858)
5. tilapaistd melua ja tarinaa aiheuttavan ilmoituksen kasittely (YSL 608)

6. Valtioneuvoston asetuksen 931/2000 maataloudesta peraisin olevien nit-
raattien vesiin paasyn rajoittamisesta 4 8:n mukaisten lannan patterointi -
ilImoitusten kasittely ja ymparistonsuojelulain 84 8:n mukaisten maarays-
ten antaminen

7. yksityisen maalla luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lopettamisesta paattaminen (Luonnonsuojelulaki 23 § ja 26 §)

8. antaa kunnan lausunnon moottorik&yttdisten ajoneuvojen maastokaytén
kieltamista koskevassa asiassa (Maastoliikennelaki 98)

9. antaa kunnan lausunnon moottoriveneilla liikkumisen kieltdmista koske-
vassa asiassa (Vesiliikennelaki 178)

10.asianosaisen osoittaminen hakemaan ojitustoimitusta ja asian tutkimatta
jattdminen (VL 20: 2.3 §, VA2: 34 §)

11. ojitusta koskevien kiista-asioiden ratkaiseminen (VL 6: 12.1 8)
12.oikeuden antaminen jateveden johtamiseen toisen ojaan (VL 10:68)
13. oikeuden antaminen tutkimusten tekemiseen toisen maalla (VL 1:348)

14.ajoneuvon siirtdmisesta paattaminen kun toimenpide kuluu kunnalle( Laki
ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta 38)

15.vapautuksen myoéntaminen velvollisuudesta liittd& kiinteisto vesihuoltolai-
toksen verkostoon (Vesihuoltolaki 118) seka
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16. kemikaalilain mukaiset kunnan viranomaistehtavéat lukuun ottamatta val-
vontasuunnitelman hyvaksymisté (78) ja uhkasakon ja teettamisuhan
maaraamista

5 luku
Henkildstdorganisaatio

46 § Henkil6stoorganisaatio

Kaupungin henkiléstdorganisaatiokaavio on liitteessa 3

Kaupungin henkiloston toimialoihin pohjautuva osastojako on seuraava:

Kaupunginvirasto Kaupunginjohtaja

Osasto Osaston paallikko Sijainen

Hallinto-osasto Kaupunginhallitus maaraé toimikaudekseen
johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista viran-
haltijoista

Elinkeino- ja maaseutu-osasto
Kehitysjohtaja Elinkeino- ja
markkinointipaallikk®

Sivistysosasto Sivistysjohtaja Kauhavan lukion rehtori
Tekninen osasto Tekninen johtaja Kiinteistopaallikko

Kaupunginvirastoa johtaa kaupunginjohtaja, jonka sijaisena toimii hallintojoh-
taja.

Osastoa johtaa osaston paallikkd. Osaston paallikon ja sijaisen ollessa estynyt
sijaisen maaraa kaupunginjohtaja.

Jos syntyy epaselvyytta, mihin toimialaan jokin toiminta, henkild tai asia kuu-
luu, sen ratkaisee kaupunginjohtaja. Vastaavan asian samaan toimialaan kuu-
luvien toimintojen valilla ratkaisee asianomainen osaston paallikko.

Osastojen paallikot paattavat ja sopivat keskenddn osastojen valisesta ty6-
voiman kaytosta. Mikali yksimielisyyteen ei paasta, asian ratkaisee kaupungin-
johtaja. Osaston paallikko paattda osaston sisdisesté tydovoiman kaytosta.
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47 § Johtoryhma
Kaupungin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kehitys-
johtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
maaseutupaallikko.

Johtoryhma sovittaa yhteen kaupungin eri hallinnonalojen toimintoja.
48 § Henkilostokokoukset

Osastojen paallikdiden johdolla jarjestetaan osastojen sisaisia henkilostoko-
kouksia, joissa keskustellaan ja tiedotetaan osastoa ja sen henkilostoa koske-
vista keskeisista kehittamiskysymyksistéa seka ajankohtaisista asioista.

Viraston paallikdn johdolla jarjestetaéan tarvittaessa kaupungin henkilostolle
kokouksia laajakantoisista koko henkilost6a koskevista asioista.

6 luku
Toimivalta henkil6stbasioissa

49 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvissa asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paat-
taa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosdaannossa
muuta maaratty.

50 8§ Toimivalta viran perustamisessa, lakkauttamisessa ja virkasuhteen
muuttamisessa tyosuhteeksi

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.
Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kaupunginhallitus.

51 § Viran haettavaksi julistaminen
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin

haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa mainituissa ta-
pauksissa henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya
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52 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehdot paattaa se, joka julistaa viran haettavaksi, mikali tasta
ei ole muualla maaratty. Tyosuhteisen henkildston kelpoisuusehdoista p&éat-
taa, mikali siita ei ole muualla maaratty, osaston paallikko.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraai-
kaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §8:n 2 momentin mukaisesti.

53 § Virka- ja tydsuhteeseen ottaminen

Henkildsto otetaan Kauhavan kaupungin palvelukseen
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa kehitysjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
henkilostojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Lautakunta ja elinkeino- ja maaseutujaosto paattavat muiden alaistensa viran-
haltijoiden valinnasta.

Tehtavasta tai osatehtavasta vastaava viranhaltija paattaa alaisensa tyésuh-
teisen henkilokunnan valinnasta. Toimistosihteerien ja vastaavien valinnasta
paattaa hallintojohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Ehdollisena suoritetun vaalin vahvistaa, mikali ladkarintodistus ja mahdollisesti
vaadittava rikosrekisteriote tms. on varaukseton,

1. valtuuston ja kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja

2. lautakunnan suorittaman vaalin osaston paallikko

3. kaupunginjohtajan, osaston péaallikon, tehtavan ja osatehtavan vastuu-
henkilon suorittaman vaalin se viranomainen, joka on suorittanut vaalin.

54 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja virkasuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se vi-
ranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Toimenhalti-
jan siirtdmisesta toiseen toimeen paattad osaston paallikko tai jos siirto tapah-
tuu toiselle osastolle, henkilostdjohtaja.
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55 § Virkavapaa ja tyOvapaa

Jollei 60 8:std muuta johdu, se joka valitsee virkaan tai tydsuhteeseen, paat-
taa alaisensa henkiloston virka ja tydvapaan myontamisesta erikseen annettu-
jen ohjeiden mukaan.

Sijaisen méaaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyova-
paan. Sama viranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta noudattaen
asiassa annettuja maarayksia.

56 § Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta paattaa valtuusto. Ennen valtuuston
kokousta voi kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaises-
ti paattaa valtuuston puheenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa kaupunginjohtaja.

57 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattaa henkilosto- ja talousjaosto.

58 § Palvelussuhteen paattaminen, eron myoéntaminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuvasta laajasta lomauttamisesta
paattda kaupunginhallitus.
59 § Kirjallinen varoitus

Viranhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut vastoin
virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyényt niit&.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai asianomaisen
osaston osastopdaallikkd. Ennen kuin kirjallisen varoituksen antamisesta paa-
tetdén, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.
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60 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstbasioissa

Kaupunginjohtaja, osastopaallikko ja tehtavasta tai osatehtavasta vastaava vi-
ranhaltija ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostbasiat:

1.

myontaa vuosiloman. Kaupunginjohtajalle vuosiloman myontaa kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja

myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus

myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintd&n yhden
vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta
maksettavan palkan maara

antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen seka

maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon se-
ka varallaoloon

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraa tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

paattdd koulutukseen osallistumisesta. Kaupunginjohtajan koulutukseen
osallistumisesta paattada kaupunginhallituksen puheenjohtaja

paattad maaraaikaisen henkilokunnan palkkauksesta

Edellisen lisdksi kaupunginjohtaja ja osaston paallikko paattavat alaisiaan
koskevat osa-aikaelakettd, osa-aikatyotd, opintovapaata ja vuorotteluvapaata
koskevat asiat.

7 luku

Kaupungin talous

61 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tulosalue- tai tehtdvékohtaiset
ja hankekohtaiset toiminnalliset tavoitteet ja meno- ja tulom&éarérahat tai net-
tomaararahan.
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Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kaytto-
suunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymi-
seen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain talousarvion taytantéonpanoa koskevia eril-
lisohjeita.

62 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle valittdtmasti talo-
usarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita

tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vai-
kutus maararahoihin.

63 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Poistosuunnitelman hyvéksyy valtuusto.

64 8 Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto paattaa lainan ottamista ja lainan antamista koskevista yleisista pe-
riaatteista sekd hyvaksyy toimikaudekseen valtuudet, joiden mukaan kaupun-
ginhallitus voi lainaa ottaa.

65 8 Riskienhallinta
Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittami-
sesta seka paattaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisen peri-
aatteista.

66 8 Maksujen maaraaminen

Toimielin paattaa kaupungin perimista maksuista siltd osin, kun niita ei ole lail-
la saadetty valtuuston paatettavaksi.

Toimielin myontaa vapautuksen maaradamistaan maksuista ja niiden viivastys-
koroista.

67 8§ Sisainen valvonta

Kaupunginhallitus vastaa sisaisesta valvonnasta.
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68 8 Konserniohje

Kaupunginhallitus vastaa konserniohjauksesta. Konserniohjeen hyvaksyy val-
tuusto.

69 § Tilivelvolliset ja heidan ratkaisuvaltansa

Tilivelvollisia ovat kaupungin johtoryhman jasenet ja kaikki ne viranhaltijat, jot-
ka vastaavat jostakin tilikartan mukaisesta tehtavasta tai osatehtavasta tai
kustannuspaikasta.

Tehtévasta tai osatehtdvasta vastaavat ilmenevat taloussuunnitelmasta tai
toimielimen maararahojen kayttdsuunnitelmasta.

Tilivelvollisten ratkaisuvalta

Paattaa maararahojen puitteissa:

1.

8 luku

Sen lisaksi, mita tassa sddnnossa on toisaalla todettu johtoryhmaan kuulu-
vien viranhaltijoiden paattsvallasta, osastopaallikot paattavat useamman
organisaation yhteishankintana toteutettujen kilpailutusten hyvaksymisesta
kaupungin osalta omalla toimialallaan

Johtoryhmaén jasenet hankinnoista ja sopimuksesta toimialallaan, mikali
niiden arvo on enintdan 50 000 euroa.

Kaupunginhallitukseen ja sen jaostoihin seka lautakuntaan nahden tilivel-
vollinen viranhaltija hankinnoista ja sopimuksista toimialallaan mikali niiden
arvo on enintaan 25 000 euroa.

Kehittamishankkeeseen osallistumisesta toimialallaan, mikali kaupungin
maksuosuus on alle 10.000 €

Vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on katsottava korvausvelvolli-
seksi ja vaadittu korvaus ei ylita 5 000 euroa

Asukaslautakunta ja nuorisovaltuusto

70 § Asukaslautakunta

Kauhavan kaupunki tukee kylien elinvoimaisuutta ja edistaa kuntalaisten
omaehtoista toimintaa. Tassé tarkoituksessa entisten Alahdrméan, Kauhavan,
Kortesjarven ja Yliharmén alueella toimii kussakin asukaslautakunta. Lauta-
kunnan tarkoituksena on alueensa asukkaiden hyvinvoinnin ja viihtyisyyden
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edistdminen ja vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen lahipalveluiden jarjes-
tamisessa ja asuinympariston kehittamisessa. Asukaslautakunta on kanava
kunnallisen paatdksenteon ja asukkaiden valilla. Lautakuntien toiminnalla
edistetaan kylien elinvoimaisuutta ja uuden kuntayhteison siséista yhdenty-
mista.

Asukaslautakunnan tehtavana on:
1. tukea ja olla mukana kehittaméassa alueellista palvelutoimintaa

2. tehda esityksia ja antaa pyydettaessa lausuntoja alueen palvelujen, asuin-
olojen, maankayton, tieolojen ja ympariston kehittdmisesta tai muista alu-
een ja sen asukkaiden kannalta merkittavista hankkeista

3. paattaa alueensa kylatoiminnan avustamisesta talousarviossa vuosittain
tarkoitukseen osoitettujen maararahojen puitteissa

4. paattaa vuosittain talousarviossa kunkin alueen viihtyvyyden edistamiseen
varattavan maararahan kaytosta

5. tehda esityksia alueensa edustajista niihin toimielimiin, joihin pyydetaan
Alaharmén, Kauhavan, Kortesjarven tai Ylihd&rman alueen edustusta

6. yhteistoiminta muiden asukastakuntien kanssa
7. muut asukaslautakunnalle erikseen paatettavat tehtavat

Asukaslautakunnassa ( 4 kpl) on kussakin 8 jasenté ja heilla henkilokohtaiset
varajasenet. Jasenten ja varajasenten tulee tasapuolisesti edustaa alueen ky-
lia.

Lautakunnat valitsee valtuusto kunkin entisen peruskunnan alueelta olevien
valtuutettujen esityksesta.

71 8 Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti sitoutumaton.
Kauhavan kaupungin nuorisovaltuusto toimii kaupungin nuorisotyon ja nuori-
sopolitiikan asiantuntija-, neuvottelu- ja yhteistytelimena.

Kokoonpano

Nuorisovaltuuston muodostavat varsinaiset nuorisovaltuutetut. Nuorisoval-
tuustoon kuuluu yhteensa 21 jasenté. Valtuusto valitsee keskuudestaan jarjes-
taytymiskokouksessaan puheenjohtajat, sihteerin ja tyévaliokunnan jasenet
(Alaharma 3 hl6d, Kauhava 5 hl6a, Kortesjarvi 2 hlba ja Ylihdrma 2 hl6a) seka
muut tarvittavat luottamus- ja toimihenkilot.



Kauhavan kaupunki 43/46

Vaalit

Istuva nuorisovaltuusto asettaa vahintaan kahta kuukautta ennen vaaleja vaa-
litoimikunnan, jonka tehtavana on jarjestad nuorisovaltuustovaalit. Nuorisoval-
tuustovaalit toimitetaan suljetulla lippuaanestyksella. Vaaleissa noudatetaan
Suomen lakeja, vaalisalaisuutta ja hyvaa vaalitapaa.

Vaalitoimikunnan tulee huolehtia, etta vaalikelpoiset ja aanioikeutetut nuoret
saavat tietaad vaalikelpoisuudestaan ja aanestysoikeudestaan.

Nuorisovaltuustovaalit jarjestetddn marraskuun 15. paivan ja joulukuun 15.
paivan valisena aikana. Varsinaisia vaalip&ivia voi olla yksi tai kaksi. Vaalipiiri-
na toimii Kauhavan kaupunki.

Nuorisovaltuustoon valitaan 21 jasenta (Alah&rma 5 jasentd, Kauhava 8 ja-
senta, Kortesjarvi 4 jasenta ja Yliharma 4 jasentd) ja 21 varajasenta.

Vaalikelpoisuus

Nuorisovaltuustovaaleissa vaalikelpoisia ovat vaalivuonna 14-20 vuotta taytta-
via nuoria, jotka asuvat tai ovat kirjoilla Kauhavan kaupungissa. Aanioikeutet-
tuja vaaleissa ovat 14-20 vuotta vaalivuonna olevat Kauhavalla asuvat tai
Kauhavalla kirjoilla olevat nuoret.

Ehdolle asettumisesta on tehtava kirjallinen ilmoitus vaalitoimikunnalle tai sen
nimeamalle taholle vaalitoimikunnan antaman maaréajan puitteissa, kuitenkin
vahintaan kolme viikkoa ennen vaaleja.

Nuorisovaltuuston toimikausi

Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa aina 1.1. ja kestaa kaksi vuotta. Nuoriso-
valtuusto valitsee keskuudestaan vahintaan 14 vuotta tayttdneet edustajat
kaupungin lautakuntiin, joissa heilla on puhe- ja keskusteluoikeus sen mukaan
kuin asiasta on erikseen kaupungin johtosddnndssa maaratty.

Nuorisovaltuuston talousarvio ja tili

Kauhavan kaupungin vapaa-aikalautakunnan talousarviossa on varattu oma
madararaha nuorisovaltuuston toimintaan. Nuorisovaltuusto paattaa talousarvi-
0ssa osoitetun toimintamaérarahan kaytosta.

Nuorisovaltuustolla on oma tili kaupungin kirjanpidossa, joka on karttuva eika
tyhjene vuoden vaihteessa.
Nuorisovaltuuston tehtavat

1. kaikin puolin edistaa ja kehittd& nuorison asemaa Kauhavan kaupun-

gissa
2. tuoda nuorison mielipiteet julki lautakunnissa seka julkisessa sanassa
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olla luomassa Kauhavan nuorille mahdollisuuksia virikkeelliseen toimin-
taan

tuoda nuorten nakoékulma kaupungin paatoksiin

edistdd nuorten ja kaupungin valista yhteistyota

valvoa nuorten asemaa ja etuja Kauhavan kaupungissa

monipuolistaa kaupungin nuorille tarjoamia palveluja

pitéaa yhteytta kaupungin nuoriin seka nuorisotoimijoihin ja vapaa-
aikatoimen tyontekijoiden kanssa

9. valmistella esityksia ja aloitteita kaupunginvaltuustolle

10. valvoa esitystensa ja aloitteidensa toimeenpanoa

11. pyrkia lisédmaan nuorten kiinnostusta yhteiskunnallisia asioita kohtaan
12. hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat vapaa-
aikalautakunnan tai muiden toimielinten sille antavat tehtavat

w

© N O A

Nuorisovaltuustosta eroaminen

Eroa anotaan kirjallisesti nuorisovaltuustolta. Poisjaéneen paikalle siirtyy sa-
malta ehdokaslistalta (kaupunginosasta) eniten dania saanut varavaltuutettu.
Mikali samalla listalla ei ole varavaltuutettuja, paikalle valitaan uusi nuorisoval-
tuutettu toiselta ehdokaslistalta (kaupunginosasta).

9 luku
Soveltaminen ja voimaantulo

72 8§ Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa antaa tarkempia ohjeita taman saannon so-
veltamisesta.

73 § SAannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 21.12.2010.
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LITE 1

Perusopetuksen koulut

Sairaalantie 189, 62375 Yliharma
Huhmarkoskentie 388 62240 Huhmarkoski
Kankaantie 573, 62150 Rintakangas
Lentokenténtie 19, 62200 Kauhava
Koulukuja 5, 62300 Harméa

Jaakarintie 83, 62420 Kortesjarvi

Jarventie 14, 62375 Yliharméa

Hakolan koulu

Ylikylan koulu

Kankaan koulu

Keskustan koulu

Alaharman kirkonkylan koulu
Kortesjarven kirkonkylan koulu
Ylih&rman kirkonkylan koulu

PNoUA®WNE

Kosolan koulu

9.( Maenpéaan koulu

10.
11.
12.
13.
14,

Nahkalan koulu
Pelkolan koulu
Pernaan koulu
Pihlajapuiston koulu
Purmojarven koulu

Kosolantie 2, 62200 Kauhava

Méaenpaantie 548, 62200 Kauhava) toimii valiaikaisesti
Kauppatie 165 62200 Kauhava

Pelkolantie 138, 62230 Jylha

Vanha-Lapuantie 22, 62220 Pernaa

Kauppatie 165, 62200 Kauhava

Purmojarventie 739, 62470 Purmojarvi

15. Rintalan koulu Rintalantie 24, 62410 Rintala

16. Ruotsalan koulu Ruotsalantie 103, 62200 Kauhava
17. Vesiluoman koulu Vaasantie 737, 62375 Yliharma
18. Voltin koulu Knuuttilanraitti 308, 62310 Voltti
19. Kauhavan ylakoulu Jylhantie 14, 62200 Kauhava

20.

Kortesjarven ylakoulu

Jaakarintie 85, 62420 Kortesjarvi

21. Ylih&rman ylakoulu Paamajantie 18, 62375 Yliharma
22. Alaharman ylakoulu Koulukuja 5, 62300 Harma
Lukiot

1. Kauhavan lukio Jylhéntiel4, 62200 Kauhava

2.

Harman lukio

Erityisopetus

Koulukuja 5, 62300 Harma

Oppilaalle, jolla on lievia oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, annetaan erityisopetusta muun ope-

tuksen ohessa. Jos oppilaalle ei vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen tai tunne-
elaman hairion tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi voida antaa opetusta muuten, tulee oppilas
siirtaa tai ottaa erityisopetukseen. Erityisopetus jarjestetadn mahdollisuuksien mukaan muun ope-
tuksen yhteydessa, erityisryhmassa tai muussa soveltuvassa paikassa.

Pihlajapuiston koulu on erityiskoulu. Muiden koulujen yhteydessé voi olla erityisryhmia.

Oppilashuolto

Kuljetus

Kunta jarjestaa kuljetuksen oppilaille, joilla on POL 32 &:n perusteella oikeus kunnan jarjestamaan
maksuttomaan kuljetukseen, ja joiden kuljetus on tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti jarjestet-

tavissa ottaen huomioon kunnan liikkenneolosuhteet.

Huoltajien hakemuksesta sivistyslautakunta voi erikseen hyvaksymillaan perusteilla myontaa kul-
jetuksen tai kuljetustukea sellaisille 1 — 2 -luokan oppilaille, joiden koulumatka on 3-5 kilometria.
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Kehitvsiohtaia | Hallintoiohtaia Sivistvsiohtaia tekniikka

[Elinkeinotoimi

Maaseututoimi
Maaseutunaal-
Lomatoimi
Lomituspalve-

Maaseutu- ja (Taloustoimisto]_ [ Koulut
lomatoimi \_Talousiohtaia ii
Henkildstotoi- [ Kirjastotoimi ]_ [Puhtauspalve-
misto Kiriastotoimen lut
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aikatoimi

Tilapalvelut

Kiinteistonaal-

Ruokahuolto
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Tekniset tuki-
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Ympariston
suoielu

Vesi- ja viema-
rilaitos

Tekninen osas-
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